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Viktiga handelser

Miljékontoret och tillstindsenheten

e Kirisledningsnamnden fick hantera tva drenden: Tobaksvarning och 6verklagan av
motorsportbanan

e Minga uppfoljningar av avvikelser inom livsmedelskontrollen efter en tid med
systemgranskning pa distans.

e Medverkan i nationella tillsynsprojekt; Bekimpningsmedel och Allergi pa pizzerior
och caféer

e Saluférbud samt utfirdat RASFFs for attention for ett livsmedel

e Medverkan i HNA’s seminariedag om lokal livsmedelsproduktion

e Utredningar av tva misstinkta fall av legionella

e Flera nya ansOkningar om stadigvarande serveringstillstind trots stor osikerhet i
branschen.

e Sommarens avloppsinventering skedde i Gnarp och Delsbo. Ca 200 anlidggningar
inspekterade.

e Stor drendeingang av bygglovsremisser och strandskyddsdispenser som en féljd av
Okat tryck pa plan- och bygglovskontoren

e Inget nytt under solen: Miljokontoret och tillstindsenheten bland landets bista
utifran INSIKT

Riddningstjinsten

e KS-beslut att riddningstjansten ska ersitta 3 fastighetsidgare med framdraget
kommunalt dricksvatten

e Avsiktsforklaring mellan Hilsingekommunerna, Gastrike och Dala-Mitt kring
systemledning (RIS-riddningstjanster i samverkan)

e Separata omklidningsrum f6r min och kvinnor pa brandstationen i Hassela

e Start f6r ny ledningsfunktion i Halsingland, yttre befal

¢ Rekrytering av gemensam civilférsvarssamordnare f6r Hudiksvalls och Nordanstigs

kommuner
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Effekter av pandemin

Miljékontoret och tillstindsenheten

e Lopande omprioriteringar och alternativa tillsynsmetoder

e Framskjutning av viss planerad tillsyn

e Tringselkontroller pa serveringsstillen

e Digital mognad med manga lirdomar till gagn f6r ekonomi och effektivitet
Riddningstjinsten

e Uteblivna utbildningar

e Begrinsat forebyggande arbete och tillsyner

e Digital mognad med manga lirdomar till gagn f6r ekonomi och effektivitet

e Merarbete f6r corona-anpassade 6vningar f6r hel- och deltidspersonal

Framtfida utmaningar

Miljokontoret och tillstandsenheten

e Ny taxa for livsmedelskontrollen ska beslutas innan arsskiftet. Efterhandsdebitering
krav fran och 2024 men kriver gradvis 6vergang och slickta kontrollskulder

e Lonestrukturen for att kunna behilla och rekrytera personal

e Sikerstilla resurser for vart primira uppdrag

e Arbetsplats och arbetssitt i forindring med erfarenheter fran pandemin
Riddningstjinsten

o Aterupptagandet av utbildningsverksamheten

e TForstirkt ledningsorganisation i Hilsingland, Gistrike och Dala-Mitt (RIS) utifran
lagkrav 2021

e Nytt handlingsprogram utifran nytt lagkrav

e Bibehilla den numera stabila deltidsorganisationen
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Ekonomi

Ekonomiskt resultat

Konto Utfall Budget Avvikelse Prognos 8 Budget Avvikelse

Jan - Jan - Aug Jan - Aug 2021 2021 mot

Aug 2021 2021 Budget

2021 2021
Intikter 16 125 16 148 -23 21 656 21922 -266
Personalkostnader| -29 797 -30 134 337 -45 081 -45 382 301
Ovriga kostnader -8 785 -8 728 -57 -13 276 -12 716 -560
Summa -22 457 -22 714 257 -36 701 -36 176 -525
Resultatrikning

Enheten i tabellen dr i tusentals kronor (tkr).

Kostnadsstille Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse

Jan - Jan - Jan - Aug 8 2021 2021 mot

Aug Aug 2021 2021 Budget

2021 2021
NMR nimnd -300 -467 167 -701 -701 0
Milj6 o hilsoskydd -878 -1 042 164 -4 125 -4 160 35
Tillstindsenhet -39 -284 246 -430 -430 0
Riddningstjanst 21124 -20 907 -217 -31 445| -30 885 -560
Sikerhetssamordning -116 -13 -103 0 0 0
Summa Miljé- och | -22457| -22714 257 -36701| -36176 -525
riddningsnamnd

Norrhilsinglands milj6- och raddningsnimnd

Nimnden har ett plus som frimst beror pa mindre kostnader i samband med méoten.
Nimndens samlade resultat med alla tre verksamheter landar ocksé pa 6verskott for arets
forsta 8 manader.

Riddningstjinsten

Utfallet dr idag pa -213 tkr tom. 210831. Intdkterna dr 600 tkr bittre 4n budget pga battre
avtal med Iggesunds Bruk och att vi siljer viss del av tjanst till kommunalférbundet S6dra
Hilsingland. Intidkterna blev bittre dn budget trots uteblivna intikter av utbildningar under
Corona.
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Kostnaderna for arbetskraft ar hogre pga vakanser pa deltidsstationerna vilket resulterat 1
hogre ersattning for deltidsvikarier. Semesterloneskuld bidrar ocksa till den negativa
avvikelsen.

Prognosen for drets slut dr -560 tkr. pga ersittningskostnader till 3 fastighetsigare i Hamre,
enligt beslut i KS 8/6-21.

Miljokontoret

Utfallet i forhallande till budget visar pa ett litet 6verskott. Ligre intikter kompenseras av
ligre kostnader. Prognosen for aret ar att miljokontoret haller budget. Personalkostnaderna
ar lagre an budgeterat frimst beroende pa mer VAB, lingre kostnader for transporter samt
uteblivna externa moten, utbildningar och konferenser till f6ljd av pandemin. Det ar
fortsatt tveksamt om vi uppnar budgeterade intéikter, sirskilt timavgifterna. Andelen
inkomna drenden och andra uppdrag s som revisioner och tringselkontroller som inte far
faktureras har 6kat kraftigt, pa bekostnad av tid som kunnat liggas pa tillsyn som kan
timdebiteras. Via kammarkollegiet har milj6kontoret fatt ersittning for kostnadsokningar
med anledning av tringselkontroller pa serveringsstillen under varen och sommaren. Det
ar framst livsmedelskontrollen som belastats. Sedan ett par ér tillbaka finns en uppbyged
kontrollskuld pga vakant personal och langtidssjukskrivning. Den kontrollskuld som
kvarstar vid arsskiftet maste nu omraknas till kronor och motsvarande summa 6verforas till
nista budgetar utifrin redovisningslagens krav. Kontrollskulden maste betas av innan 2024
da en ny taxa som innebdr efterhandsdebitering ska ha genomforts fullt ut.
Forutsittningarna att anstilla kvalificerad personal bedéms bittre 1 slutet varen 2022.
Tringselersittningen som miljékontoret fatt under innevarande ar, torde motsvara
kontrollskulden.

Tillstandsenheten

Aven hir redovisas for nirvarande 6verskott. Men det aterstar en hel del for att na upp till
budgeterade intikter som inte ir periodiserade. Instillda evenemang pga pandemin har
inneburit firre tillfalliga tillstind\. Da samhallet nu sakta 6ppnas upp, 6kar behovet av
tillsyn under kvallar och helger vilket kommer 6ka kostnaderna. Prognosen idag dr dnda att
budgeten kommer hallas.
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Atgdrder och férvéntade effekter

Investeringar

Projektstruktur Utfall Jan - Budget  Arsprognos Avvikelse
Aug 2021 2021 prognos mot

budget

Alla projekt -1177 -4 906

7055 - Ombyggnation -699 -397 -699 -302

omkl.rum

8006 - Brandfordon 0 -3 509 -1407 2102

8007 - Raddningsutrustning  |-473 -1 000 -1000 0

8011 - Maskiner Raddning -5

Hogre kostnad dn berikning frin fastighetsavdelningen

Ny basbil bestilld leverans januari 2022, Chassi Scania 1 407 000:- kommer att betalas
2021, ovrigt 2 600 000 efter leverans

Behov av investeringar finns bl.a. f6r ny utalarmeringsutrustning till minst tva stationer dér
nuvarande har natt "end of support" ca 350 000:- sedan en del dvrig utrustning.

Medarbetare

Anstallningar

Mianads- 2021 Juli 2021 Juli 2021 Juli 2020 Juli 2020 Juli 2020 Juli
/timavlénade

Alla kon Kvinna Man| Alla kon Kvinna Man
timavlonade 6 6 7 7
visstid 7 7 10 2 8
manadsavlonade
tillsvidareanstallda 52 16 36 49 14 35
Alla 65 16 49 66 16 50

Endast marginella férindringar i férdelning av antal anstillda i olika anstillningsformer och
kon.
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Kdénsfordelning av samtliga anstaliningar

2021 Juli 2020 Juli

. Kvinna

. Man
Genomesnittlig sysselsattningsgrad
Minadsanstillda 2021 Juli 2021 Juli 2021 Juli 2020 Juli 2020 Juli 2020 Juli

Alla kén Kvinna Man| Alla kén Kvinna Man

tillsvidareanstallda 99.6% 98.7% 100.0% 99.6% 98.6% 100.0%
visstid 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
manadsavlonade
Alla 99.7% 98.7% 100.0% 99.7% 98.8% 100.0%
Antal manadsanstdliningar omrdknat i drsarbetare
Minadsanstillda 2021 Juli 2020 Juli
tillsvidareanstillda 50.8 48.8
visstid manadsavlénade 7.0 10.0
Alla 57.8 58.8

Marginell skillnad. Beror bland annat pa en vakans ifjol vid aktuell tidpunkt.
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Utford tid raknat i Arsarbetare

N

Arsarbetare Jan - Jul 2021 Arsarbetare Jan - Jul 2020

. Totalt arbetad tid utford av tillsvidareanstéllda
. Totalt arbetad tid utford av timavlonade
‘ Totalt arbetad tid utford av visstid manadsavlonade

Analys av personalresurser

Marginella skillnader. 2021 ars avloppsinventerare anstilldes pa timmar istéllet f6r som
tidigare pa manadslon. Preparandutbildade inom deltidstjansten har gatt pa timlon.

Rekrytering och kompetensforsorjining

Bemanningen inom deltidsorganisationen har stabiliserats pa en god niva och férindringar
som nu férekommer ir hanterbara.

Arbetsuppgifter och krav pa hur de utférs, 6kar inom miljé- och hilsoskyddsomradet.
Enligt behovsutredningen dr personalbehovet 4 fler inspektorer 4n nuvarande antal
anstillda. Det rader stor brist nationellt sett pa kvalificerad personal med nédvindig
utbildning och I6nestrukturen lokalt dr bekymmersam.
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Mdaluppfyllelse

Overgripande mal: Samhdlistiénster av hdgsta
kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Minska
sjukskrivhingarna

Bed6émning

Helt uppfyllt

Enligt bade miljckontorets och riddningstjanstens analyser har vi fortsatt lag sjukfranvaro i
forhéllande till kommunens malsattning. Vi har inte haft nagra lingtidssjukskrivningar
under delaret. Distansarbete med upp till 4 dagar 1 veckan har gillt f6r all personal utom
utryckande och varit en sjilvklarhet vid lindriga symptom dd man dnda kunna arbeta
hemifran. Munskydd och visir har nyttjats vid inspektioner dir distans varit svart att
uppritthalla.

Digitala méten och konferenser har blivit vardag. Verksamheterna har endast tagit emot
torbokade besok.

Arbetet med arbetsmiljon handlar om stor frihet under ansvar att planera och genomféra
sitt arbete, regelbundna arbetsplatstriffar, Sppenhet och dialog med stor kollegial stottning.
Vi virnar att ha roligt tillsammans. Saknaden av gemensamma sociala och hilsofrimjande
aktiviteter ar stor.

Samverkan inom arbetsmiljbomradet har varit begrinsad da sa fa anstillda varit pa plats.
Avstimningar med skyddsombud har genomférts och digitala arbetsplatstriffar.

Kommunfullmd&ktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i vara
verksamheter

Bed6émning

Ej utvirderad

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Effektivisering
genom behovsstyrd digitalisering

Bed6émning

1 hog grad uppfyllt

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT 2021-08-31 9
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Pandemin har bidragit till en 6kad digitalisering pa flera omraden. Erfarenheterna fran
pandemin med digitala moten och tillsyner édr hir for att stanna. Riddningstjansten har
kunnat utnyttja sitt digitala riddningsnit genom att skapa appar for sjukfranvaro och
bemanning.

Ovningsverksamheten pa deltidsstationerna har till viss del 6vergatt till digitala 6vningar

Overgripande mal: Blomstrande ndaringsliv

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Férodttrad service -
bemotande, snabbhet, enkelhet

Bedémning

Ej utvirderad

Det personliga métet 1 myndighetsrollen och uppdraget i 6vrigt dr nyckel till en bra dialog
och forstaelse f6r lagar och regler. Digitaliseringen har skapat nya mojligheter att motas. I
motet vicks intresse och engagemang i fragor som ligger i bada parters intresse. Tillricklig
personal med ritt kompetens ar grunden for en hog serviceniva och snabb hantering av
arenden. Genom bra dialog i métet kan vi ge service med rad och stéd for att bade
snabbare och enklare na fram till resultat. Med digital drendehantering kan beslut i drenden
snabbare och enklare nd mottagaren.

Vi har i hégre grad férbokat vara tillsyner och kontroller under dret och anpassat oss efter
foretagens 6nskemal och behov.

Vir medverkan pa Starta Eget-kurserna dr uppskattat men har inte kunnat genomféras
under varen 2021.

Overgripande mal: Attraktiv och hdllbar livsmilj®d

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Bidra fill ekologisk,
ekonomisk och social hdllbarhet

Bedoémning

Ej utvirderad

Vi arbetar kontinuerligt med vart bidrag till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet i
enlighet med véra uppdrag. Arets avloppsinventering har genomforts enligt planering. Pa
grund av pandemin har inga utbildningarna till 6-dringarna, 5:e och 7e:klasserna inte kunnat
genomforas.
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Atgdrd fr&n kommunfullméktige: Tilldmpa hdllbarhetsbeddmningen

Status

Vintar

Ett fortlopande ansvar inom ramen for vara myndighetsuppdrag att bidra till en hallbar
utveckling.

Atgard frédin kommunfullmaktige: Hallbara rutiner fér handldggning

Status

Pigar
Det dr ett stindigt pagiende och nédvindigt arbete att forbittra och kvalitetssikra rutiner

och bedémningar. Genom utékad digital drendehantering minskar papperstérbrukningen
och fysiska arkivets omfing

Uppdrag
Sarskilda uppdrag

Sirskilda uppdrag - Startdatum Slutdatum  Status Fardiggrad
projekt

System for 2015-01-01 [2022-12-31 |Vantar 0%
medarbetarna att
kunna gora
lonekarriar

Lonekriterierna tillimpas men mojligheterna att géra lonekarridr inom sma verksamheter
med platt organisation, lag personalomsattning och radande budget ér ytterst begriansad.
Stora svarigheter att f6lja marknadsloneldget f6r bade miljokontoret och tillstaindsenheten
1 jimforelse med angrinsande kommuner. Erfarna medarbetare som viljer att stanna kvar
hos samma arbetsgivare halkar efter I16nemissigt nir nyrekrytering sker. Nyrekryterades
lI6neutveckling blir lag for att 6vriga ska komma ikapp.

Inga nya projekt 2017-08-21 [2022-12-31 |Vantar 0%
startas upp som inte
ar kostnads- neutrala
och kan leda till
forbattrad och
effektivare
verksamhet

Verksamheterna har inga ekonomiska férutsittningar att starta kostnadsdrivande projekt
som inte leder till forbittrad och effektivare verksamhet. Men nya tillsynsomraden,
indrade och skirpta lagstiftningar samt ytterligare interna uppdrag ar kostnadsdrivande.
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2022-12-31 |Klar

0%

Digitalisera 2020-01-01

kommunala servicen i
syfte att uppna en
bittre tillgianglighet i
vardagen for
niringsliv och boende

pa landsbygd

2022-12-31 | Pagar

90%

Vi erbjuder digitala kundméten, tillsyner och digital drendehantering.

Uppdrag att skapa 2020-01-01

fler praktikplatser
inom respektive
verksamhetsomrade

2020-12-31 |Klar

0%

Sirskilda uppdrag -
inriktning

Startdatum

Slutdatum  Status

Alla nimnder, bolag ska
implementera
forhallningsittet enligt
styrdokumentet
grundliggande virdering f6r
Hudiksvalls kommun till alla
fortroendevalda och
medarbetare 1 respektive
verksamhet

2019-09-30

2022-12-31 |Klar

Nimnder och foérvaltningar i
princip avstar ifran att ligga
uppdrag eller starta
utredningar under 2020, som
inte 4r kostnadsreducerande

2020-01-01

2020-12-31 |Klar

Okad andel ckologiska
produkter

2015-01-01

2022-12-31 |Klar

Arbeta efter en modell som
ett led i att forbittra
arbetsmiljén och 6ka
frisknarvaron

2017-08-21

2022-12-31 | Pagar

Var modell fungerar. Vi har mycket hog frisknirvaro
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2019-01-01

KOMMUN

2022-12-31

Pagar

Skapa innovationsrika och
entreprenorvanliga miljoer

2015-01-01

2022-12-31

Pigar

Oka barns och ungas
delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

2017-04-24

2022-12-31

Pagar

Vil fungerande
arbetsorganisation -
delaktighet

2015-01-01

2022-12-31

Pagar

Att samtliga intraprenadavtal
skrivs mellan ansvarig nimnd
och respektive enhet

2020-06-15

2022-12-31

Ej paborjad

Att intraprenadavtalen f6ljs
upp arsvis av respektive
nimnd

2020-06-15

2022-12-31

Ej paborjad
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