Protokoll (1)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen

Plats och tid: Orion, Cul-huset, Hudiksvall, kl. 13.15-16.00
Nérvarande: Birgitta Medin (M), ordf. Anders Blomstrém HDF
Gaoran Thapper (S) Christine Styrman HRF Dewm ens
Kersan Tillemar, HLS Karin Enksson FUB
Asa Nordkvist AAF Ulf Nilsson SRE
Anna W Persson PSO j&hfy Novedl HRF

Ovriga deltagare:  Utredare Anita Olsson
Sektionschef Marie Stihl, § 7
Ekonomichef Staffan Lindvall, § 8
Projektsamordnare Emil Erdtman, HSO, § 9

Utses att justera: Karin Eriksson

Justeringens plats

och tid: Kommunledningsforvaltningen, mandag 2 juru 2014
Underskrifter: Paragrafer: 6-9
d/ Lol &/ J
AALG A7 Cp
Sekreterare: Anita Olsson e
T ‘
@Mq&#a Heolm
Ordférande: Birgitta Melin
Justerande: Karin Eriksson

Utdragsbestyrkande;



Protokoll 2

@ Hudiksvalls Sommantrédesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen
Innehdllsférieckning
§6 Godkinnande av foregiende protokoll, dagordning och justerare..................
§7 Kommunens ttansportverksamhet. ..o
§8 Kommunens budget och utblickar framat.........cooeivniiiiics

§9 Projektet - Ritt stdd tll arbete

Justerandes
sign:

Yol

Utdragsbestyrkande;

Delges:



Protokoll 3(7)
@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen

§ 6 Godkdannande av féregdende protokoll, dagordning
och justerare

Arendebeskrivning

Foregdende protokoll godkinns och laggs till handlingarna.

Inga ovriga frigor till dagens foredragningslista.

Ulf Nilsson, SRF, anmiiler fyra fragor, att besvaras vid nistkommande sammantride,
¢ Tekniska hjilpmedel i hemsjukvarden

e Svarigheter att na vissa kommunala verksamheter via vixeln, vissa tider,
tex. koppling till mobinummer

¢ Forbjud provisionslon vid upphandling av fardtjinst
¢ Fargsittning av “betongsuggor”

Karin Eriksson viljs att justera dagens protokoll.

Justerandcles Utdragsbestyrkande:
sign:

. 1%
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammontrédesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen

§ 7 Kommunens transportverksamhet

Arendebeskrivning

Marte Stihl, sektionschef, tekniska forvaltningen informerar om kommunens
transportvetksamhet och besvarar fragor.

Tekniska férvaltningen har 16 bussar varav en del kor skolskjutsar mandag all fredag.
Framst kors skolskjutsar till trinings- och grundsirskolor, men dven dll grundskolor
frin byar utan tillgang till annan skjutstrafik. Ovriga bussar borjar dagen med
verksamhets- och bestillningsresor.

Efter skolskjutsarna kors brukare till sina arbetsplatser och praktikplatser och pa
eftermiddagen skjutsas alla hem igen.

Perioden dir emellan, under dagen, gors verksamhetsresor {61 skolorna, tex. resor tll
slojd, bad och hemkunskap.

Transportverksamheten ombesorjer ocksa blodhamtning pa dldreboenden, hamtar och
lamnar mat, samt kor dllfalliga, bestillda resor.

Utéver alla chaufforer som samitliga har D-kort, finns en arbetsledare, en trafikledare
som ar kontakt mot chaufférerna och en bilpoolsansvarig,

Transportverksamheten stiller hogre krav pa personlig lamplighet pa sina chaufforer
in vad som gors 1 allmanhet. Chaufforerna utbildas via Previa och far kunskap om
olika funktionsnedsattningar och speciella behov for tesenarerna. Om nagot skulle
hinda vid en transport, rapporteras tillbud enligt Lisa, detta f6r att dtgirda for
framtiden. Lex Sara kan géras av ex. Hre.

Vid sammantridet framkom 6nskemal om att sjukvardsutbildad personal/bussvirdar
ska medfélja bussarna eller att chaufférerna har minst underskéterskeutbildning.
Marie tar med sig frigan.

Handikappradet tackar f6r informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:;
sign:

o % Delges:




Protokoll 5()
@ Hudiksvalls Sammantréidesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen

§ 8 Kommunens budget och utblickar framat

Arendebeskrivning

Ekonomichef Staffan Lindvall informerar om kommunalekonomi och Hudiksvalls
kommuns budget 2014,

Hudiksvalls kommun, ir innevanarmassigt, pi plats 68 av Sveriges 290 kommuner och
omsitter ca. 2,4 miljarder/ar. Storsta verksamhetsomridena ar skola och omsorg och
inom omsorg ir dldreomsorgen den storsta verksamheten. Kommunernas uppgift it
att skapa vilfard for sina medborgare.

Av kommunens 2,3 miljarder, omsitts 1,4 miljarder 1 l6ner atligen. Kommunen har
mycket personalintensiva verksamheter. En 16nedkning pa 1 %o kostar exempelvis 14
miljoner.

Utmaningar framéver ar demografin och att fler mianniskor nir hégt upp i aldern.

Hudiksvalls kommun har ett rekryteringsbehov av ca. 1000 medarbetare inom de
narmsta 10 iren.

Handikappridet tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:

Bl




Protokoll 6 (7)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2014-05-13

Kansliavdelningen

§ 9 Projektet - Rétt stéd till arbete

Arendebeskrivning

Projektet Ratt st6d all arbete finansieras av Allmanna arvsfonden och drivs av
Handikapptérbunden, ett samarbetsorgan med 39 medlemsorganisationer. Fokus ar att
sprida vil fungerande metoder f6r att mianniskor med funktionsnedsittning inom
kommunala arbetsmarknadsinsatser ska 6verga till anstillning i nigon form.

Projektsamordnare Emil Erdtman informerar vid dagens sammantride om de skrifter
som framstallts i projektet, Viga visa vagen!, Nyckeln till arbete och Ritt stéd tll
arbete.

Skrifterna kan bestallas genom att maila till fredrik.lindgren@hso.se och uppge antal
skrifter och leveransadress.

De kan ocksa laddas ner frin www.rattstodtillarbete.se

e Vaga visa vigen!
Denna skrift vander sig till arbetsgivare. Med skriften vill man inspirera fler
arbetsgivare att anstilla minniskor med funktdonsnedsittning. Skriften
informerar om vilket handfast stod som finns att fa frin samhillet och

innehiller dessutom levande berittelser om lyckade rekryteringar.

® Nvyckeln till arbete
Skriften vinder sig till de personer med funktonsnedsittning som vill veta hur
man gor for att £ jobb. Det finns massor av stéd som 4r bra att kinna dll.
Man vill uppmuntra och visa pa maojligheterna. Skriften innehiller personliga
berittelser, diskussionsfragor och en faktadel att sli upp kringliga ord 1.

e Ritt stdd all arbete
Har beskrivs fem kommuners arbetsmetoder. Har redovisas ocksa gruppsamtal
som genomférts med minniskor med funkdonsnedsittning. Utifrin de
erfarenheter och synpunkter som kommer frin anvindare av kommunalt st6d
dras slutsatser som ir till stor nytta for kommunala arbetskonsulenter, men
ocksé for alla andra som jobbar med st6d till arbete.

Hudiksvall var en av de fem kommuner dar personer intervijuades.

Nrytt 1 projektet dr att kartligga vad och hur, de 290 kommunerna gér £5r att fler med
funktionsnedsittning ska fi arbete. Cirka 85% av alla kommuner har en
arbetsmarknadsenhet men det ar olika hur den ir organiserad. Kommunerna ar

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

’B M % Delges:




Protokoll 7™
@ Hudiksvalls Sammaniradesdatum
kommun 2014-05-13
Kansliavdelningen
skyldiga att medverka till sysselsdttning enligt Socialgjanstlagen, (Sol.) och daghg

verksamhet enligt enligt, Lagen om st6d och service dll vissa funktionshindrade (LSS).

Handikappradet tackar {6r informationen

Justerandes Utdragshestyrkande:
sign;

Delges:

Bit




