Verksamhetsrapport for Kultur- och fritidsndmnden 2016

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Nina Burchardt

Forvaltningschef: Anna Lindqvist

Ekonomi och verksamhet

Ekonomiskt atagande (nettokostnad)

Belopp i tusen kronor (tkr)

Driftredovisning Uffall Utfall Arsbudget Avvikelse
2015-12 2016-12
Intakter 8772 8 681 7 369 1312
Personalkostnader -35 540 -35 573 -36 047 474
Ovriga kostnader -55376 -55 528 -54 936 -591
Netto -82 145 -82 420 -83 614 1195
Driftredovisning Uffall Uffall Arsbudget Avvikelse
per verks (netto) 2015-12 2016-12
N&dmnd -948 -933 -1 016 83
Ledning, Lokaler, IT, Kap 21 361 -22 382 -23 352 970
Bidrag och stéd -27 333 -26 739 -26 456 -283
Allmankultur -2 867 -1 611 -1 835 224
Kulturskola -8 401 -9 069 -9 071 2
Bibliotek -12 065 -12 350 -12 767 417
Mulle Meck -1 986 -1 836 -1 621 -215
Badhus och hallar -2 919 -3 282 -3189 -93
Fritidsgardar -4 265 -4 218 -4 307 89
Netto -82 145 -82 420 -83 614 1195
Varav anslag ur fonder och
ovriga kostnader utéver budget: 0
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Verksamhetsrapport for Kultur- och fritidsndmnden 2016

Ekonomi och verksamhet

Overgripande analys

Den huvudsakliga orsaken till nimndens 6verskott 4r kommunens balanspaket som gett resultat i
tva delar. Under perioden som balanspaketet gillde har verksamheterna inte tillsatt vakanta
tjanster vilket lett till ligre personalkostnader 4n budgeterat. Balanspaketet har dven lett till att
verksamheterna inte haft mojlighet att genomfora planerad verksamhet, vilket resulterat i mindre
kostnader.

Overskottet pa intikter beror pa tva projekt som inte var budgeterade, sommarlovsaktiviteter och
skapande skola. Dessa dr ocksa orsaken till underskottet pa 6vriga kostnader da det uppstatt
kostnader via projekten som inte var budgeterade. Att det inte ar lika stort som 6verskottet pa
intikterna beror pa balanspaketet. Personalkostnaderna ar redan kommenterade hir ovan.

Nimnd
Med anledning av balanspaketet har nimnden varit allmant aterhallsam.
Forvaltningsledning

Forvaltningsledningens 6verskott beror pa aterhallsamhet i samband med balanspaketet. Flera
vakanser och nytillsatta tjinster under aret har bidragit till att verksamheten inte bedrivits som
planerat och att budgeterade kostnader uteblivit.

Lokaler, IT, Kapital

Avvikelsen beror pa att fritidsgarden 1 Nasviken flyttat till gemensamma lokaler med
biblioteksfilialen.

Bidrag och st6d kultur

En si liten avvikelse kommenteras inte.

Bidrag och st6d fritid

Nimnden beslutade att bevilja mer 4n budgeterat i investeringsbidrag.
Allmankultur

Halva summan var medel som reserverades for ett storre projekt. Foreningen valde att inte
genomfora den storre satsningen och ett ligre bidrag betalades ut. Resterande 6verskott beror pa
aterhéllsamhet under virens balanspaket.

Kulturskola

En sa liten avvikelse kommenteras som regel inte. Det dr dock virt att nimna att verksamheten
flyttat till nya lokaler under aret och att balanspaketet med vakanta tjdnster och allmin
aterhallsamhet lett till att flytten kunnat genomféras inom befintlig ram.

Bibliotek

Storre delen av bibliotekets 6verskott beror pa ligre personalkostnader dn budgeterat pa grund av
forsenade rekryteringar och att man inte tillsatt vakanta tjanster under balanspaketet. Resterande
overskott ror Helge-samarbetet.
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Mulle Meck

Underskottet forklaras av kostnader 1 samband med rehabilitering och édtgirder i arbetsmiljén pa
Mulle Meck.

Badhus och hallar

Pa grund av att badhuset i Iggesund varit stingt for reparationer storre delen av aret har
intdkterna inte natt upp till budgeten. Stingningen har gett mojlighet for verksamheten att arbeta
effektivt med personalen, vilket till en del har kunnat kompensera f6r de minskade intikterna.

Fritidsgardar

Balanspaketet samt verksamhetens f6rs6k med frivilliga avgifter vid olika aktiviteter har lett till
verksamhetens positiva resultat.

Investeringar per projekt

Utfall Budget
Projekt (tkr), ange projektnummer 2016-12 (inkl TA fr 2015) |Avvikelse
7336 Ny idrottshall - 500 500
7340 Fritidsgdardar tillgénglighet - 70 70
7343 Fotbolisplaner + omkl 1 000 1 000 -
8028 Inventarier KOF - 400 400
Summa 1970 970

Kommentarer:

Medlen som avser ny idrottshall dr satt utifran forprojektering och da detta ar inte dr paborjat
innu sa innebir det 6verskott 2016.

Budgeten for fritidsgardar och tillginglighet var 6verfort fran 2015, med syftet att anvandas till
atgirder vid flytten till bibliotekslokalen i Nidsviken. Dessa atgarder var inte lika omfattande som
planerat utan blev dtgirder som belastade driftbudgeten.

Projektet for fotbollsplaner och omklidningsrum ar nyttjad under aret 1 samband med
konstgrisplanen pa Overis.

Budgeten for inventarier ar inte nyttjad da atgirderna var av sidan karaktir att de
bokforingsmassigt belastade driftbudgeten.
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Kvalitativt och kvantitativt atagande

Kvalitativt dtagande, beddmning av uppfyllelse

Aiagande

Indikatorer eller
kort redovisning av
bedémningen

Resultat

Atgarder

Samhalistjénster
av hogsta kvalitet:

Samtliga

Till viss del

Kultur- och fritidsaktiviteter bidrar i

verksamheter ska Rel.e\.fanta sig till att utbildningsnivan 6kar och
bidra till att aktiviteter har att hilsan stirks. Forvaltningen har
utbildningsnivan analyserats. under aret dokumenterat de
Okar och att konkreta regelbundna samarbetena
folkhalsan stirks. med Lirande, resultatet ska
anvindas som ett underlag for ett
strategiskt utvecklingsarbete.
Arbetet med Arbetet dr paborjat. Se punkten ang tjejer pa
jamstilldhetsplanen Rel.e\.fanta Men maste fortsatta. fritidsgardarna nedan. Fragan om
ska prioriteras 1 aktiviteter har representation har uppmirksammats
nimndens alla analysetats. 1 arbetet med forvaltningens
verksamheter. kommunikationsplan.
Forvaltningens statistik delas upp
dar det 4r moijligt
Folkhilsoplanen Hela nimndens I kultur- och fritidsnimndens arbete
och arbetet med Rel.e\.zanta ansvarsomrade bidrar | med kultur- och fritidsplanen har
folkhilsa ska aktiviteter har till folkhalsan. Under | man formulerat dtaganden och
arbetas med 1 analysetats. aret har ett arbete indikatorer som syftar att styra mot
nimndens alla inletts med att jamlik halsa.
verksamheter. fokusera pa jamlik
hilsa.
Oka andelen tjejer | Andelen tjejer pa Fritidsgardarnas milj6 har
pa fritidsgardarna. Re .e\.fanta fritidsgardarna ar omgestaltats med ett
aktiviteter har forhallandevis hog. | jamstilldhetsperspektiv.
analysetats. Det dr dock viktigt att
hela tiden fortsitta
arbeta med fragan.
Kommuninvanarna Antalet inkomna Kulturskolans nya lokaler kommer
ska vara n6jda med Rel.exizanta synpunkter pa att kunna leda till 6kad néjdhet.
utbud, oppettider, aktiviteter har forvaltningens Antalet deltagare i babysim Okar.
bemotande, service, analyserats. verksamhet har Foreningsdialog med idrottsrorelsen
kommunikation minskat fran 27 (2015) | har prioriterats. Se dven sirskilda
samt ’ till 20 (2016). uppdraget "Forbittrad service”
verksamheternas nedan.
inriktning.
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Blomstrande

naringsliv:

Uppmuntra till Rel Kof:s verksamheter Exempel: Mulle Meck och Komteks

entreprenorskap ke;yanta h bidrar till att stirka verksamheter uppmuntrar barn och

»jag vill, jag kan, jag | * tllVltCtCr ar invanarnas sjilvkinsla. | ungas entreprendrskap.

vagar”. analyserats. Kulturskolans kulturgaranti for
samtliga elever 1 ak 3.
Allminkulturens stéd till ungas eget
skapande. Fritidsgardarnas
forebyggande arbete.

Barn och Rel Barn och ungas Nimnden genomférde en

ungdomars l{e'e\.zanta h delaktighet har 6kat. | ungdomsdialog i arbetet med kultur-

méjligheter till zn:llmstgis ar och fritidsplanen. Biblioteket

inflytande inf6r ¥ ' samarbetade med en fokusgrupp vid

beslut i nimnden utvecklingen av

samt vid planering ungdomsavdelningen. Unga deltar i

och utveckling av referensgrupper for Skapande skola,

verksamheter ska Kultur i Forskolan/Skolan och i

Oka. biblioteksriden.

Attraktiv och

hallbar livsmiljé:

Ekologisk Rel Ekologisk hallbarhet | Verksamheten efterstrivar

hallbarhet ska ke .e\.ranta h genomsyrar arbetet. ekologiskt hallbara 16sningar. Storst

genomsyra arbetet i | * tllVltCter ar fokus ligger pa badhusen, de av

samtliga analyserats. Kof:s anliggningar som har storst

verksamheter inom miljopaverkan. Serveringen pa Mulle

nimndens Meck erbjuder ekologiska alternativ.

ansvarsomride.

Integration, Rel Verksamheterna inom | Exempel: simundervisning for

inkludering och ke'e\'zanta h Kof arbetar med ensamkommande flyktingbarn,

icke-diskriminering a tllwteter ar integration teckningskurs pa biblioteket,

ska prigla arbetet analyserats. KomTek-satsning, dansléiger, riktade

inom samtliga foreningsstod

verksamheter inom

nimndens

ansvarsomride.

Nimndens Detta atagande

verksamheter ska Rel'e\'zanta beskriver

ha ett rikt och aktllwteter hat basverksamheten och

varierat utbud av analyserats. ramarna fér samtlig

kultur- och verksamhet inom Kof.

fritidsaktiviteter

i kommunen. Detta
ska mojliggoras
genom stod till
foreningar,
stiftelser och ideella
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organisationer
kompletterat med
aktiviteter 1 egen

integration genom
interaktion med

andra verksamheter
inom kommunen,
toreningslivet och
civilsamhillet i
ovrigt.

liten bat seglar till ljuset”

regi.

Skapa och utveckla Rel 4 | Kof:s verksamheter ar | Exempelvis bibliotek och

motesplatser f6r lf,e‘.mnta b motesplatser for fritidsgardar. En ny métesplats

inkludering och a t11V1tete: ar integration. utvecklades under projektet "En
analyserats.

Sarskilda uppdrag

Tids-/arbetsplan for utvecklingsomraden och sarskilda uppdrag

Uppdrag/utv. Omrade Status Namnd
Forvaltningens halsoframjande arbete har
under aret prioriterat den organisatoriska

Minska sjukskrivningarna arbetsmiljon Alla
Exempel: Nya rutiner for handlaggning av
drenden. Forbattringsarbetet till féljd av
bidragsutredningen pagar. En webbmodul for

Forbattrad service - bemotande, snabbhet, enkelhet bokningar. Alla
Livsmedel och férbrukningsmaterial styrs mot

Okad andel ekologiska produkter ekologiska produkter. Alla
Kof:s ledningsgrupp har omformats for 6kad

Vil fungerande arbetsorganisation - delaktighet tydlighet. Alla

System for medarbetarna att kunna gora I6nekarriar Kof foljer gallande riktlinjer i kommunen. Alla
Kof:s verksamheter for barn och unga bidrar

Skapa innovationsrika och entreprendrvanliga miljoer ofta till entreprendriellt tankande. Alla
Anvandningen har redovisats till

Redovisa anvandning av statliga medel flyktingmottagande |kommunstyrelseférvaltningen. Alla

Berorda

Inratta familjecentraler H-vall, Delsbo inom ram namnder

Utreda - avgiftsfria bygglov klimatsmarta I6sn. Byn

Utveckla demokrati, mangfalds och kvalitetsarb. KF- ber

Rullande medborgarkontor (utveckling av bokbussen) Upphandling ar bestalld hos Inkdp Gavleborg. | Kof

Se 6ver badhustaxorna - avgiftsfria bad 0-4 ar alt. 0-15 ar? Klart Kof
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Kof har utrett och lamnat drendet vidare till

Utreda - fristad at forfoljda konstnarer KS for beslut. Kof

Kof har utrett och lamnat drendet vidare till

Utreda - 6kat ungdomsinflyt. kommunala beslut KS for beslut. Kof/Ks

Vasentliga handelser

Férvaltningsdvergripande:

Forvaltningens verksamheter har tillsammans med féreningslivet genomfért en rad
sommarlovsaktiviteter inom ramen foér Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor och deras
projekt med devisen: ”Alla barn har ritt till en rolig sommar.”

De forvaltningsgemensamma aktiviteterna samordnas i en programgrupp. Under aret har gruppen lagt
extra fokus pa fritidsgardarnas arbete.

Kultur- och fritidskontor:
Under sommaren flyttade personalen ihop i gemensamma lokaler inne i Guldsmeden. | anslutning till
det forlorade Allméankulturen sina lokaler for verkstad och mindre arrangemang for barn och unga.

Flera nyrekryteringar, samt nya ansvarsomraden inom integration och evenemang, har delvis lett till
en nystart av verksamheten under hosten.

Ett nytt avtal har utarbetats mellan ndmnden och Glysisvallen AB. Sedan bolaget blivit helagt av
kommunen tar de ett storre ansvar for delar av kommunens idrottsanlaggningar.

Ansvaret for bidrag till evenemang har évergatt till Kof. Rutiner for handldggningen har utarbetats
tillsammans med Visit Glada Hudik.

Kulturskola:
Kulturskolan flyttade till nyrenoverade lokaler pa Laroverket. Dans, drama och bild finns efter flytten
samlat pa Wallnersgarden som ocksa fatt renoverat.

Bibliotek:

Hudiksvalls kommuns biblioteksplan antogs under varen, liksom avtal avseende samverkan
folkbibliotek — kommunal skola. Konsumentvagledningen tillhor fran 2016 biblioteket.

Lokalerna i Kulturhuset har fatt nya funktioner. Darfor har bibliotekets programpunkter flyttats in i
sjalva biblioteket, vilket lokalerna inte riktigt &r anpassade for.

Mulle Meck och KomTek:

Mulle Mecks nyrenoverade lokaler, som &r ombyggda utifran arbetsmiljosynvinkel i samarbete med
upphovsmannen, 6ppnades i januari 2016.

Larande har kopt en aktivitet for lasaret 16/17, dar alla 4 aringar kommer till Mulle Meck och provar
programmering.
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Badhus och hallar:

lggesundsbadet var stangt for reparation 1 april till 7 november. Detta har lett till minskade intékter,
vilket i viss man kompenserats av minskad forbrukning och en effektivare anvandning av personalen.
Efterfragan pa verksamhetens olika aktiviteter har 6kat under aret. Babysimmet har i stort sett

fordubblats pa tre ar.

Hallgruppen lamnade ett forslag for hur fragan om en ny idrottshall till Hudiksvall ska drivas vidare.

Fritidsg&rdar:

Fritidsgarden i Iggesund bytte mabler for att fa en battre utformning med ett genusperspektiv.

Fritidsgarden i Nasviken flyttade in till biblioteksfilialen.

Personalstatistik
2016-12-31 2015-12-31

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal anstillda med manadslén
Tillsvidareanstallda 58 24 82 58 23 81
Visstidsanstallda 4 2 6 6 5 11
Totalt 62 26 88 64 28 92
Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 53,6 21,6 75 53 21 74
Visstidsanstdllda med manadslén 3 2 5 4 4 8
Genomsnittlig sysselsiattningsgrad manadsavlénade 91,0% 89,6% 90,6% 89,6% 88,8% 89,4%
Medelalder 46,5 45,6 46,2 46,8 46,3 46,7
Sjukfranvaro i % av arbetade timmar
Total sjukfranvaro 8,9% 5,5% 8,0% 10,3% 6,6% 9,2%
Varav langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller mer 70,8% 77,2% 72,0% 73,6% 81,3% 75,2%
29 ar eller yngre 11,3% 5,7% 9,1% 7,0% 6,2% 6,7%
30-49 ar 5,4% 4,8% 5,3% 8,2% 4,0% 6,9%
50 ar och aldre 11,2% 6,0% 9,9% 13,1% 9,1% 12,0%

Kommentarer

Antalet visstidsanstallda har minskat fran 11 till 6 personer, detta beror delvis pa att badhuset i

Iggesund varit stangt och att den personalen anvénts istéllet for visstidsanstéllda. Ytterligare en
forklaring dr att man har sett Gver tjansterna pa biblioteket i samband med en vakans, exempelvis har
nagra befattningar omvandlats fran visstid till tillsvidare. Overlag fick balanspaketet att tydligt
genomslag framfor allt under forsta halvaret med farre visstidsanstallningar.
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Sysselsattningsgraden har okat nagot i jamforelse med samma period i fjol. Personaléversynen pa
biblioteket har lett till ndgot hogre sysselsattningsgrad. Nagra medarbetare pa kulturskolan har efter
deltidsledigheter och sjukskrivningar atergatt till sina heltidstjanster.

Sjukfranvaron har minskat vilket beror pa att nagra langtidssjukskrivna under aret har atergatt till
arbete, ndgon har aven avslutat sin tjanst pa kultur- och fritidsforvaltningen.

Under aret har det varit stort fokus pa organisatoriska atgarder for att framja en god arbetsmiljo for
medarbetarna. Oversyn av tjanster pa biblioteket och kulturskolan &r tva exempel. Men &ven atgéarder
pa kultur- och fritidskontoret och i forvaltningens ledningsgrupp.
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