Verksamhetsrapport 2019-12-31
Kultur- och fritidsndmnd

V \
=

Godkand av Kultur- och fritidsndmnd 2020-03-25
Dnr: 2018-000121



Verksamhetsrapport 2019-12-31

Dnr: skriv diarienummer hir

F . Hudiksvalls
ﬁ kommun

Innehdlisférteckning

SAMMADIZELIING ...ttt ettt s s s s s s asssesaassssasasssansseas 3
7.2 T I 1 e Ta L= =Y 3
Framtida UtManifQar.............eeeeeueeieiiiiiiiiieciiiieciieecttecctecc ittt eass e se s s asseas 3
0 2) o)+ T 1 4

INVESTEIINGAL cuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et ssasss e e e e e s s ssssa s s e e e eessssssnsnnns 5
MEAALDELALE ...ttt sttt sttt s s s s eaae e 6
MEATUPPLFIIEISCE ...ttt e s 6

Overgripande mal: Samhillstjinster av hogsta KVAlitet......ccverererrrrrrererererereeeresasesesssssses 6

Kommunfullmiktiges verksamhetsmal: Oka maluppfyllelsen i vara utbildningsverksamheter ...

Kommunfullmaiktiges verksamhetsmal: Minska sjukskrivningarna

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Férbittrad service, bemétande, snabbhet, enkelhet........cccocvcunininiceane. 7
Kommunfullmiktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet { VAra VerkSAMBEter ... reeeumreeeemmerreeesnseesseeeesssessessssssessenns 7
Kommunfullmaiktiges verksamhetsmal: Effektivisering genom behovsstyrd digitalisering........c.ocovvvivceninrinninnn. 7
Overgripande mal: Attraktiv 0ch hAllbar VS5 .vevevevereeereseseseserresesesesesessesesssesassssssns 8
Kommunfullmaiktiges verksamhetsmal: Bidra till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet..........ccccvevriurinnnee. 8
L5 5 Te X 9
SArsKilda UPPAIag....cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeccnrrree e e s e e s s ssaaans 9
Uppdrag fran nAmMNd......oeiiiiiiiieiiiiieeniieeeieecciee e sssa e s sanes 1
237 Y 15
TOAIRATOLEL «.uuueeevvvvvviiiaeeessiiiiiiiiiiieeessssiiitesssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses 15



kommun Dnr: skriv diarienummer har

ia . Verksamhetsrapport 2019-12-31
2 Hudiksvalls
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Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden redovisar ett positivt ekonomiskt resultat. Enheterna har 1 stort {6ljt
budgeten och de avvikelser som finns ér till stérsta delen forutsedda eller planerade.

Maluppfyllelsen ar god. Frimst dr det malen att 6ka malupptyllelsen i vira
utbildningsverksamheter och bidra till social hallbarhet som kultur- och fritidsférvaltningens
enheter fokuserar pa. Nimnden har funnits sedan 2015 och det ir tydligt att féreningslivet och de
invanare som dr engagerade i kultur- och fritidsnimndens ansvarsomriaden har vant sig vid
férvaltningen och vinder sig till den i aktuella drenden.

Arbetet fortsitter med att skapa en stabil organisation och god arbetsmilj6 for forvaltningens
medarbetare.

Viktiga handelser

e Forvaltningen som helhet har under aret arbetat med att vidareutveckla sin roll for ett
starkt, sammanhallet samhille dir alla méinniskor kan vara delaktiga.

e Duscharna har renoverats 1 Delsbo simhall, 1 samband med renoveringen har ett enskilt
omklddningsrum byggts. Utformningen har skett med hénsyn till den elevdialog som
genomforts med temat “trygga omkladningsrum”. Badet 6ppnades 1 oktober. I oktober
och november hade badet besoksrekord.

e Babysimmet fortsitter att 6ka med fler grupper och fler ledare har darfor utbildats.

e Det mobila biblioteket invigdes, verksamheten har utokats bland annat genom samarbete
med Ulfbergets atervinningsstation, kulturarrangemang tillsammans med
kulturutvecklarna och Folkteatern Giavleborg samt méjlighet till f6rtidsréstning 1 EU-
valet.

e Nyinvigning av Hudiksvalls fritidsgard som byggts om med lokaler som anpassats till
verksamhetens virdegrund for att ge bittre forutsittningar i fritidsgardens arbete med sa
kallad "gron faltning".

e Under hosten startade Kulturskolan en frivilligerupp for elever med funktionsvariationer
som en foljd av det samarbete med sirskolan som funnits under lasaret 2018-2019.

e Antalet barn med sirskilda behov som deltar i KomTeks fritidsverksamhet 6kar.

e Med utgangspunkt fran Servicecentret i Delsbo hade férvaltningen en Dellenvecka.
Under veckan genomfordes en rad arrangemang, féreningsmoten mm 1 Dellenbygden.
Veckan avslutades med en féreningsmaissa i Delsbo Folkets Hus.

Framtida utmaningar

e Kultur- och fritidsférvaltningen behéver arbeta malmedvetet mot olika malgrupper for
att utveckla verksamhet som ar angeligen for alla som bor 1 kommunen. Detta forutsitter
kompetent personal, stor tillginglighet och ett genomtinkt utvecklingsarbete. Det dr en
utmaning att férandra och vidareutveckla en fortsatt relevant verksamhet i takt med en
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forinderlig omvirld samtidigt som kostnaderna inte far 6ka och personalens
sjukskrivningstal ska sjunka.

e Omvirldens héga och dirtill 6kande forvintningar i kombination med en stor andel fasta
kostnader leder till utmaningar i budgetarbetet.

e Hallbara bad:

o ckonomiskt - badhusen har en sliten teknik som ibland ligger pa grinsen for att
klara av dagens skirpta krav pa vattenkvalitet vilket leder till planerade och
oplanerade stingningar av baden

o ckologiskt - energieffektivitet

o socialt - enskilda och trygga omklidningsrum samt att vidareutveckla
verksamheterna som métesplatser

e I det fortsatta arbetet med digitalisering krivs samverkan mellan férvaltningarna,
exempelvis for effektiva lassystem kopplade till bokningssystemen och utvecklade
betalsystem i samband med anmalning via e-tjdnst.

e Bade KomTek och Mulle Meck har problem med lokalerna vad giller kvalitet, utrymme
och férradsmoijligheter. Det finns samordningsvinster om verksamheterna skulle
samlokaliseras.

e Kulturskolan har nya anpassade lokaler. Men 16sningen med att ha viss verksamhet pa
Liroverket och annan verksamhet 1 Vallnersgarden dr inte bra for den samlade
utvecklingen av kulturskolan.

Ekonomi

Enhet: Tkr (vint tecken)

Konto Utfall jan -  Utfalljan -  Budget jan Avvikelse

dec 2018 dec 2019 - dec 2019 utfall mot

budget jan -

dec 2019

Intdkter 11114 10 768 7 540 3228

Personalkostnader -38 734 -39 894 -39 504 -390

Ovriga kostnader -62 820 -63 472 -61 623 -1 849

Summa Resultatrikning -90 440 -92 598 -93 587 989
Enhet: Tkr (vint tecken)

Kostnadsstille Utfall jan -  Utfall jan Budget jan Avvikelse

dec 2018 -dec2019 - dec 2019 utfall mot

budget jan -

dec 2019

Nimnd -992 -1 037 45

Forvaltningsledning KOF -8 497 -7 371 -7 966 595

Bidrag och st6d -30 082 -29 855 -29 736 -119

Kulturutveckling -1139 -1273 -1 329 56
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Kulturskola -10 556 -10 923
Bibliotek -16 760 -17 596
Resurscentrum fOr natur o teknik -2 141 -2 078
Fritidsutveckling -401
Badhus och hallar -15 606 -16 391
Fritidsgardar -5 659 -5716
Summa Kultur- o fritidsnimnd -90 440 -92 598

Verksamhetsrapport 2019-12-31
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-10 985 62
-17 518 -79
-2071 -7
-384 -17
-16 826 435
-5 734 18
-93 587 989

Av den ekonomiska rapporten pa kontoniva framgar att férvaltningen haft en omfattande externt
finansierad verksamhet under aret. Externt finansierade projekt dr inte budgeterade och leder

darfor till avvikelser i budgeten.

Rapporten pa kostnadsstilleniva foljer budgeten mycket vil. Det finns endast tre avvikelser som

bor kommenteras:

e FDorvaltningsledning - En positiv avvikelse med anledning av att en vikarie inte tillsattes

samt viss aterhallsamhet.

e Bidrag - En negativ avvikelse pa grund av ett underskott pa subventionerna till
Glysisvallen, detta problem kommer att 16sas 1 det nya avtalet.

e Badhus och hallar - Baden har en positiv avvikelse. Stingningen av badet 1 Delsbo 1 ett
halvt ar ledde till mindre intikter. Det stora antalet badande under hésten kompenserade
det formodade underskottet. Stingningen gav istillet ett positivt resultat da man inte
behévde anstilla vikarier for 6vriga bad under perioden. Aven idrottshallarna har en
positiv avvikelse (c:a 280 000 kronor) eftersom hyran f6r Fabrikshallen var

subventionerad 2019.

Investeringar
Projektstruktur Utfall jan -
dec 2019
7563 - Fordon KOF 61
8028 - Inventarier KOF -179
8072 - Bokbuss -4 950
Summa Alla projekt -5 068

Enhet: Tkr (vint tecken)

Budget jan Avvikelse
- dec 2019 jan - dec
2019

601

-225 46

-4 926 -24

-5 151 83

Investeringarna foljer plan. Projektet "Fordon KOF” giller forsiljningen av den gamla
bokbussen. Investeringen "Inventarier KOF" giller mébler till Kulturskolan samt insatser for

okad tillganglighet och forbittrad arbetsmiljé pé biblioteket.
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Medarbetare

Alla
Tillsvidare
Timavlonade

Visstid minadsavlonad

Timavlonade

Forvaltningen minskar antalet anstillningar och antalet drsarbetare men Gkar antalet

Antal
anstillningar

124
83
32

9

Antal
anstillningar
fg ar

125

80

29

16
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Petiod: december At: 2019

Antal Antal
arsarbetare  arsarbetare
fg ar
86.3 87.8
78.8 75.2
0.0 0.0
7.5 12.6

Period: december Ar: 2019
Arsarbetare  Arsarbetare
jan - dec jan - dec
2019 2018
3.5 3.7

tillsvidareanstillda. Det framgar inte av tabellen ovan med sysselsittningsgraden i férvaltningen
har fortsatt att Ska frin 91,0 % 2018 till 93,9 % 2019. Aven vikarier, som i tabellen ofta ryms
under rubriken "visstid manadsavlonad" har minskat. Allt detta dr led i forvaltningens
systematiska arbete med att efterstriva fasta heltidstjanster i organisationen. Detta ér viktigt f6r
att vi ska ha en stabil organisation och bidrar till en god arbetsmilj6 for vara medarbetare.

Maluppfyllelse

Overgripande mal: Samhalistjanster av hogsta kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Oka madluppfyllelsen i véra

utbildningsverksamheter

Bedomning

Trend

>

Samtliga enheter 1 kultur- och fritidsférvaltningen fortsitter att samarbeta med skolan och
forskolan pa en rad olika omraden. Exempel: Baden - simundervisning, Biblioteken - bokprat och
bibliotekskunskap, Fritidsgardarna - frimjande aktiviteter, Kulturskolan - projekt med estetiska
lirprocesser, Forvaltningsledningen - Kulturarrangemang, Resurscentrum for natur och teknik -
entreprenoriellt lirande inom omradet pa KomTek och Mulle Meck.

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Minska sjukskrivningarna

Bed6émning

Trend

>
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Den positiva trenden som forvaltningen har haft dnda fran 2015 nir det giller sjukskrivningarna
har nu brutits. Da foérvaltningen dr férhallandevis liten paverkas siffrorna mycket av enstaka
medarbetares sjukskrivningar eller dtergang till arbetet.

Forvaltningen anvinder bade personalenheten som Foretagshilsan Gévleborg som stod for att
minska sjukskrivningarna. Det giller stod 1 enskilda rehabiliteringsidrenden, radgivning avseende
den fysiska arbetsmiljén och stéd angiende organisation och arbetssitt.

Forvaltningens samtliga enheter genomfor Kraftkartan som en metod for att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forvaltningens riskbedomningar vid stérre forandringar av verksamheten blir underlag for
arbetsmiljbarbetet.

Samtliga enhetschefer uttrycker att man arbetar tidigt och aktivt med rehabilitering. Man betonar
ocksa virdet av det enskilda samtalet mellan chef och medarbetare.

Under aret har ett arbete med en vidareutveckling av enheternas introduktioner av nya
medarbetare paborjats som ytterligare ett steg att forbéttra arbetsmiljon och 6ka frisknirvaron.

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Forbattrad service, bemdtande, snabbhet,
enkelhet
Bedomning Trend

A

Besokssiffrorna till kultur- och fritidsnaimndens enheter 6kar. Framfor allt 6kar antalet badande
pa samtliga badhus, trots en del stingningar under aret. Ddremot finns en tendens med minskat
antal bes6kare pa flera mindre biblioteksfilialer och fritidsgardar. Fritidsgarden i Nasviken har
varit stingd pa grund av lokalproblem. Aven biblioteksfilialen i Nisviken har haft stingt i
perioder pa grund av problem med lokalerna. Badhuset i Delsbo hélls stingt en lingre period for
reparation och ombyggnation av omklddningsrummen.

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i véra verksamheter

Bedémning Trend

A

De indikatorer som f6ljs f6r att mita kvalitén inom kultur- och fritid visar inte pa 6kade volymer,
men ger dnda signaler om att verksamheternas kvalitet succesivt vidareutvecklas.

Ut6ver de delar som vi mater arbetar enheterna kontinuerligt med att 6ka kvaliteten 1 sin
verksamheter.

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmdl: Effektivisering genom behovsstyrd
digitalisering

Bedémning Trend

A



kommun Dnr: skriv diarienummer har

ia . Verksamhetsrapport 2019-12-31
2 Hudiksvalls

Forvaltningen ligger langt framme nér det giller att infOra e-tjanster. Detta har paverkat
arbetssitten. Det har blivit tydligare fér féreningarna vad som ligger till grund fér beslut om
bidrag.

Antalet digitala méten har 6kat under aret.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar digitaliserat genom Kraftkartan och nya funktioner 1
Hypergene.

Biblioteken lanar ut digitala bécker (ljudbocker och e-bocker), erbjuder filmstreamingtjanst,
erbjuder moijlighet till omlan av fysiska bocker via webben. Under aret har bibliotekets
medarbetare genomgatt en fortbildning inom it- och digitaliseringsfragor pa bibliotek.

Fritidsgardarna har infor ett digitalt planeringsverktyg.

Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljé

Kommunfullmd&ktiges verksamhetsmdl: Bidra till ekologisk, ekonomisk och social
héllbarhet

Bedomning Trend

A

Forutom enheternas allminna strivan efter hallbara 16sningar kan foljande satsningar nimnas
sarskilt:

e Strategen for social hallbarhet har utarbetat en webbutbildning om hallbarhet till alla
kommunens medarbetare.

e Angiende arbetet mot valdsbejakande extremism sa har strategen fOr social héallbarhet
ansvarat fér kommunens arbete med att sammanstilla en nulidgesbeskrivning och en
handlingsplan. Arbetet har rapporterats till ber6rda naimnder.

e Tillsammans med studie- och yrkesvigledarna har biblioteket arrangerat en
utstallningsserie som synlige6r kopplingen mellan de globala mélen och elevernas
framtida yrkesval.

e Kulturskolan genomférde en 6ppen verkstad pa Liroverket som riktades till unga med
utlindskt ursprung. Malet ar att ge inspiration och information om kulturskolans
verksambhet.

e Baide Mulle Meck och KomTek har uppdaterat atervinningen for att gora det enklare for
bes6karna att gora ratt. Detta dr extra viktigt eftersom dtervinning ar en del av grundidén
for verksamheterna.
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Uppdrag
Sarskilda uppdrag
Ej paborjad Pagar " Vintar Klar
Titel Startdatum  Slutdatum Status Firdiggrad
Okad andel ekologiska 2015-01-01 2022-12-31 )
produkter

Enheterna valjer 1 forsta hand ekologiska produkter. De bilar som anvinds i tjinsten ar till
storsta del etanol- eller elbilar. De enheter som har férsiljning av fika har ekologiska alternativ
att vilja pa.

Rullande medborgarkontor 2015-01-01 2019-12-31
(utveckling av bokbussen)
Vil fungerande 2015-01-01 2022-12-31 )

arbetsorganisation - delaktighet

Arbetet med kommunens styrsystem med 6vergripande mal, nimndsplanen och
enhetsplanerna har varit redskap for att utveckla en vil fungerande arbetsorganisation.
Inférandet av Hypergene har varit ett stod i det arbetet. En arlig forvaltningsdag arrangeras for
att bidra till sammanhallningen i férvaltningen. Forvaltningens programrad som ansvarar for
samarbeten mellan de olika enheterna, har fatt ett fortydligat uppdrag under dret. Samverkan
med facken ér viktig f6r delaktigheten i forvaltningens arbete. Arbetet med Kraftkartan har
bidragit till att 6ka delaktigheten f6r medarbetarna pa arbetsplatserna.

System for medarbetarna att 2015-01-01 2022-12-31 D
kunna gbra 16nekarriar

Arbete pagar med mal- och ansvarsbeskrivningarna samt att konkretisera kommunens
lonekriterier pa de enheter dir detta inte gjorts i nértid.

Skapa innovationsrika och 2015-01-01 2022-12-31 )
entreprenorvinliga miljoer

Kultur- och fritidsnimndens enheter bidrar pa olika sitt till entreprendriellt tinkande bland
barn och unga.

Oka barns och ungas 2017-04-24  2019-12-31 D
delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

Se verksamhetsmal ovan.

Samordna, folja upp 2017-04-24 2019-12-31
utarbetandet av handlingsplan

tillsammans med 6vt. nimnder

barn o ungas delaktighet i

kommunala beslutsprocesser
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En handlingsplan utarbetades 2018.

Ge Kf aterrapport barn och 2017-04-24  2019-12-31 ]
ungas delaktighet samband
med bokslut

En sammanstillning av hur férvaltningarna arbetat med barn och ungas delaktighet kommer
att presenteras efter att boksluten dr inlimnade.

Inga nya projekt startas upp 2017-08-21 2022-12-31
som inte 4r kostnadsneutrala

och kan leda till férbattrad och

effektivare verksamhet

Forvaltningen deltar inte 1 nagra projekt som inte dr kostnadsneutrala.

Exempel pa projekt med extern finansiering under aret har varit Férenade i rérelse, Skapande
Skola och Stirkta bibliotek.

Arbeta efter en modell som ett  2017-08-21 2022-12-31
led i att forbittra arbetsmiljon
och 6ka frisknarvaron

Samtliga enheter 1 forvaltningen arbetar enligt modellen Kraftkartan.

Stédja foreningslivet och civil-  2017-08-21 2022-12-31
samhillet genom att stotta

"idéburet offentligt

partnerskap" (I0OP)

IOP har blivit en inarbetad form f6r samspel mellan forvaltningen och féreningslivet. For
nirvarande finns sex aktuella IOP-avtal mellan kultur- och fritidsférvaltningen och olika
foreningar (Halsinge Latverkstad, Hitta ut, Lindefallet SK, Delsbo IF, Iggesunds 1K,
Sportbiblioteket).

Inom givna ramar inféra 2019-01-01 2022-12-31 (2] ]
begreppet heltid som norm 1
den kommunala férvaltningen

Arbetet har precis paborjats i kultur- och fritidsférvaltningen.

I samarbete med KOF, SOM,  2019-01-01 2022-12-31 (2] ]
Glysisvallen och foreningslivet

som en del 1 lovaktiviteterna

undersoka mojligheten att

organisera spontan nattfotboll

pé olika platser i kommunen

10
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De statliga medel som tidigare finansierat lovaktiviteter har upphort sedan arsskiftet 2019.
Istallet har medel prioriterats om inom férvaltningen, vilket ger mojlighet att bedriva
verksamhet dven utanfoér lovperioderna. Strands IF har beviljats bidrag for att arrangera
spontanfotboll pd kvillstid. Forningen har inlett samarbeten med socialtjanstens
ungdomsgrupp och med Glysisvallen. Verksamheten kommer att dras igang under varen 2020.
Den kommer i forsta hand att 4ga rum pa idrottshallen i Hudiksvall.

Utreda moijlighet att skapa ett 2019-01-01 2022-12-31 ]
gemensamt kulturkvarter for
historia och framtid

Kulturutvecklarna pa forvaltningen kommer att fa ett nagot forandrat uppdrag under varen.
Till det férindrade uppdraget hor bland annat denna utredning.

Arbeta enligt intentionerna om  2019-01-01 2022-12-31 )
hallbar utveckling i agenda
2030

Genom forvaltningens arbete med hallbarhetsbedémningar f6ljs intentionerna i Agenda 2030.
Se dven mal ovan.

Tilliggsuppdrag 2019-01-01  2020-06-30 C

oversiktsplanearbetet, ta fram
limpliga omraden for idrott
och fritidsaktiviteter i syfte att
mota framtida behov

Uppdraget ér helt avhingigt av vad som hinder med jirnvigen och Glysisvallen. Dirfor
avvaktas beskedet om jirnvigen.

Uppdrag fran nédmnd

Titel Startdatum  Slutdatum  Status Firdiggrad

Att uppdra till férvaltningen att 2015-06-18  2018-12-31 ]
utforma ett forslag till

styrdokument vad giller

likvirdigt kulturutbud till

kommunens grundskolor

Inventeringen av hur samarbetena ser ut idag ar klar. Arbetet med ett styrdokument prioriterar

kulturomridet. Ett delmadl dr att ha ett firdigt forslag vad giller kultur i férskola/skola under
varen 2020.

11
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Uppdrag fr. AU: att ge
férvaltningschefen i uppdrag
att ta fram ett forslag till tydlig
skyltning f6r Hudiksvalls
huvudbibliotek

Uppdrag fr. AU: att
forvaltningen utreder
mojligheten att se over

2016-02-10

2016-06-01

regelverket i syfte att kunna
bevilja bidrag till arrangemang i
kommunen, dven om
arrangoren inte har sitt séte 1
kommunen

Uppdrag fr. AU: att ge 2017-08-31
férvaltningschefen i uppdrag

att se over subventioner och

driftsbidrag med l6pande

uppféljning kvartalsvis till

kultur- och fritidsnimndens

arbetsutskott

Uppdrag fr. AU: att uppdra till ~ 2018-01-31
kultur- och fritidsférvaltningen

att utreda moijligheterna for

bidrag till de fritidsféreningar

som har hyreskontrakt pa

minst 10 ar

Verksamhetsrapport 2019-12-31

Dnr: skriv diarienummer hir

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31

Det beslutades om ett nytt bidragssystem under hosten 2019.

Nimnden foreslir 2018-02-14
kommunfullmiktige besluta att

anta foreliggande forslag till

allmianna bestimmelser for

foreningar som soker bidrag

hos Hudiksvalls kommun

Arendet ligger hos kommunstyrelsen.

Internkontroll 2018 -
Rehabiliteringsprocessen

Internkontroll 2018-
Vattenprovtagning pa
badhusen

Internkontroll 2018 - Rutiner
vid rekrytering

2018-04-12

2018-04-12

2018-04-12

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31

12
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kommun Dnr: skriv diarienummer har

Att uppdra at foérvaltningen att, 2018-06-20 2018-12-31 B
tillsammans med Glysisvallen

AB och fotbollsféreningarna i

Hudiksvalls centralott, utreda

férutsittningarna for att bygga

om den lilla konstgrasplanen

pa Overis till en mattenlig

konstgrisplan med belysning

Arbete pagir tillsammans med Glysisvallen AB.

Inrittande av kartbidrag 2019-02-06  2019-12-31
Kultur- och fritidsnamnden har fattat beslut om regler for kartbidrag.

Utredningsuppdrag om 2019-03-13  2019-12-31 ]
samordning av lokaler i
Iggesund

Arbetet pagar med att anpassa Iggesunds skolas lokaler sa fritidsgarden ska kunna flyttas dit f6r
6kad samverkan.

Uppdrag frain Au: Oversyn av ~ 2019-05-22  2019-12-31
lokalbidraget och sirskilda
hyresbidraget

Klart, se ovan angdende driftsbidrag for foreningar med hyreskontrakt pa tio ar.

Biblioteksplan Hudiksvalls 2019-09-18 2019-12-31 ]
kommun

Arbetet pagar. Nuvarande biblioteksplan giller till och med juni 2020.

Utredningsuppdrag gillande 2019-11-18  2019-12-31

konsekvenserna om

Hudiksvalls bad och relax liggs

ner och medarbetarna flyttas

till 6vriga bad i kommunen

Detta utredningsuppdrag presenterades for kultur- och fritidsnimnden i december 2019. 1
januari 2020 fick forvaltningen ett nytt férdjupat uppdrag.

Internkontroll 2019 2019-11-28  2019-12-31 L)

13
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Nya bidragsregler for allminna samlingslokaler: Flyttas till 2020 déa bidragsreglerna borjade
gilla fran 2019 och reglerna behover gilla minst ett ar innan de kan granskas och utvirderas.
Fordelning av arbetsmiljoansvaret.

Processen for kulturskolans elevregister.

Kultur- och fritidsnimndens reglemente: Namnden har fatt ett reviderat reglemente med nya
uppdrag. Reglementet beh6ver gilla minst ett dr innan det kan granskas och utvirderas.
GDPR: rutin f6r personuppgifts- incidenter: GDPR samordnare har besokt alla enheter inom
kultur- och fritidsférvaltningen for att informera och utbilda all personal gillande GDPR
incidenter.

Uppdrag frin Au gillande IOP  2019-12-09  2019-12-09 )

med orienteringsklubbarna

Arbetet med att utforma ett nytt IOP-avtal angaende “Hitta ut” pagar.

Uppdrag fran Au - gillande 2019-12-10  2019-12-10 @ ]

6versyn av bidragsregler till
allminna samlingslokaler

Pa grund av byte av handlidggare har Gversynen inte inletts innan arsskiftet.

14



kommun Dnr: skriv diarienummer har

ia . Verksamhetsrapport 2019-12-31
2 Hudiksvalls

Bilaga

Indikatorer
Overgripande mal: Samhalistjéinster av hégsta kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Oka mdluppfyllelsen i véra
utbildningsverksamheter

Indikator 2017 2018 2019
Andelen elever i kulturskolan per kommundel 10.8 % 12.7 % 13.0 %
(alla)

Andel elever per kommundel Delsbo 12.2 % 15.8 % 15.0 %
Andel elever per kommundel Hudiksvall 11.1 % 12.9 % 13.7 %
Andel elever per kommundel Bjuraker 7.4 % 7.7 % 6.6 %
Andel elever per kommundel Enanger 7.2 % 52 % 18.4 %
Andel elever per kommundel Forsa 14.0 % 19.5 % 20.0 %
Andel elever per kommundel Iggesund 8.3 % 6.5 % 4.8 %
Andel elever per kommundel Njutinger 6.2 % 7.4 % 8.2 %
Andel elever per kommundel Nasviken 13.8 % 18.8 % 20.0 %
Simkunniga barn ak 6, andel (%) - - 92 %

Kultur- och fritidsnédmndens verksamhetsmdl: Okad simkunnighet bland barn

Indikator 2017 2018 2019
Simkunniga barn ak 3, andel (%) (alla) 73 % 75 % -
Simkunniga barn ak 3, andel (%) (kvinnor)

Simkunniga barn ak 3, andel (%) (min)

Kultur- och fritidsnéimndens verksamhetsmdl: Oka andelen elever i kulturskolan i
kommunens ytteromrdden

Indikator 2017 2018 2019
Andelen elever i kulturskolan per kommundel 10.8 % 12.7 % 13.0 %
(alla)

andel elever per kommundel Bjuraker 7.4 % 7.7 % 6.6 %
Andel elever per kommundel Delsbo 12.2% 15.8 % 15.0 %
Andel elever per kommundel Endnger 7.2% 5.2 % 18.4 %
Andel elever per kommundel Forsa 14.0 % 19.5 % 20.0 %
Andel elever per kommundel Hudiksvall 11.1 % 12.9 % 13.7 %
Andel elever per kommundel Iggesund 8.3 % 6.5% 4.8 %
Andel elever per kommundel Njutinger 6.2% 7.4 % 8.2 %

15



Hudiksvalls
ﬁ kommun

Andel elever per kommundel Nasviken

Verksamhetsrapport 2019-12-31

Dnr: skriv diarienummer hir

13.8 %

18.8 %

20.0 %

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmdl: Bidra fill att 6ka pedagogernas
kompetens inom teknik, naturvetenskap och enfreprendriellt IGrande

Indikator 2017

Antal fortbildningar 15
Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Minska
sjukskrivningarna

Indikator 2016 nov 2017 nov 2018 nov

Sjukfranvaro ack 7.5 % 6.9 %

(%) (alla)

Sjukfranvaro mer an 70.1 % 68.3 %

59 dagar (%) (alla)

2018
10

2019 nov
7.7 %

74.3 %

2019
13

Mal 2019
6.5 %

50.0 %

Kommunfullmd&ktiges verksamhetsmal: Forbattrad service, bemdtande, snabbhet,

enkelhet

Indikator

Oppettider under aret bibliotek, fritidsgardar,
Mulle Meck och badhus

Oppna timmar under éret pa bibliotek,
fritidsgardar, Mulle Meck, badhus (per
kommundel)

Antal besokare (elever) per verksamhet (alla)
Antal bes6k pa badhus per delomrade (alla)
Antal bes6k pa bibliotek per delomrade (alla)

Andel besok pa fritidsgardar per kommundel
(alla)

Okat antal besok pa badhus Delsbo
Olkat antal besok pa badhus Hudiksvall
Olkat antal besok pa badhus Iggesund
Antal besok, biblioteksfilialen 1 Bjuraker
Antal besok, biblioteksfilialen 1 Delsbo
Antal besok, biblioteksfilialen i Enanger
Antal besok, biblioteksfilialen 1 Hudiksvall
Antal besok, biblioteksfilialen i Iggesund
Antal besok, biblioteksfilialen i Nisviken
Antal besok, biblioteksfilialen 1 S6tforsa
Antal besok, fritidsgarden 1 Delsbo
Antal besok, fritidsgarden 1 Forsa

2017
151.5

302 046
78 420
242 961
16 276

25676
30 839
3114
19 686
3802
111 981
23 000
813

12 700
3 580
2 604

2018
151.5

15 041

380 142
89 995
250 428
15001

27 186
38 110
2782
24114
4 864
116 555
15 000
401

5 000
5484
5260

2019
151.5

15500

395 730
104 128
253 253

13 620

31161
44 866
3 340
26 284
3822
117 289
15 000
2 862
14 040
2471
2750
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Antal besok, fritidsgarden 1 Hudiksvall 6 510 6 094 6 697
Antal besok, fritidsgarden i Iggesund 2766 2396 1702
Antal besok, fritidsgarden i Nédsviken 813 401 0

Oppna timmar under 4ret bibliotek
Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i véra verksamheter

Indikator 2017 2018 2019

Antal medborgardialoger, inklusive 60 137 94
foreningsmoten per enhet

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmal: Kultur- och fritid ska &ka samverkan
med den kreativa sektorn i kommunen

Indikator 2017 2018 2019
Aktiviteter 21 18

Kultur- och fritidsnédmndens verksamhetsmdl: Att kultur- och fritid &r en naturlig
knutpunkt och informationskanal mellan féreningsliv, utbud och allmdnhet

Indikator 2017 2018 2019
Antal nya bidragssékande 2 10 4
Antal foéreningar i féreningsregistret 182 204 198

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmdl: Tydliga opartiska och logiska
bidragsregler

Indikator 2017 2018 2019
Antal beslut om uppdaterade bidragsregler 1 2 2

Kommunfullmd&ktiges verksamhetsmdl: Effektivisering genom behovsstyrd
digitalisering

Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljo

Kommunfullmdktiges verksamhetsmail: Bidra till ekologisk, ekonomisk och sociall
héllbarhet

Indikator 2017 2018 2019
(U01405) Invanare 16-84 ar med bra 64.0 %

sjalvskattat hilsotillstind kommun, andel (%)

(alla)

(U01413) Invanare 16-84 ar med avsaknad av 30 %

tillit till andra, andel (%) (alla)

Andel unga som tycker att de har mycket stora
eller ganska stora mojligheter att fora fram sina
asikter till dem som bestimmer i kommunen.

(Lupp) (alla)

Antal forum for ungas delaktighet (1 5 12 15
forvaltningar och Namnd)
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kommun Dnr: skriv diarienummer har

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmdl: Att i Idngsiktig samhdllsplanering skapa
férutsattningar for ytor avsatta fér rekreation, idrott, friluftsliv, kultur och kulturmiliéer.
Ytorna ska vara av god kvalitet och ha utvecklingspotential.

Indikator 2017 2018 2019

Medverkan i1 antal tvirsektoriella moten for 26 30 13
samhillsplanering per ar

Kultur- och fritidsnédmndens verksamhetsmdl: Okad andel kommuninvd&nare med bra
sidlvskattat hdlsofillstdnd

Indikator 2017 2018 2019

Andel med stillasittande fritid 1 befolkningen
(alla)

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmal: Minskad andel kommuninvdnare med
avsaknad av tillit till andra

Indikator 2017 2018 2019
Andel med lagt socialt deltagande (alla) 22.0 %

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmdl: Alla verksamheter och ndmnden ska ha
forum fé&r unga att vara delaktiga i verksamheten och beslutsprocesser

Indikator 2017 2018 2019

Antal forum for ungas delaktighet (1 5 12 15
férvaltningar och nimnd)
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