/&rsredovisning 2015

Norrhalsinglands miljo- och raddningsnamnd

Ekonomi och verksamhet

Ekonomiskt atagande

Verksamhet (tkr) Budget Utfall Budget-

Intakter Kostnader Netto Int&kter Kostnader Netto |avvikelse
100 N&mnd 172 -818 -646 155 -739 -584 62
261 Miljé- och hdlsoskydd 6177 -10 152 -3 975 6137 -10 100 -3 963 12
270 Raddningstjanst 8925 -37 555 -28 630 9232 -37 843 -28 611 19
275 SdAkerhetssamordning 1442 -1 442 0 1 448 -1 448 0 0
Summa ndmnd 16716 -49 967 -33 251 16972 -50 130 -33158 93

Ekonomi och verksamhet
Riddningstjinsten

Nir vi nu gor ett bokslut av aret, kan vi konstatera att riddningstjinsten haft ligre
utryckningsfrekvens 2015 dn 2014 (100 mindre larm 4n 2014). Detta medf6r mindre manstimmar
detta ar och siledes battre personalkostnader. Vi kan konstatera att det ligger en aning under den
normala frekvensen. Hade vi haft en stor hindelse ex. storskogsbrand under aret hade vi inte
klarat budgeten om man tittar pa det resultatet som blev i ar (+19)

Balanspaketet som inférdes i september har ocksa spelat in 1 budgetutfallet under senare delar av
aret, da vi endast riktat mot arbetsmiljérelaterade inkép och vardagliga driftskostnader.

Milj6kontoret

Miljokontorets kostnader och intdkter blev i stort sitt precis enligt budget. Intiktsbortfall pa vissa
omriden kompenserades med 6kade intikter pa andra omriden. Okade kostnader for det nya
verksamhetssystemet kompenserades med minskade kostnader f6r personal och atgirder enligt
balanspaketet.

Trots ett administrativt tufft ar och manga inkommande drenden samt nagra enstaka mycket
omfattande drenden, har verksamheten kunnat genomféras i stort sett enligt verksamhetsplanen.
Resultatet slutade pa +12kkr.

Investeringar per projekt

Budget
Projekt (tkr) (inkl TA fr 2014) Utfall 2015 Avvikelse
8006 Brandfordon 3191 1271 1920
8007 Raddningsutrustning 1187 1151 36
Summa 4378 2422 1956

Riddningsfordon som upphandlats i januari 2015 och med en férhoppning med leverans i
december 2015 blev uppskjuten till februari 2016.Merparten av riddningsutrustning har
upphandlats under 2015 med undantag av ndgra delar till projektet friska brandmin.




Viktiga handelser och utmaningar

Viktiga handelser 2015

Riddningstjinstens viktiga hindelser 2015:

Hamrebranden och det efterfoljande administrativa arbetet som inte 4r klart.

Skum anvindande och f6lja nationell utveckling kring detta omrade med nya inriktningar
1 omradet.

Deltidsrekrytering som ligger i fokus relaterat till stora vakanser pa samtliga
deltidsstationer.

Ny ledningsorganisation med nyrekryterad verksamhetschef.

Projektet Friska brandmin som vi gick 1 mal med i december i Hudiksvall.

Miljokontorets viktiga hindelser 2015

Hamrebranden i januari blev det mest omfattande drendet miljokontoret haft pa manga
ar. Hindelsen fick stor medial uppmairksamhet. Ansvarsfragor efter en brand och
anvindandet av slickskum diskuteras runt om 1 landet idag.

Ansvarsutredningen for fd Iggesunds Hardkrom accepterades av berérda parter.
Livsmedelsverket och linsstyrelsen reviderade dricksvattenkontrollen.

Beslut om ny timtaxa f6r miljobalkstillsynen och livsmedelskontrollen.

Utmaningar infor 2016

Riddningstjainstens utmaningar infér 2016:

Fortsatt process efter Hamrebranden

Rekrytering av deltidare kommer vara ett fokus och att titta pa organisation av
utryckningsstyrkor sd att vi lever upp till handlingsprogrammet.

Infora langsiktigt miljomassigt hallbara brandslickmedel

Infora friska brandminprojektet pa deltidsstationer

Balanspaketet 1 relation till de utvecklande personella viktiga delar pa en arbetsplats ex.
verksamhetsplanering.

Milj6kontorets utmaningar infér 2016:

Turerna 1 Hamrebranden férvintas fortga under aret

Resurser har avsatts for att uppritta ny dokumenthanteringsplan men genomférandet
kommer kriva stora personella resurser.

Utredning av alkoholhandldggarnas organisatoriska placering ska ske i medverkan av
miljokontoret.

Tillsynsansvar for ny lag om springdmnesprekursorer har lagts pa kommunerna. Den
torde falla pd nimnden men det behéver klargoras vilken verksamhet som limpligast star
for den operativa tillsynen.



Redovisning av personalstatistik och arlig uppféljning av
arbetsmiljoarbetet 2015

Norrhdlsinge miljokontor

Antal anstillningar och antal arsarbeten

Antalet anstéllningar har inte férandrats. Tillfalliga anstallningar har kompenserat for tjanst- och
foraldraledigheter.

Sysselsittningsgrad

Sysselsattningsgraden har inte minskat i nagot fall. En partiell tjanstledighet mojliggjorde tillféllig
utdkning av administrativ tjanst inom budgetram.

Sjukfranvaro

Miljokontorets sjukfranvaro har varit mycket lag under aret. Totala sjukfranvaron for 2015 landade pa
2,25 %, fordelat pa 1,87% for kvinnor och 2,71% for man. Ingen sjukfranvaro langre an 60 dagar.

Arbetsskador/tillbud

Inga rapporterade arbetsskador eller tillbud.

Medarbetarundersékning

Miljokontorets svarsfrekvens var hela 100%. For 4 av 5 kontrollomraden 6verskreds snittet for
kommunen. Omradet arbetskrav var nagot lagre och delfragan om krav fran den enskilde sjélv fick
lagst poang. Personalen har en hog ambitionsniva. Det kan skapa stress och kénsla av otillracklighet i
ett stort arendefléde. Men sammanstéllningen tyder pa att miljokontoret upplevs som en bra
arbetsplats och att det inte forekommer ndgon ohalsa i nulaget som kan kopplas till arbetsmiljon.



Raddningstjansten

Antal anstillningar och antal drsarbeten

28 heltidsanstéllda.
116 deltidsanstallda brandman (89 st finns i tjanst for narvarande)

Sysselsittningsgrad

100 % pa de 28 heltidsanstallda

Sjukfranvaro

Norrhalsinge raddningstjanst har en lag sjukfranvaro med 2,79%

Arbetsskador/tillbud
En rapporterad arbetsskada 2015, som inte kraver forebyggande atgarder. Inga tillbud under 2015

Medarbetarundersékning

En analys och riskbedémning av resultatet fran medarbetarenkaten HME, hallbart
medarbetarengagemang, styrker bedomningen att det inte forekommer nagon ohélsa i nulaget som kan
kopplas till arbetsmiljén



Kvalitativt dtagande, beddmning av uppfyllelse

Bedémning: 1: Inte alls  2: I liten omfattning 3: Till stor del  4: Helt
Indikatorer eller
kort redovisning av
Atagande bedémningen Resultat Atgirder
Samhillstjanster
av hogsta
kvalitet:
Totalt ca 1600
nimnds- och
delegationsbeslut: 17
overklaganden: 4 ¢j
avgjorda, 4 egen
Effektiv Antal och resultat av andring, 7 avslag hos
rattssiker overklaganden LST, 1 aterforvisat, 1
beslutshantering bifall
Pedagogiskt NKI index milj6 68 Milj6 72
forhallningssitt | Riddning 80 Riddning 82
Personligt NKI index milj6 77 Milj6 79
bemotande Riddning 80 Riddning 88
Blomstrande
niringsliv:
Info vid starta
eget kurser, Deltar/medverkar alltid
massor etc. Minst 8 tillfallen/ar 8 tillfallen nir vi bjuds in.
Attraktiv och
hallbar livsmiljé:
Tydliga Uppfdljining i Rapporterat i
fillsynsplaner ndmnden. Lans- ndmnden
styrelsens revisioner.
Sarskilda uppdrag
Uppdrag/utvecklingsomrade Status

Forbattrad service - bemotande, snabbhet, enkelhet

Delaktiga i projektet Forbittrat
foretagsklimat

Okad andel ekologiska produkter

Viljs vid mojlighet

Vil fungerande arbetsorganisation - delaktighet

Regelbundna triffar och 6ppen dialog

System f6r medarbetarna att kunna gora l6nekarriar

Skapa innovationsrika och entreprenorvanliga milj6er

Kreativt och flexibelt arbetssatt och
bemédtande

Margareta Eiserman

Norrhilsinge miljokontor

Anders Zetterlund

Norrhilsinge riddningstjanst




