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Sammanfattning

Den totala kostnaden for nimnden 4r 53 848 tkr. Hudiksvalls andel ar 43 182 tkr, varav
riddningstjanstens lokaler 3 047 tkr. Nordanstigs andel 4r 10 666 tkr.

Mettokostn  Hudiksvall

Andel  exkl lokaler lokaler Summa
Hudiksvall 79% 40135 3047 43 182
Nordanstig 21% 10 666 10 666
Summa 50801 3047 53 848

Nimndens samlade resultat blev ett underskott pa - 2,7 miljoner kr.

Hilften av riddningstjinstens underskott utgors av stora lénekostnader f6r
deltidsstationerna. Larmen har varit manga och omfattande. Faktiska arbetstimmar har
varit betydligt fler 4n riddningstjansten budgeterat. Riddningstjansten har dven haft stora
reparationskostnader som redan vid delaret 6verskred arsbudgeten. Den héga inflationen 1
Ovrigt ar ocksa en bidragande orsak.

Miljokontorets underskott beror pa mindre intdkter dn budgeterat. Miljokontorets och
tillstandsenhetens flytt till Kattvikskajen har tagit mycket tid i ansprak f6r all personal och
paverkat intiktssidan genom mindre planerad och debiterbar tillsyn. Aven en lingre
sjukskrivning har paverkat intdkterna, men samtidigt inneburit en kostnadsbesparing da
ersittare inte kunnat sittas in. Kostnader har uppstatt for sjilva flytten och nédvindiga
ink6p av utrustning for att kunna anpassa verksamheten till de nya lokalernas
forutsittningar. Tillstindsenhetens fick ett Gverskott genom viss aterhimtning i branschen
och fler tillfilliga evenemang.

Maluppfyllelsen har dnda utifrain omstindigheterna gatt mycket bra och verksamheterna
har hanterat stora drendefléden och f6ljt den beslutade planen i stort trots hard prioritering
av den planerade tillsynen.

Viktiga handelser

Ny mandatperiod med manga nya ledamoter. Planering och genomférande av information
och utbildningar med stort fokus pa myndighetens ansvar och skyldigheter, arbetssitt och
samspel med verksamheterna.
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Milj6kontoret och tillstandsenheten

Forberedelser infor flytt till Kattvikskajen med betydligt mindre lokalyta och delvis
Oppna kontorsplatser. Planering och arbete kring nya arbetssitt och rutiner samt
krav pa delvis andra mébler och utrustning.

Noédvindig och tidskrivande gallring och slutarkivering av tusentals drenden i det
analoga nirarkivet engagerade all personal innan flytten. Stor omprioritering av
planerad verksamhet.

Avloppsinventering/tillsyn med tva tillfalligt anstillda inventerare genomfordes i
Nordanstigs kommun lings med norra sidan av Storsjon, Bergsjo samt Gster om
Langsjon 1 norra delen av Hudiksvalls kommun.

Flera nya livsmedelsanliggningar och serveringstillstaind trots omvirldsliget. Men

manga uppfoljande livsmedelskontroller p.g.a. allvarliga avvikelser samt sanktioner
utifran alkohollagstiftningen signalerar om fortsatta svarigheter for branschen. De
arvoderade alkoholkontrollanterna nyttjats aterigen i hog grad.

Medverkan i nationellt kemikalietillsynsprojekt om barnskyddad forslutning samt
genomforande av internt tillsynsprojekt kring férskolornas stidrutiner och
tandlikarmottagningars avfallshantering och egenkontroll.

Fem olika utredningar av konstaterad legionella. Tva fall kunde kopplas till den
egna bostaden och en till arbetsplatsen. Sanering behévde ske av
vattenledningsniten i 3 flerbostadshus efter att mycket héga halter
legionellabakterier patraffats i en ligenhet.

No6den har en lag: Stod fick hamtas fran Brottsbalken 24 kap 4§ nir mycket snabba
beslut behévde meddelas efter tigursparningen i Idenor.

Brottstérebyggande samverkan mellan kommunala myndigheter och polis med
gemensamt agerande i aktuella drenden.

Riddningstjinsten

MILJO-

Riddningstjansten har haft betydligt mer larm och arbetstimmar under 2023
gentemot 2022. Arbetstimmarna for deltidsstyrkorna blev dubbelt fler.

I juni bistod riddningstjinsten Ljusdals kommun under tre dygn med personal,
fordon och utrustning med anledning av den stora skogsbranden 1 Tallasen.

Ett flertal storre bygdebrinder har skett under aret med utdkade personalresurser.

Stormen Hans ledde till utékade personalresurser fOr att pumpa vatten i killare,
vara behjilplig till skyddsvallar och till den allvarliga tigursparningen i Idenor.

OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2023
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e FEitt nytt pensionsavtal for brandmin tridde i kraft den 1 januari 2023. Det
paverkade lyckligtvis inte verksamhetens budget.

e Efter Myndigheten f6r samhaillsskydd och beredskaps (MSB) revision av
riddningstjansten tillsynsverksamhet, beslutade nimnden att anstilla ytterligare en
brandinspektdr 1 oktober. Finansierad fran 2024.

e En gemensam forebyggande tillsynsavdelning i Hilsingland beslutades forsta
deliret och verksamheten ér nu i full drift.

e Reparationskostnaderna hade redan vid delaret, 6verskridit hela drets budget.
Hojdfordonet t.ex. har behovt repareras for 250 tkr.

Forvantad utveckling

Budget i balans blir allt svirare att na med utékade arbetsuppgifter, 6kat byggande,
befolkningsmingd och féretagsamhet. Vi maste sikerstilla resurser och arbetstid for vira
kirnuppdrag och begrinsa vart deltagande i andra interna och externa fragor, dven om var

medverkan dr 6nskad. Erhéllen budgetram inrymmer inte effekterna av inflationen.

Lopande nyanstillningar inom deltidsorganisationen kriver kostsamma utbildningar och
utrustning, som blir alltmer anstringande pa budgeten.

Ekonomi

Resultatrakning

Konto Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse  Utfall 2022
2023

Intikter 26 576 25 884 692 24 288

Personalkostnader -52 922 -50 852 -2 070 -47 575

Ovrigt -16 836 -15 458 -1 379 -15 616

Summa Resultat -43 182 -40 426 -2 756 -38 903

Enheten i tabellen 4r i tusentals kronor (tkr).
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Kostnadsstille Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse Utfall 2022

2023

NHMR namnd -656 -728 72 -632
Milj6 o hilsoskydd -5572 -4 739 -833 -4 505
Tillstdindsenhet -303 -446 143 =276
Riddningstjanst -36 651 -34 513 -2 138 -33 489
Sikerhetssamordning 0 0 0 0
Summa Miljé- och -43 182 -40 426 -2 756 -38 903
riddningsnimnd

Enheten i tabellen ar i tusentals kronor (tkr).

Kommentar till ekonomiskt resultat

Milj6- och riddningsnimnden:

Nimndens samlade resultat blev ett underskott pa - 2 756 tkr. Den politiska verksamheten
fick ett mindre 6verskott pa + 72 tkr.

Milj6kontoret:

Det vintade underskottet f6r miljokontoret blev - 833 tkr. Detta beror frimst pa mindre
intdkter fran planerad tillsyn inom livsmedelskontrollen samt avloppsprévningar.
Flyttférberedelserna och flytten har varit oerhort tidskrivande och slar pa alla
tillsynsomraden. Inflationen och ett hégre rinteldge har lett till minskat byggande som i sin
tur innebdr firre installationer av nya virmepumpar och avloppsanliggningar.
Personalkostnaderna har varit ligre pa grund av olika former av frainvaro men kompenserar
inte intiktsbortfallen.

Tillstandsenheten:

Det blev ett 6verskott for tillstaindsenheten pa + 143 tkr. Flera foretagsforindringar har
skett under dret och nytillkomna féretag har provats och beviljats nya serveringstillstand.

Riddningstjinsten:

Det blev som vintat ett underskott f6r riddningstjinsten vilket slutade pa - 2 138 tkr. Detta
beror pa fraimst 4 saker: Lonekostnaderna for deltiden (1,1 mkr), 6vertidskostnaden for
heltidspersonal (300 tkr), stora reparationskostnader (0,5 mkr) och utékning av en tjanst for
térebyggande tillsyn i oktober, men som kompenseras forst 2024 (160 tkr).
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Investeringar

Projektstruktur Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse 2023
Riddningstjianst

8006 - Brandfordon -100 -5512 5412
8007 - Riaddningsutrustning -1 100 -1 100 0
Summa -1200 -6 612 5412

Overskottet av investeringsmedel frin 2023 kommer flyttas Gver till 2024 da inképet av
nytt hojdfordon levereras och betalas forst da.

Medarbetare

Personalstaftistik

Antal anstallda

Minads- 2019 2020 2021 2022 2023
/timavlénade

tillsvidareanstallda 59 50 53 51 56
visstid manadslén 5 3 2 4 1
timavl6nade 8 8 8 20 12
Alla 70 60 61 75 69

Tabellen visar antalet medarbetare i en tidssetie pa fem ér. Tabellen 4r uppdelad per anstillnings- och 16neform. Berikningen inkluderar
tillsvidareanstillda medarbetare som inte 4r i arbete, till exempel forildralediga och tjinstlediga. Endast medarbetare anstillda i den egna
organisationen finns med i berdkningen.

Forindringarnas inom verksamheterna ar marginella fran ar till ar och beror frimst pa olika
former av franvaro som foraldraledigheter, studier, vard av barn etc. som 1 olika grad
balanseras upp av tillfalliga anstallningar nir detta beh6vs och ar mojligt.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Koén 2019 2020 2021 2022 2023
Kvinna 98.8% 98.7% 97.7% 100.0% 100.0%
Man 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.5%
Alla kon 99.6% 99.6% 99.4% 100.0% 98.9%

Tabellen visar genomsnittlig sysselsittningsgrad f6r manadsavlénade i en tidsserie pa fem ar. Berikningen inkluderar tillsvidareanstillda
medarbetare som inte ér i arbete, till exempel férildralediga och tjanstlediga. Endast medarbetare anstillda i den egna organisationen

finns med i berikningen.
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Sysselsittningsgraden har minskat f6r en anstilld pa miljékontoret efter att sidan begiran
onskats och beviljats.

Kommentar personalstatistik

Skillnaderna dr marginella fran féregaende ar och beror pa naturliga variationer inom
personalgrupperna dar tillfalligt anstallda ticker upp vid olika former av frinvaro och
arbetsanhopning.

Arliga arbetsmiljduppfdliningar

Arlig uppfdlining av aktiva &tgarder enligt
Diskrimineringslagen

I nulaget 4r bedomningen att det inte beh6vs nagra ytterligare aktiva atgarder for att
sikerstilla efterlevnad av diskrimineringslagen.

Arlig uppfdlining av systematiskt arbetsmiljdarbete

Forvaltningens chefer har nira dialog med skyddsombud och fackliga representanter kring
arbetsmiljofragor. Triffar hills regelbundet pa olika nivaer och dessa fragor finns alltid med
pa arbetsplatstriffarna. Resultat fran medarbetarenkiterna delges och diskuteras inom
verksamheterna. Om sa beh6vs, tas handlingsplaner fram.

Rekrytering och kompetensforsorjning

Bemanningen inom deltidsorganisationen har stabiliserats pa en god niva och férindringar
som nu forekommer ar hanterbara.

Arbetsuppgifter och krav pa hur de utférs, 6kar inom hela miljé- och hilsoskyddsomradet.
Efterfragan pa kvalificerad inspektSrspersonal har 6kat kraftigt ute 1 landets kommuner och
bristen pa kompetens diskuteras och utreds dven nationellt. Samverkan mellan kommuner
blir alltmer nédvindigt och att tydligt avgrinsa vad verksamheten faktiskt maste och kan
gora, utifran sina tillgangliga personella resurser. Rimliga arbetsbordor, moéjlighet att
vidareutvecklas, stor frihet att planera och genomfora sitt arbete sjilvstandigt eller vid
behov i nira samarbete med bra kollegor samt en skilig 16n for arbetet, blir allt viktigare for
att rekrytera och behalla personal och ses som en attraktiv arbetsgivare.

Kunskaperna om vad inspektorsyrket innebir och vigen dit, behéver spridas ut till
studenter vid landets gymnasieskolor och vuxenutbildningar. Planer finns pa att ta kontakt

med studievagledarna och gymnasieskolorna for att ge information och triffa studenter
lokalt.

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2023
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Maluppfyllelse

Overgripande mal: Samhdallstiénster av hdgsta
kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Minska
sjukskrivningarna

Bed6mning

Helt uppfyllt

Moijligheten till flexibelt distansarbete dimpar 1 viss méan smittspridning av férekommande
torkylningar och influensa. Regelbundna arbetsplatstriffar, manatlig gemensam
arbetsplatsfika och firanden av jubilarer samt andra sociala aktiviteter utanfér arbetstid
stirker arbetsgruppen och frimjar arbetsglidjen. Dessa friskfaktorer bedéms vara
bidragande orsak till den fortsatt laga sjukfranvaron. Ytterligare bidragande faktorer dr stor
tillit och personlig frihet att planera och utféra sina uppdrag, bade enskilt och i samarbete
med och stéd av kollegor.

Chef, skyddsombud och facklig representant har schemalagda avstimningar kring fragor
som 16t arbetsmiljén och lyfter fragor och funderingar tillsammans diremellan om nagon
part 6nskar. Triffar halls dven pa férvaltningsniva inom BMR-f6rvaltningen.

Sjukfranvaron analyseras tillsammans med skyddsombud och facklig representant. Ingen
sjukfrinvaro bedéms bero pa arbetsrelaterad ohilsa eller tillbud i arbetet. Atergang till
arbete efter en lingre tids sjukfranvaro pagir pa miljokontoret.

Nigon skillnad mellan verksamheterna kan inte utldsas vid sa lag sjukfranvaro.
Yrkeskategorierna dr ocksda homogena inom verksamheterna.

2019 2020 2021 2022 2023

. 60 dagar eller mer
. 59 dagar eller mindre
~@- Total sjukfranvaro

Stapeldiagrammet visar sjukfrinvaron f6r perioden januari till november f6r dren 2019 till 2023.
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S 4

77 NORDANSTIGS Hudiksvalls
%7 KOMMUN kommun

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i véra
verksamheter

Bedémning

I hoég grad uppfyllt

En gemensam férebyggande tillsynsverksamhet inom riddningstjansten 1 Halsingland
innebir en moijlighet till 6kad effektivitet, hogre kvalitet och minskad sarbarhet 1 uppdraget.

Serviceomridena milj6- och hilsoskydd, livsmedelskontroll och serveringstillstaind far
fortsatt mycket hoga resultat i SKR:s n6jd-kunds-matning INSIKT. Resultaten inom alla
tre omraden har legat pa toppniva sedan 2012. Medverkan 1 INSIKT-matningen kraver
stora resurser fran verksamhetens sida. Det dr 1 mangt och mycket samma foretag som
aterkommande ombeds besvara dessa och dven de signalerar och funderar 6ver mitningen
vikt. Det florerar idag en uppsjo av olika enkitundersékningar fran tjansteleverantorer till
foretag och deras tid behover ocksa respekteras och virnas. Da resultaten pa intet sitt
tillfér verksamheten ndgot i dess kvalitetsarbetet eller i nagot annat avseende, maste fortsatt
medverkan Gvervigas.

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Effektivisering
genom behovsstyrd digitalisering

Bed6mning

I hog grad uppftyllt

Verksamheterna har alla genomfort lingtgaende digitaliseringar. Ytterligare digitalisering
kriver noggranna analyser da kostnaderna i vissa fall riskerar att vida 6verskrida vinsten.

Vi har haft dialog med konsulterna kring framtida digitaliseringsarbetet inom kommunen
och limnat synpunkter och forslag.

Overgripande mal: Blomstrande ndaringsliv

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Forbdttrad service -
bemdbtande, snabbhet, enkelhet

Bed6mning

I hog grad uppfyllt

Det personliga métet i myndighetsrollen och uppdraget i 6vrigt dr nyckeln till en bra dialog
och forstaelse f6r lagar och regler. Genom bra dialog 1 métet kan vi ge rad och stéd f6r att
bade snabbare och enklare na fram till resultat. Med digital drendehantering kan
inspektionsrapporter och beslut i drenden snabbare och enklare na mottagaren.
Digitaliseringen har skapat mojligheter att dven métas pa distans. I motet vicks intresse

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2023 9
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och engagemang i fragor som ligger i bada parters intresse. Tillrickligt med personal med
ritt kompetens och framfor allt lig personalomsittning 4r grunden for en hog serviceniva,
kvalitativa bedomningar och snabb hantering av drenden.

Overgripande mal: Attraktiv och hdllbar livsmiljé

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Bidra fill ekologisk,
ekonomisk och social hdllbarhet

Bed6émning

I hog grad uppfyllt

Vi arbetar kontinuerligt med vart bidrag till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet i
enlighet med vara uppdrag.

Verksamheterna medverkar aktivt i arbetet med kretsloppsplanen och energi- och
klimatstrategin inom ramen for vart tillsynsansvar. Vara verksamheters uppdrag och
skyldigheter idr att virna barn och unga och kommande generationers liv och halsa.

Uppdrag
Sarskilda uppdrag

Sirskilda uppdrag - Startdatum Slutdatum  Status Fardiggrad
projekt

Inom givna ramar 2019-01-01  |2024-12-31 |Klar 100%
infora begreppet

heltid som norm i
den kommunala
forvaltningen

Uppdrag att skapa 2020-01-01  |2024-12-31 |Klar 100%
fler praktikplatser
inom respektive
verksamhetsomride

§ 83 Arbeta fram ett  |2023-05-29  2024-12-31 |Klar 100%
forslag till
rengoringsfrister med
mera, infor nista
upphandling av
verksamheten.

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2023 10
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Sarskilda uppdrag - Startdatum  Slutdatum

projekt

Status

Firdiggrad

§ 2206, Program for
privata utféraren
nimnderna ska skapa
rutiner enligt
programmet *

2023-01-01

2023-12-31

Vintar

0%

* Detta sirskilda uppdrag ar inte relevant for vara verksambheter.

Sirskilda uppdrag -
inriktning

Startdatum  Slutdatum

Status

Alla nimnder, bolag ska
implementera
forhallningsittet enligt
styrdokumentet
grundliggande virdering for
Hudiksvalls kommun till alla
fortroendevalda och
medarbetare 1 respektive
verksamhet

2019-09-30

2026-12-31 |Klar

Okad andel ekologiska
(hallbara) produkter

2015-01-01

2026-12-31 |Klar

Arbeta enligt intentionerna
om hallbar utveckling i
agenda 2030

2019-01-01

2026-12-31 | Pagar

Oka barns och ungas
delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

2017-04-24

2026-12-31 | Pagar

Vil fungerande
arbetsorganisation -
delaktighet

2015-01-01

2026-12-31 | Pagar

Stédja foreningslivet och
civilsamhallet genom att
stotta "idéburet offentligt
partnerskap"

2017-08-21

2026-12-31 | Vintar

Digitalisera kommunala
servicen 1 syfte att uppna en
bittre tillganglighet i
vardagen for niringsliv och

boende pa landsbygd

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2023
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Indikatorer

Indikatorer till KF verksamhetsmaAl

Sambhillstjinster av hégsta kvalitet

Hudiksvalls
kommun

Indikator  Koén 2020 2021 2022 2023 Mal 2023 Bedémning
halvir/helir

Minska sjukskrivningarna

Sjukfranvaro |Alla 2.1% 1.2% 1.1% 2.4% 4.0% | Virde

ack (%) uppnatt
Sjukfranvaro |Alla 0.0% 0.0% 0.0% 46.7% 50.0% | Virde

mer an 59 uppnatt
dagar (%)

Blomstrande niringsliv

Indikator Koén 2020 2021 2022 2023 Mal 2023 Bedémning
Forbittrad service - bemdtande, snabbhet, enkelhet

NKI 88 84 82 83 80 | Virde

Insikt uppnitt
Milj6

Totalindex

Attraktiv och hallbar livsmiljo

Indikator  Kon 2020 2021 2022 2023 Mal 2023 Trend
Antal forum 3 0 2 2 2| Oftoériandrad
for ungas

delaktighet (i

forvaltningar

och nimnd)
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