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Sammanfattning

Nimndens samlade resultat blev ett underskott pa 1,5 Mkr.

Det dr i huvudsak riddningstjansten som 6verskridit budgeten. Orsakerna till det ar
slutnotan for kommunalt vatten 1 Hamre, 6kade brinslekostnader, kade
reparationskostnader och oférutsedda haverier. En stor post ar personalkostnaden som
overskridit budgeten p.g.a vikariekostnader och utbildning. Inflationen har dven paverkat
andra kostnadsposter och ink6p.

Milj6 och hilsoskydd fick ett 6verskott. Det miljokontoret férlorade pa gungorna, tog
tillstindsenheten in pa karusellerna genom hégre intikter dn budgeterat. Som vantat blev
miljokontorets intakter ligre an budgeterat inom livsmedelskontrollen med anledning av
overgangen till efterhandsdebitering som tog viss tid fran planerade kontroller. Farre
enskilda avlopp och installationer av virmepumpar har sin férklaring i uppehall i den érliga
avloppsinventeringen och inflationen med 6kade kostnader f6r hushallen. Sammantaget
ligre tillsynsintakter kompenserades till viss del av statliga bidrag kopplade till kontorets
tringselkontroller under pandemin.

Maluppfyllelsen och verksamheterna har gatt bra och i stort fullgjort sina uppdrag enligt
plan.

Viktiga handelser

Miljokontoret och tillstandsenheten

e Efterhandsdebitering inom livsmedelskontrollen inférdes vid arsskiftet. Ett krav f6r
alla kommuner fran och med 2024.

e Revidering av Lokala foreskrifter for att skydda minniskors hilsa och miljon.
Forslag till respektive kommunfullmiktige f6r antagande.
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e Niytt nationellt uppdrag inom stralskyddet: matférmaga 1 handelse av
karnkraftsolycka.

e Kontroll av livsmedelshanteringen och tatuerare vid Hudikmarknaden.

e Holick Havsresort och Spa blev féremal for insatser utifran
livsmedelslagstiftningen, miljébalken och alkohollagstiftningen.

e Sista dterstaende fastigheten med konstaterade PCB-fogar sanerades.
e Niytt tillsynsansvar genom nya lagen om tobaksfria nikotinprodukter.

e Anstillning av 3 nya alkoholkontrollanter som éterinsattes i arbete med
kvillskontroller efter pandemin.

e Viktig l6nestruktursatsning blev verklighet f6r alkoholhandlidggarna och miljé- och
hilsoskyddsinspektorerna.

Riddningstjinsten

e Riddningstjansten anslot till RIS, riddningstjdnster i samverkan, 1 april. Beslut
tagits om utOkad ram for detta .

e Start f6r projekt med samverkan mellan riddningstjinsterna med forebyggande
arbete 1 Halsingland.

e Kommunalt vatten i Hamre avslutades. Stor kostnad for riddningstjansten.
) Ant]jgen tulltalig bemanning pé deltidsstationerna

e Tillsynsrevision av MSB

Effekter av pandemin

Framtidstron inom restaurangbranschen kom men férsvann nir inflationen och elpriset
rusade ivig. Behoven av fysisk tillsyn pa plats ar tydlig sdrskilt inom livsmedelsomradet.
Manga uppfoljande kontroller pga allvarliga avvikelser. Miljckontoret fick ersittning f6r
tringselkontroller under arets 3 forsta manader.

Riddningstjanstens utbildningsverksamhet har legat nere under pandemin men kunde
aterupptas igen.
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Effekter av kriget i Ukraina

Okade drivmedelskostnader paverkar riddningstjinstens budget i mycket hég grad. Mycket
hég aktivitet inom civilférsvarsarbetet. Riddningstjansten skinkte Gverskottsmaterial i
form av ex slangar och elverk till Ukraina. Brandbil saldes till hjalporganisation.

Nationell, regional och lokal beredskap for brist av processkemikalier pa VA-omradet.
Prioritering maste till dir manniskors halsa gar fére miljon, som i sin tur maste varderas
och prioriteras utifran utslippens omfattning och lokalisering.

I vira kontakter och méten formedlar foretagen en stor oro for framtiden.

Forvantad utveckling

Budget i balans blir allt svirare att na med utékade arbetsuppgifter, 6kat byggande,
befolkningsmingd och féretagsamhet. Vi maste sikerstilla resurser och arbetstid at vara
kirnuppdrag och begrinsa vart deltagande i andra interna och externa fragor dven om var
medverkan dr 6nskad. Erhéllen budgetram inrymmer inte effekterna av inflationen.

Lopande nyanstillningar inom deltidsorganisationen kraver kostsamma utbildningar som
blir alltmer anstringande pa budgeten.

Nya tillsynsomraden, utdkade forvintningar och krav pa utférandet av vira tillsynsuppdrag.
Stora férandringar inom livsmedelskontrollen med 6kat administrativt behov som far
negativa effekter pé intiktssidan. Redan knappa personella resurser maste prioriteras dn
hardare.

Budget saknas for kostnader som oundvikligen uppstar i samband med flytt av
miljokontoret och tillstindsenheten till Kattvikskajen.

SDG-férordningen med krav pa digitala kontakt- och ansékningsvigar till myndigheter
inom EU f6r EU-medborgare som vill starta och driva affirsverksamhet, blir stora
utmaningar for samtliga verksamheter inom hela bygg- milj6- och riddningsférvaltningen.
Arbetet utgar fran I'T-teamet centralt i kommunen, men mycket tid kommer behova tas i
ansprik ute 1 verksamheterna och blir férknippat med stora kostnader.
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Ekonomi

Resultatrakning

Konto Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse  Utfall 2021
2022

Intikter 24 288 23 247 1 041 22 745

Personalkostnader -47 575 -46 817 -758 -45 791

Ovrigt -15 616 -13 841 -1 775 -13 926

Summa Resultat -38 903 -37 410 -1 493 -36 971

Tabellen visar utfall, budget och avvikelse f6r perioden januari till december. Enheten i tabellen ir i tusentals kronor (tkr).

Arets resultat visar pa ett underskott mot budget pa 1,5 mkr. Nordanstigs kommuns totala
andel av budgeten redovisas som intdkt och uppgar till 9 555 tkr.

Detaljerat resultat

Kostnadsstille Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse  Utfall 2021

2022
NMR nimnd -632 -699 67 -556
Milj6 o hilsoskydd -4 505 -4 422 -83 -3 963
Tillstindsenhet -276 -491 215 -154
Riddningstjanst -33 489 -31 798 -1 691 -32 298
Sikerhetssamordning 0 0 0 0
Summa Milj6- och -38 903 -37 410 -1493 -36 971
riddningsnimnd

Tabellen visar utfall, budget och avvikelse fér perioden januari till december. Enheten i tabellen ér i tusentals kronor (tkr).

Kommentar till ekonomiskt resultat

Nimndens samlade resultat blev ett underskott pa 1,5 mkr.

Orsakerna till riddningstjanstens underskott pa naral,7 mkr, beror pa féljande orsaker:
Slutnotan f6r kommunalt vatten i Hamre blev 500 tkr, 6kade brinslekostnader 330 tkr,
Okade reparationskostnader pa grund av inflationen och oférutsedda haverier omkring 200
tkr. Personalkostnaden har 6verskridit budgeten med 600 tkr med anledning av
vikariekostnader och utbildning. Aven 6vriga inkép har paverkats.

Milj6 och hilsoskydd fick ett 6verskott pa 132 tkr. Det miljokontoret férlorade pa
gungorna, 83 tkr, tog tillstindsenheten in pa karusellerna genom hogre intikter dn
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budgeterat. Som vintat blev miljokontorets intikter ligre in budgeterat inom
livsmedelskontrollen med anledning av 6vergingen till efterhandsdebitering som tog viss
tid fran planerade kontroller. Firre enskilda avlopp och installationer av virmepumpar har
till viss del sin forklaring i uppehall i den arliga avloppsinventeringen och inflationen med
okade kostnader for hushallen. Sammantaget lagre tillsynsintakter kompenserades till viss
del av statliga bidrag kopplade till kontorets tringselkontroller under pandemin.

Kostnadsfordelningen mellan Hudiksvalls och Nordanstigs kommuner dr 79/21.
Nordanstigs andel av budgeten redovisas ovan som intakter och blev 9 555 tkr varav
riddningstjanst 1 samverkan, RIS, utgjorde 139 tkr. Kostnaderna f6r raiddningstjanstens
lokaler belastar var kommun for sig.

Investeringar

Ansvar gruppering  Projektstruktur Utfall 2022 Budget 2022  Avvikelse
2022

33 - Raddningstjanst | Alla projekt -5 658 -9 186 3528

33 - Raddningstjanst |80006 - Brandfordon -4 176 -7 702 3526

33 - Raddningstjanst | 8007 - -1 482 -1 484 2

Raddningsutrustning
Total Summa -5 658 -9 186 3528

Tabellen visar utfall, budget och avvikelse f6r perioden januari till december. Enheten i tabellen ir i tusentals kronor (tkr).

Overskottet frin 2022 ska flyttas till 2023 61 inkop av hojdfordon. Upphandling pagar.

Medarbeta

re

Personalstaftistik

Antal anstallda i november

Mainads-/timavlonade 2019 2020 2021 2022
tillsvidareanstillda 59 50 53 51
visstid manadsavlénade 5 3 2 3
timavlénade 8 8 8 11
Alla 70 60 61 65

Tabellen visar antalet medarbetare i november de senaste fyra aren. Tabellen 4r uppdelad per anstillnings- och l6neform. Berdkningen
inkluderar tillsvidareanstillda medarbetare som inte dr i arbete, till exempel férildralediga och tjinstlediga. Endast medarbetate anstillda i

den egna organisationen finns med i

berikningen.
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Forindringarna 1 fordelning av antal anstillda i olika anstéllningsformer och kén dr endast
marginella.

Medarbetarundersdkning 2021

Vi har analyserat och riskbedomt resultaten utifrin medarbetarundersokningen 2021.
Milj6kontoret

Det viktigaste slutsatserna som dragits utifran undersékningen?

Resultatet ar pa det stora hela mycket bra. Men fragorna runt arbetsmiljé maste beaktas
kontinuerligt. Vi har hog trivsel, bra stottning mellan kollegor men hog arbetsbelastning.
Arbetsmiljon paverkas av stora forandringar som flytt till nya lokaler, personalférindringar.
En god arbetsmilj6 ar allas ansvar att bidra till. Viktigt fokusera pa trivselskapande
aktiviteter. Risken for hot och vald behover alltid beaktas, liksom risken att utsattas for
krinkningar. Det dr mycket viktigt att sidana hindelser reds ut snabbt och att st6d erbjuds.
En grundlig genomgang av nimndens och verksamhetens mal och hur de 6ljs upp pa olika
nivaer har presenterats och diskuterats pa en APT

Vilka ar de storsta riskerna? Hur ska dessa hanteras?

Stress 6ver for hog arbetsbelastning. Det kriver tydlighet i prioritering och forstaelse. Gott
samarbete kollegor emellan och omférdelning vid behov. Chef har 16pande dialog med
skyddsombud och facklig representant och arbetsmiljéfrigorna har en stiende punkt pa
APT. En handlingsplan processades fram gemensamt under ett par arbetsplatstraffar och
sammanstilldes i samarbete med skyddsombud.

Riddningstjidnst
De viktigaste slutsatserna som dragits utifrain undersékningen?

Resultatet frain medarbetarenkiten pa raiddningstjansten visar pa hog trivsel, insatt i
verksamhetens mal, far hjilp av kollegor, bra ledarskap och inga
diskrimineringar/krinkningar. Aterkopplingar 1 olika sammanhang var en
forbattringsatgird som lyftes genom medarbetarenkiten, dven om dessa ansigs fungera bra
pa det stora hela.

Vilka ar de storsta riskerna? Hur ska dessa hanteras?

Den enda risk som finns i denna medarbetarenkit ar att medarbetarna inte fir ratt
aterkoppling i olika beslut eller information. Hantering av denna risk maste tydliggoras till
medarbetarna var information finns att himta och fa. Idag har vi manads APT med skrivna
minnesanteckningar som skickas ut pa mail och finns i en info-parm. Aven l6pande info pa
mail och info.pirm sker i stor utstrickning. Samarbetet med de lokala fackliga ombuden
och arbetet med MBL{19 informationer fungerar bra.
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Kompetensforsorjning
1. Film och sociala medier, bes6k pa skolor, Bromans arbetsmarknadsdag

2. Kontakt med universitet och hégskolor, lobbar med egna ambassadérer inom
verksamheten. Proaktiv rekrytering av hogskolestudenter till aterkommande
avloppsinventering varje férsommar.

3. Introduktionsplaner och handledare

4. God arbetsmiljo, kompetensutveckling, delaktighet, regelbundna arbetsplatstriffar och
sociala aktiviteter

5. Avslutningssamtal. Avtackning
,&rligo arbetsmiljduppfdljningar

Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmilidarbete

Vir bedomning av det arbetsmiljoarbetet ar att det fungerar bra. Vi har l6pande
avstimningar med skyddsombud och facklig representant. Riskbedémningar och
utbildningar genomftors tillsammans och arbetsmilj6éfragorna har en stiende punkt pa
dagordningen vid APT.

Arlig uppfélining av aktiva &tgérder enligt
Diskrimineringslagen
Det dr viktigt med att stindigt vara vaksamma pa attityder och uttryck. I vara uppdrag

moéter vi en méangtald utav minniskor. Lika behandling och likhet inf6ér lagen ska vara en
sjalvklarhet.
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Mdaluppfyllelse

Overgripande mal: Samhallstjanster av hdgsta
kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Minska
sjukskrivningarna

Bed6émning

Helt uppfyllt

Sjukfrinvaron ir fortsatt mycket lig inom bade miljokontoret och riddningstjansten.
Mojligheten till flexibelt distansarbete dimpar smittspridning av férekommande
torkylningar och influenser. Regelbundna arbetsplatstraffar, manatlig gemensam
arbetsplatsfika och firanden av jubilarer samt andra sociala aktiviteter utanfér arbetstid
starker arbetsgruppen och frimjar arbetsglidjen.

Chef, skyddsombud och facklig representant har schemalagda avstimningar kring fragor
som 16t arbetsmiljon och lyfter frigor och funderingar tillsammans diremellan om nidgon
part onskar. Triffar hélls dven pa forvaltningsniva inom BMR-forvaltningen.

Sjukfranvaron har analyserats tillsammans med skyddsombud och facklig representant.
Ingen sjukfranvaro bedéms bero pa arbetsrelaterad ohalsa eller tillbud i arbetet.

Nigon skillnad mellan verksamheterna kan inte utldsas vid sa lag sjukfranvaro.
Yrkeskategorierna dr ocksa homogena inom verksamheterna.

Grunden bygger dnda pa stor tillit och personlig frihet att planera och utfora sina uppdrag,
bade enskilt och i samarbete med och stéd av kollegor.
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1.5%

2018

2019

. 60 dagar eller mer

2020

. 59 dagar eller mindre

~@®- Total sjukfranvaro

Hudiksvalls
kommun

2021

Diagrammet samt den tillhérande tabellen visar andelen sjukfranvarotimmar av ordinarie arbetstimmar ackumulerat f6r perioden januari

till november.

Tabell sjukfrdnvaro

2018 2019 2020 2021 2022
Total 2.4% 2.2% 2.1% 1.2% 1.1%
sjukfranvaro
00 dagar eller 1.6% 1.2%
mer
59 dagar eller 0.9% 1.0% 2.1% 1.2% 1.1%

mindre

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Effektivisering
genom behovsstyrd digitalisering

Bedémning

I hég grad uppfyllt

SDG-férordningen med krav pa digitala kontakt- och ansékningsvigar till myndigheter

inom EU f6r EU-medborgare som vill starta och driva affarsverksamhet, blir stora

utmaningar for samtliga verksamheter inom hela bygg- miljé- och riddningsforvaltningen.
Arbetet utgar fran I'T-teamet centralt i kommunen, men mycket tid kommer behdva tas i
ansprak ute 1 verksamheterna och bli férknippat med stora kostnader.
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Moijligheten att infora digitala checklistor inom tillsynen 1 falt ska undersokas 1 syfte att
effektivisera efterarbetet av genomférda kontroller och dirigenom frigora tid till ytterligare
tillsyn men ocksa sikerstilla en arbetsmilj 1 balans dd arbetsbelastningen tidvis 4r mycket
hég med befintliga personella resurser. Det innebir dock initiala investeringskostnader
som det saknas nédvindig budget for.

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i véra
verksamheter

Bed6émning

Ej utvirderad

Det blir allt viktigare att samordna insatser och stirka verktygsladan for att effektivare driva
arenden och kunna méta de stora utmaningar som vi har hir och nu och méta de som
kommer framover. Sirskilt vid fragor och aspekter som flera sektorer i samhillet berérs av.
Vira verksamheter tar aktivt initiativ till samverkan savil internt inom kommunerna som
med regionala och statliga myndigheter samt andra parter.

Kwvaliteten 1 verksamheterna bedoms fortsatt mycket hég i n6jd-kund-indexmitningen
INSIKT. Overklagningarna ir fi och sillan dindras sillan av 6verprovande instanser.
Grunden for det ir vil formulerade kontrollrapporter och beslut med tydliga motiveringar
av erfaren, engagerad och effektiv personal.

Overgripande mal: Blomstrande naringsliv

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Foérbattrad service -
bemotande, snabbhet, enkelhet

Bed6émning

I hog grad uppfyllt

Overgripande mal: Attraktiv och hdllbar livsmiljo

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Bidra fill ekologisk,
ekonomisk och social héllbarhet

Bedémning

I hog grad uppfyllt

Vi arbetar kontinuerligt med vart bidrag till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet i
enlighet med vara uppdrag. Avloppsinventering 2022 fick tyvirr stéllas in da vi inte
lyckades hitta och anstilla tillfilligt personal med limplig kompetens.

MILJO- OCH RADDNINGSNAMND VERKSAMHETSRAPPORT HELAR 2022
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Verksamheterna medverkar aktivt i arbetet med kretsloppsplanen och energi- och
klimatstrategin inom ramen for vart tillsynsansvar.

Atgdrd fr&dn kommunfullmdktige: Tilldmpa hdllbarhetsbeddmningen

Status

Pagar

Det ir ett fortlopande ansvar inom ramen f6r nimndens reglemente och vara
myndighetsuppdrag, att bidra till en hallbar utveckling utifran gillande lagstiftningar,
vigledningar och politiskt beslutade mal. Det sker genom prévning, tillsyn, information
och radgivning. Vid behov fattas beslut med atgirdskrav och olika sanktioner.

Vi bidrar ocksa aktivt med vara kunskaper och var erfarenhet 1 det interna
hallbarhetsarbetet som bedrivs 1 olika grupper och forum.

Inom forvaltningen tas checklistor fram for att tillimpa hallbarhetsbedémningen 1
planprocessen.

Uppdrag
Sarskilda uppdrag

Sirskilda uppdrag - Startdatum Slutdatum  Status Fardiggrad
projekt
System for 2015-01-01  }2022-12-31 |Klar 100%

medarbetarna att
kunna gora
16nekarriar

Sma verksamheter med platt organisation, lig personalomsittning och radande budget
innebdr stora svarigheter att f6lja marknadsloneldget 1 jimférelse med angransande
kommuner och landet i stort.

En vilbehovlig 16nestruktursatsning skedde f6r miljo- och hilsoskyddsinspektorerna och
alkoholhandlidggarna i samband med virens l6nerevision.

Inom givna ramar 2019-01-01 |2023-12-31 |Klar 100%
infora begreppet
heltid som norm 1
den kommunala
forvaltningen

Uppdrag att skapa 2020-01-01 |2023-12-31 |Klar 100%
fler praktikplatser
inom respektive
verksamhetsomride
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Sirskilda uppdrag - Startdatum  Slutdatum  Status

inriktning

Alla nimnder, bolag ska
implementera
forhallningsattet enligt
styrdokumentet
grundliggande virdering for
Hudiksvalls kommun till alla
fortroendevalda och
medarbetare 1 respektive
verksamhet

2019-09-30

2026-12-31

Klar

Okad andel ckologiska
(hallbara) produkter

2015-01-01

2026-12-31

Klar

Arbeta enligt intentionerna
om hallbar utveckling i
agenda 2030

2019-01-01

2026-12-31

Pagar

Oka barns och ungas
delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

2017-04-24

2026-12-31

Pigar

Vil fungerande
arbetsorganisation -
delaktighet

2015-01-01

2026-12-31

Pagar

Stédja forenings- livet och
civil- samhillet genom att

stotta "idéburet offentligt

partnerskap"

2017-08-21

2026-12-31

Ej paborjad

Digitalisera kommunala
servicen 1 syfte att uppna en
bittre tillginglighet i
vardagen for naringsliv och

boende pa landsbygd

2020-01-01

2026-12-31

Ej paborjad
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Indikatorer

Indikatorer till kommunfullmdaktiges verksamhetsmdl

Sambhillstjinster av hégsta kvalitet

Indikator Kén 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Blomstrande niringsliv

Indikator Koén 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Forbittrad service - bemdtande, snabbhet, enkelhet

NKI Insikt 84 88 84 82 81
Milj6
Totalindex

NKI Insikt
Riddningstjanst
Totalindex

Resultatet f6r miljé som dnnu ér preliminirt, utgors av medelvirdet f6r miljo resp
livsmedel dir milj6 for nirvarande ligger pa 83 och livsmedel pa 81. Servering som ocksa
hor till nimndens ansvarsomrade ligger fortsatt stabilt Gver 80. Resultat 6ver 80 anses som
mycket bra i mitningen som genomfors 1 flertalet kommuner sedan drygt 10 ar tillbaka. .

Riddningstjansten uppnar inte det antal svar som beh6vs for att inga i matningen.

Attraktiv och hallbar livsmiljo

Indikator  Kon 2019 2020 2021 2022  Mal 2022

Bidra till ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet

Antal forum 3 0 2 3
for ungas
delaktighet (i
forvaltningar
och nimnd)

Riddningstjansten kunde aterigen efter att pandemirestriktionerna hiavdes och smittlaget
minskat, genomfora sina utbildningar till 5:e-klassare och 7:e-klassar
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