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2024-06-04

Peter Akerstrom

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens digitala anslagstavla frain och med
2024-06-05 till och med 2024-06-26
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 23 Dnr LAR-2022-000189 - 041

Ekonomisk uppfoljning

Forvaltningsekonom Leonard Winter presenterar utfallet per 30 april, med en avvikelse pa 3,4

miljoner kronor. Helarprognosen for 2024 visar en avvikelse pa -15,9 miljoner kronor.

Riknat med att resultatutjimningsreserven medfor en accepterad Overtrassering av
personalbudgeten motsvarande 15 miljoner kronor jamnas helarsprognosens underskott ut till

900 tusen kronot.

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 24 Dnr LAR-2024-000034 - 630

Information om forstelararorganisationen

Samordnare av karridrtjanster Carina Lador Persson besoker lirandenimnden 1 syfte att
informera om forstelirarorganisationen i Hudiksvalls kommun och de karridrtjanster som ryms
inom lirandeforvaltningens verksamhetsomrade. Organisationen sags 6ver och reformerades
under 2022.

Idag finns 58 forsteldrare och en lektor i Hudiksvalls kommun, vilka jobbar tillsammans i ett
forstelararnatverk. Carina Lador Persson gar igenom vilka krav som stills, hur tjansterna fordelas
samt de manga fordelar som kommer av att arbeta med fOrsteldrartjanster. Bland annat frimjas
en likvirdig utbildning, 6kad tillgang till utbildade och legitimerade lirare samt ett stirkt
vetenskapligt f6rhallningssitt genom kopplingen till aktuell forskning.

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 25 Dnr LAR-2024-000212 - 002

Beslut om Iarandenamndens delegationsordning

Larandenamnden beslutar

att anta den reviderade delegationsordningen for lirandendmnden.

Sammanfattning

Lirandefoérvaltningen har tagit fram en reviderad version av lirandenimndens
delegationsordning. Delegationsordningen ir en lista 6ver vilka som av nimnden har givits rétt
att fatta beslut i nimndens stélle. Den ir ett viktigt grundliggande dokument i styrkedjan och
ligger till grund fo6r beslutsfattande inom samtliga nimndens ansvarsomraden. Enligt
kommunallagen beslutar varje nimnd sjilv, inom de ramar som lagen anger, vilka drenden som

ska delegeras och vem som ska ha ritt att fatta beslut pa nimndens vignar.

For att sakerstilla ett rattssakert beslutsfattande bor delegationsordningen omprévas och féljas
upp kontinuerligt, vilket nu har gjorts. Revideringar har beh6vts bland annat utifran dndrad och
ny lagstiftning, dndrade begrepp i lagstiftningen, samt behov av justering i niva pa beslutsfattande

dir behov har funnits.

Den reviderade delegationsordningen innehaller justeringar, korrigeringar och fértydliganden som
bittre moter bade verksamhetens behov och rittsliga krav. Den reviderade delegationsordningen
har dven fatt en ny layout och disposition for att enklare hitta i dokumentet. Den reviderade
delegationsordningen vantas héja hela organisationens kvalitet da den sikerstiller att beslut fattas
pa ritt niva och av ritt befattning, att rutiner finns for hur beslut aterrapporteras till nimnden

och att beslut fattas enligt gallande lagkrav.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Reviderad delegationsordning
Lirandenimndens delegationsordning 2024

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 18

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 26 Dnr LAR-2024-000219 - 623

Beslut om skolskjuts - resursskolan

Larandenamnden beslutar

att uppdra tekniska nimnden att utfora skolskjuts till och fran resursskolan.

Sammanfattning

Lirandenimnden beslutade den 13 juni 2023 att starta en resursskola i Hudiksvalls kommun med
undervisningsstart hostterminen 2024 (LN 2023-06-13, § 50, Dnr LAR-2021-099). Mottagandet
begrinsas till elever i behov av sirskilt stod i skolan, som inte anses kunna tillgodoses inom
grundskolans ordinarie verksamhet. I den utredning som genomférdes infor beslutet framgir att
alla elever som beviljas placering pa resursskolan ska fa ritt till individuell skolskjuts eftersom det
anses gynna elevernas nirvaro och deltagande i undervisningen. Darfor foreslar
lirandeforvaltningen att lirandendmnden beslutar att uppdra tekniska nimnden att utfora

skolskjuts till och fran resursskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Skolskjuts resursskolan

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 19

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 27 Dnr LAR-2024-000226 - 036

Redovisning av synpunkter och klagomal

Larandenamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Enligt skollagen (2021:800) 4 kap. 8 §, ska huvudmannen ta emot och utreda klagomal som

inkommer mot utbildningen, skyndsamt géra den utredning som beh6évs och aterkoppla till den
som framfort klagomalet. Inom lirandenimnden redovisas synpunkts- och klagomalshanteringen
tva ganger per ar till lirandenamnden, med information om vilken skolform som klagomalen
giller, vilken kategori klagomalen tillh6ér samt vilken svarstid som klagomalen har haft. En val
fungerande klagomalshantering ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet da det ger
huvudmannen mojlighet att atgirda brister sa tidigt som mojligt samt att identifiera

utvecklingsomraden som behover arbetas vidare med.

Under perioden 2023-07-01 till 2023-12-31 inkom totalt 63 synpunkter och klagomal till
lirandeforvaltningen. Av de 14 kategorierna som synpunkterna och klagomilen delas in i har flest

klagomal och synpunkter inkommit i kategorierna ”Verksamhetens innehall”, ”Bemanning”.

2
b

“Trakasserier och krinkande behandling”, “Lokaler och utemiljé”, samt ”Ovrigt”. Klagomalen
giller bland annan personalbrist, trasiga saker och daligt skottade gardar. I 34 av de inkomna
synpunkterna har synpunktslimnaren fatt aterkoppling inom de 10 arbetsdagar som anges i

lirandeforvaltningens rutin f6r synpunkts- och klagomalshantering.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande - Synpunkter och klagomal 2023

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 17

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 28 Dnr LAR-2024-000246 - 612

Information om plan for vtbildning:
infroduktionsprogrammet

Verksamhetschef f6r gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan Urban Wickman

informerar om den nya utbildningsplanen f6r Bromangymnasiets introduktionsprogram.

Utbildningsplanen fungerar som en programforklaring vilken beskriver syfte och genomférande

for introduktionsprogrammets olika inriktningar.

Utover det gemensamma syftet for all undervisning i gymnasieskolan ér syftet for
introduktionsprogrammet att elever ska uppna full behérighet till gymnasieskolan. Ytterligare ett

syfte ér att forbereda eleverna for arbetsliv eller annan utbildning. De inriktningar som erbjuds ar:

- Programinriktat val

- Individuellt alternativ
- Yrkesintroduktion

- Sprakintroduktion

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 29 Dnr LAR-2024-000224 - 651

Beslut om samverkansavtal for utbildningar inom
gymnasieskolan samt for regionalt yrkesvux

Se separat protokoll frain 30 maj 2024 med omedelbar justering.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 30 Dnr LAR-2024-000227 - 624

Beslut om ledningssystem for hdlso- och sjukvarden inom
centrala elevhalsan

Larandenamnden beslutar

att anta ledningssystemet for den centrala elevhilsan i Hudiksvalls kommun.

Sammanfattning

Lirandenimnden ar vardgivare for elevhilsans medicinska, psykologiska och logopediska del
enligt nimndens reglemente § 12. Dessa delar av elevhilsan utgoér i juridisk bemarkelse, och med
hinsyn till ansvarsfragor, hilso- och sjukvard. Det innebir att de forfattningar, férordningar och
toreskrifter som styr hilso- och sjukvarden ocksa ska foljas av elevhilsans medicinska,
psykologiska och logopediska del. Socialstyrelsen meddelar foreskrifter som maste foljas av de
verksamheter som omfattas av hilso- och sjukvardslagen. Enligt SOSFS 2011:9 ir varje
vardgivare skyldig att ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Eftersom det i
dagsliget inte finns ett uttalat ledningssystem for elevhalsans medicinska, psykologiska och

logopediska del har forvaltningen arbetat fram ett sidant.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Ledningssystem fOr hilso- och sjukvarden inom centrala elevhilsan
Ledningssystem for den centrala elevhilsan

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 21

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 31 Dnr LAR-2024-000081 - 008

Internremiss: Motion om fler infraprenader/personaldrivna
enheter i Hudiksvalls kommun

Larandenamnden beslutar

att dterremittera drendet till arbetsutskottet, samt

att namnden ger arbetsutskottet ritten att fatta beslut i arendet.

Sammanfattning

Lirandeforvaltningen har mottagit en motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter i
Hudiksvalls Kommun fran Centerpartiet. Motionen féreslar att Hudiksvalls kommun ska starta
en utredning gillande intraprenader/personaldrivna enheter och villkor for att driva en
intraprenad, att en informationskampanj tas fram och presenteras for samtliga anstallda, samt att

ha som mal att minst tva enheter inom skolan och tva enheter inom dldreomsorgen startas.

Just nu pagir ett intensivt arbete inom lirandeforvaltningen vad giller just ekonomi och personal,
for att klara av den omstillning som kravs inom foérvaltningens verksamheter utifran bade
demografiska och ekonomiska utmaningar. I det arbetet kridvs bade samsyn och samarbete mellan
enheter och verksamheter och pa forvaltningsovergripande niva. Ett gemensamt ansvarstagande
och ett sammanhallet arbete ir av storsta vikt, fOr att sakerstilla bista moéjliga 16sningar for alla
forvaltningens medarbetare och for att uppratthélla kvalitet och trygghet 1 verksamheterna for

biade barn, elever och medarbetare.

Lirandefoérvaltningen stiller sig darfor tveksam till maélet att bedriva minst tva skolenheter i form
av intraprenad och anser att den del av motionen som avser lirandeforvaltningens verksamheter

bor avslis.

o
Beslutsgang
Under sammantradet kommer ledamoterna overens om att dterremittera arendet till

arbetsutskottet i syfte att komplettera drendets underlag. Med det 6verlimnas dven ritten att

besluta i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter
Motion - Fler intraprenader/personaldrivna enheter i Hudiksvalls kommun
Protokollsutdrag 2024-05-14 § 23

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 32 Dnr LAR-2024-000213 - 330

Internremiss: Rikilinjer for en attraktiv och hallbar livsmiljo

Larandenamnden beslutar

att anta forvaltningens yttrande och sinda det till miljo- och klimatradet.

Sammanfattning

Lirandenimnden har mottagit en remiss f6r att inkomma med yttrande 6ver ett forslag till
riktlinjer f6r attraktiv och hallbar livsmiljé (Dnr KS-2023-000022). Syftet med riktlinjen 4r att
stirka arbetet mot kommunens vision om en attraktiv och héllbar livsmiljé samt fanga upp den
statliga politiken for gestaltad livsmilj6. Riktlinjerna handlar frimst om arbetssitt inom
kommunen och har tagits fram med hjilp av en arbetsgrupp bestiende av tjanstepersoner frin

flertalet forvaltningar.

Lirandeforvaltningen stéller sig positiv till riktlinjerna, och vill sarskilt framhalla de ytor som
ligger i anslutning till kommunens férskolor och skolor och som utgor viktiga platser for
forvaltningens verksamheter och for de barn och elever som befinner sig i verksamheterna.
Lirandeforvaltningen vill utéver vad som framkommer 1 riktlinjen dven lyfta vikten av att fragor
som direkt eller indirekt ror forskola, skola och utbildning tas i beaktande i ett tidigt skede 1

planeringen av samhillsutveckling i stort.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Yttrande till internremiss
Riktlinjer for en attraktiv och hallbar livsmiljo

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 24

Beslutet skickas Hill
Stadsarkitekt Emma Nordebo Snygg

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 33 Dnr LAR-2024-000208 - 610

Beslut om flytt av Brunnsnas forskola

Larandenamnden beslutar

att flytta verksamheten, inklusive all personal och alla barn, fran Brunnsnis forskola 1 Iggesund
till Humlans forskola.

Sammanfattning

Till f6]jd av ett minskande barnunderlag i férskolorna i1 Iggesund, dar antalet barn pa kort tid har
minskat med 40 barn, har ett fOrslag tagits fram om att flytta verksamheten fran Brunnsnis
forskola till Humlans forskola. Sammanslagningen innebir dven storre mojligheter till samarbete
och kollegialt lirande f6r medarbetarna, mindre ensamarbete samt bittre rutiner f6r
vikariehantering. Med fler barn som kan interagera med varandra och fler medarbetare som finns
tillgdngliga under dagen ges bittre forutsattningar for tillsyn och undervisning i Humlans
forskolas nyrenoverade lokaler och bittre maojligheter till kollegialt lirande mellan medarbetarna,

vilket vintas leda till 6kad trygghet och mindre stress f6r bade barn och medarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Flytt av Brunnsnds forskola
Hallbarhetsbedémning
Provning av barnens basta

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 22

Utdragsbestyrkande
13(16)

Larandenamnden 2024-05-30 digitalt signerat Sida13av 17
(Signerat, SHA-256 663B329F9A84FF6D9B0848A5FDE6BB7BADCOASBCEEC7683FC34EB17FEO6FC763)



Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 34 Dnr LAR-2023-000077 - 629

Aterrapport verksamhetsbesok

Ordfoérande Adam Rydstedt (M) informerar om sitt besok vid teknikcollege den 24 maj.

Reneé Holmberg (S) berittar om byggprogrammets senaste programrad, dir fraigor som korkort,

matersittning och byggbranchens framtid diskuterades.

Peter Akerstrém (KD) informerar om den konferens vilken Regional métesplats for social

hallbarhet anordnade den 16 maj med fokus pa psykisk hilsa.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 35 Dnr LAR-2023-000008 - 002

Aterrapport av delegationsbeslut

Larandenamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Sammanfattning

En nimnd har méjlighet att delegera sin beslutande ritt, det innebir att nimnde inte behover
fatta alla beslut sjilv. Namnden far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa nimnden vignar. Bestimmelserna om delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40
kommunallagen. En nimnd féar dven uppdra till en anstalld att besluta i dess stalle, 7 kapitlet 5-8
§§ kommunallagen. Om nimnden delegerat till férvaltningschef kan férvaltningschefen
vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld, om inte nimnden beslutat annat. Ordférande

far besluta 1 arenden som ar sa bridskande att namndens beslut inte kan avvaktas.

Nimnderna har fastslagna delgeringsordningar dir niva for beslutsfattare anges samt for hur
delegationsbesluten ska aterrapporteras till nimnden. Det ir bara delegationsbeslut som ar sa
bridskande att nimndens beslut inte kan avvaktas, som maste anmalas till nimnden. Nimnderna
bestimmer sjilva hur aterrapporteringen ska gar till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen
innebdr inte att ndmnden far omprova eller faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla

beslutanderatt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - aterrapporterade delegationsbeslut

Aterrapporter t.o.m. 2024-04-11

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 36 Dnr LAR-2023-000006 - 000

Forvaltningen informerar

Forvaltningschef Annika Gabrielsson informerar:

-Genomford 16nedversyn 2024

-Rekrytering av lirare, socionom, specielpedagog och rektor till kommunens nya resursskola. 12
barn har erbjudits plats. Lokalerna frischas upp infor kursstart till hosten.

-Pagaende rekrytering av skolsocialt team

-Pagaende rekrytering av rektor till Enangers och Njutangers skolor

-Pagaende rekrytering av verksamhetskontroller till lirandeforvaltningens kvalitetsstod
-Forindrad ledningsorganisation pa Bromangymnasiet

-Aterkoppling rérande forflyttningar och arbetsbrist

Verksamhetschef f6r grundskolan och den anpassade grundskolan Ulf Carlsson informerar om
Skolinspektionens vitesforeliggande av Ede skola samt presenterar forvaltningens handlingsplan

med de utvecklingsomraden som identifierats.

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Sammantrddesdatum 2024-05-30

Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, 30 maj 2024 kl 09:15-14:00

Adam Rydstedt (M), Ordférande
Renée Holmberg (S), 1:e vice ordférande
Kerstin Rask (S)

Bjorn Forsling (S)

Jossef Ibrahim (S)

Erika Olsson (S)

Calle Weider (M)

Barbro Ryttlinger (MP)

Anton Stark (C), 2:e vice ordférande
Karolin Nylander (C)

Hans Svalfors (C) §§ 23-30

Jan-Erik Jonsson (C) §§ 31-36

Olle Jonsson (V)

Peter Akerstrom (KD)

Mats Olsson (SD)

Leif Bergman (SD)

Leif Rogell (S)

Gunilla Asplund (S)

Mats Moberg (S)

Lotta Beiersdorf (S)

Jan-Erik Jonsson (C) §§ 23-30

Nimndsekreterare Emilia Nordstrom, forvaltningschef Annika Gabrielsson,
torvaltningsekonom Leonard Winter § 23, samordnare Carina Lador Persson
§ 24, jurist Karin Dahlstrém § 25, teamledare Hanna Sédergards §§ 26-27,
handliggare Anna Engelbrektsson §§ 26-27, verksamhetschef Urban
Wickman §§ 28-29, verksamhetschef Sara Ternsjo § 30

§ 23-36
Kommunledningsforvaltningen
2024-06-04

Peter Akerstrom

Justeringen tillkinnagiven pa kommunens digitala anslagstavla frain och med
2024-06-05 till och med 2024-06-26
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 23 Dnr LAR-2022-000189 - 041

Ekonomisk uppfoljning

Forvaltningsekonom Leonard Winter presenterar utfallet per 30 april, med en avvikelse pa 3,4

miljoner kronor. Helarprognosen for 2024 visar en avvikelse pa -15,9 miljoner kronor.

Riknat med att resultatutjimningsreserven medfor en accepterad Overtrassering av
personalbudgeten motsvarande 15 miljoner kronor jamnas helarsprognosens underskott ut till

900 tusen kronot.

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 24 Dnr LAR-2024-000034 - 630

Information om forstelararorganisationen

Samordnare av karridrtjanster Carina Lador Persson besoker lirandenimnden 1 syfte att
informera om forstelirarorganisationen i Hudiksvalls kommun och de karridrtjanster som ryms
inom lirandeforvaltningens verksamhetsomrade. Organisationen sags 6ver och reformerades
under 2022.

Idag finns 58 forsteldrare och en lektor i Hudiksvalls kommun, vilka jobbar tillsammans i ett
forstelararnatverk. Carina Lador Persson gar igenom vilka krav som stills, hur tjansterna fordelas
samt de manga fordelar som kommer av att arbeta med fOrsteldrartjanster. Bland annat frimjas
en likvirdig utbildning, 6kad tillgang till utbildade och legitimerade lirare samt ett stirkt
vetenskapligt f6rhallningssitt genom kopplingen till aktuell forskning.

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 25 Dnr LAR-2024-000212 - 002

Beslut om Iarandenamndens delegationsordning

Larandenamnden beslutar

att anta den reviderade delegationsordningen for lirandendmnden.

Sammanfattning

Lirandefoérvaltningen har tagit fram en reviderad version av lirandenimndens
delegationsordning. Delegationsordningen ir en lista 6ver vilka som av nimnden har givits rétt
att fatta beslut i nimndens stélle. Den ir ett viktigt grundliggande dokument i styrkedjan och
ligger till grund fo6r beslutsfattande inom samtliga nimndens ansvarsomraden. Enligt
kommunallagen beslutar varje nimnd sjilv, inom de ramar som lagen anger, vilka drenden som

ska delegeras och vem som ska ha ritt att fatta beslut pa nimndens vignar.

For att sakerstilla ett rattssakert beslutsfattande bor delegationsordningen omprévas och féljas
upp kontinuerligt, vilket nu har gjorts. Revideringar har beh6vts bland annat utifran dndrad och
ny lagstiftning, dndrade begrepp i lagstiftningen, samt behov av justering i niva pa beslutsfattande

dir behov har funnits.

Den reviderade delegationsordningen innehaller justeringar, korrigeringar och fértydliganden som
bittre moter bade verksamhetens behov och rittsliga krav. Den reviderade delegationsordningen
har dven fatt en ny layout och disposition for att enklare hitta i dokumentet. Den reviderade
delegationsordningen vantas héja hela organisationens kvalitet da den sikerstiller att beslut fattas
pa ritt niva och av ritt befattning, att rutiner finns for hur beslut aterrapporteras till nimnden

och att beslut fattas enligt gallande lagkrav.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Reviderad delegationsordning
Lirandenimndens delegationsordning 2024

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 18

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 26 Dnr LAR-2024-000219 - 623

Beslut om skolskjuts - resursskolan

Larandenamnden beslutar

att uppdra tekniska nimnden att utfora skolskjuts till och fran resursskolan.

Sammanfattning

Lirandenimnden beslutade den 13 juni 2023 att starta en resursskola i Hudiksvalls kommun med
undervisningsstart hostterminen 2024 (LN 2023-06-13, § 50, Dnr LAR-2021-099). Mottagandet
begrinsas till elever i behov av sirskilt stod i skolan, som inte anses kunna tillgodoses inom
grundskolans ordinarie verksamhet. I den utredning som genomférdes infor beslutet framgir att
alla elever som beviljas placering pa resursskolan ska fa ritt till individuell skolskjuts eftersom det
anses gynna elevernas nirvaro och deltagande i undervisningen. Darfor foreslar
lirandeforvaltningen att lirandendmnden beslutar att uppdra tekniska nimnden att utfora

skolskjuts till och fran resursskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Skolskjuts resursskolan

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 19

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 27 Dnr LAR-2024-000226 - 036

Redovisning av synpunkter och klagomal

Larandenamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Enligt skollagen (2021:800) 4 kap. 8 §, ska huvudmannen ta emot och utreda klagomal som

inkommer mot utbildningen, skyndsamt géra den utredning som beh6évs och aterkoppla till den
som framfort klagomalet. Inom lirandenimnden redovisas synpunkts- och klagomalshanteringen
tva ganger per ar till lirandenamnden, med information om vilken skolform som klagomalen
giller, vilken kategori klagomalen tillh6ér samt vilken svarstid som klagomalen har haft. En val
fungerande klagomalshantering ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet da det ger
huvudmannen mojlighet att atgirda brister sa tidigt som mojligt samt att identifiera

utvecklingsomraden som behover arbetas vidare med.

Under perioden 2023-07-01 till 2023-12-31 inkom totalt 63 synpunkter och klagomal till
lirandeforvaltningen. Av de 14 kategorierna som synpunkterna och klagomilen delas in i har flest

klagomal och synpunkter inkommit i kategorierna ”Verksamhetens innehall”, ”Bemanning”.

2
b

“Trakasserier och krinkande behandling”, “Lokaler och utemiljé”, samt ”Ovrigt”. Klagomalen
giller bland annan personalbrist, trasiga saker och daligt skottade gardar. I 34 av de inkomna
synpunkterna har synpunktslimnaren fatt aterkoppling inom de 10 arbetsdagar som anges i

lirandeforvaltningens rutin f6r synpunkts- och klagomalshantering.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande - Synpunkter och klagomal 2023

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 17

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 28 Dnr LAR-2024-000246 - 612

Information om plan for vtbildning:
infroduktionsprogrammet

Verksamhetschef f6r gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan Urban Wickman

informerar om den nya utbildningsplanen f6r Bromangymnasiets introduktionsprogram.

Utbildningsplanen fungerar som en programforklaring vilken beskriver syfte och genomférande

for introduktionsprogrammets olika inriktningar.

Utover det gemensamma syftet for all undervisning i gymnasieskolan ér syftet for
introduktionsprogrammet att elever ska uppna full behérighet till gymnasieskolan. Ytterligare ett

syfte ér att forbereda eleverna for arbetsliv eller annan utbildning. De inriktningar som erbjuds ar:

- Programinriktat val

- Individuellt alternativ
- Yrkesintroduktion

- Sprakintroduktion

Ordforande tackar for informationen.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 29 Dnr LAR-2024-000224 - 651

Beslut om samverkansavtal for utbildningar inom
gymnasieskolan samt for regionalt yrkesvux

Se separat protokoll frain 30 maj 2024 med omedelbar justering.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 30 Dnr LAR-2024-000227 - 624

Beslut om ledningssystem for hdlso- och sjukvarden inom
centrala elevhalsan

Larandenamnden beslutar

att anta ledningssystemet for den centrala elevhilsan i Hudiksvalls kommun.

Sammanfattning

Lirandenimnden ar vardgivare for elevhilsans medicinska, psykologiska och logopediska del
enligt nimndens reglemente § 12. Dessa delar av elevhilsan utgoér i juridisk bemarkelse, och med
hinsyn till ansvarsfragor, hilso- och sjukvard. Det innebir att de forfattningar, férordningar och
toreskrifter som styr hilso- och sjukvarden ocksa ska foljas av elevhilsans medicinska,
psykologiska och logopediska del. Socialstyrelsen meddelar foreskrifter som maste foljas av de
verksamheter som omfattas av hilso- och sjukvardslagen. Enligt SOSFS 2011:9 ir varje
vardgivare skyldig att ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Eftersom det i
dagsliget inte finns ett uttalat ledningssystem for elevhalsans medicinska, psykologiska och

logopediska del har forvaltningen arbetat fram ett sidant.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Ledningssystem fOr hilso- och sjukvarden inom centrala elevhilsan
Ledningssystem for den centrala elevhilsan

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 21

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 31 Dnr LAR-2024-000081 - 008

Internremiss: Motion om fler infraprenader/personaldrivna
enheter i Hudiksvalls kommun

Larandenamnden beslutar

att dterremittera drendet till arbetsutskottet, samt

att namnden ger arbetsutskottet ritten att fatta beslut i arendet.

Sammanfattning

Lirandeforvaltningen har mottagit en motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter i
Hudiksvalls Kommun fran Centerpartiet. Motionen féreslar att Hudiksvalls kommun ska starta
en utredning gillande intraprenader/personaldrivna enheter och villkor for att driva en
intraprenad, att en informationskampanj tas fram och presenteras for samtliga anstallda, samt att

ha som mal att minst tva enheter inom skolan och tva enheter inom dldreomsorgen startas.

Just nu pagir ett intensivt arbete inom lirandeforvaltningen vad giller just ekonomi och personal,
for att klara av den omstillning som kravs inom foérvaltningens verksamheter utifran bade
demografiska och ekonomiska utmaningar. I det arbetet kridvs bade samsyn och samarbete mellan
enheter och verksamheter och pa forvaltningsovergripande niva. Ett gemensamt ansvarstagande
och ett sammanhallet arbete ir av storsta vikt, fOr att sakerstilla bista moéjliga 16sningar for alla
forvaltningens medarbetare och for att uppratthélla kvalitet och trygghet 1 verksamheterna for

biade barn, elever och medarbetare.

Lirandefoérvaltningen stiller sig darfor tveksam till maélet att bedriva minst tva skolenheter i form
av intraprenad och anser att den del av motionen som avser lirandeforvaltningens verksamheter

bor avslis.

o
Beslutsgang
Under sammantradet kommer ledamoterna overens om att dterremittera arendet till
arbetsutskottet i syfte att komplettera drendets underlag. Med det 6verlimnas dven ritten att

besluta i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter
Motion - Fler intraprenader/personaldrivna enheter i Hudiksvalls kommun
Protokollsutdrag 2024-05-14 § 23

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 32 Dnr LAR-2024-000213 - 330

Internremiss: Rikilinjer for en attraktiv och hallbar livsmiljo

Larandenamnden beslutar

att anta forvaltningens yttrande och sinda det till miljo- och klimatradet.

Sammanfattning

Lirandenimnden har mottagit en remiss f6r att inkomma med yttrande 6ver ett forslag till
riktlinjer f6r attraktiv och hallbar livsmiljé (Dnr KS-2023-000022). Syftet med riktlinjen 4r att
stirka arbetet mot kommunens vision om en attraktiv och héllbar livsmiljé samt fanga upp den
statliga politiken for gestaltad livsmilj6. Riktlinjerna handlar frimst om arbetssitt inom
kommunen och har tagits fram med hjilp av en arbetsgrupp bestiende av tjanstepersoner frin

flertalet forvaltningar.

Lirandeforvaltningen stéller sig positiv till riktlinjerna, och vill sarskilt framhalla de ytor som
ligger i anslutning till kommunens férskolor och skolor och som utgor viktiga platser for
forvaltningens verksamheter och for de barn och elever som befinner sig i verksamheterna.
Lirandeforvaltningen vill utéver vad som framkommer 1 riktlinjen dven lyfta vikten av att fragor
som direkt eller indirekt ror forskola, skola och utbildning tas i beaktande i ett tidigt skede 1

planeringen av samhillsutveckling i stort.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Yttrande till internremiss
Riktlinjer for en attraktiv och hallbar livsmiljo

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 24

Beslutet skickas Hill
Stadsarkitekt Emma Nordebo Snygg

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 33 Dnr LAR-2024-000208 - 610

Beslut om flytt av Brunnsnas forskola

Larandenamnden beslutar

att flytta verksamheten, inklusive all personal och alla barn, fran Brunnsnis forskola 1 Iggesund
till Humlans forskola.

Sammanfattning

Till f6]jd av ett minskande barnunderlag i férskolorna i1 Iggesund, dar antalet barn pa kort tid har
minskat med 40 barn, har ett fOrslag tagits fram om att flytta verksamheten fran Brunnsnis
forskola till Humlans forskola. Sammanslagningen innebir dven storre mojligheter till samarbete
och kollegialt lirande f6r medarbetarna, mindre ensamarbete samt bittre rutiner f6r
vikariehantering. Med fler barn som kan interagera med varandra och fler medarbetare som finns
tillgdngliga under dagen ges bittre forutsattningar for tillsyn och undervisning i Humlans
forskolas nyrenoverade lokaler och bittre maojligheter till kollegialt lirande mellan medarbetarna,

vilket vintas leda till 6kad trygghet och mindre stress f6r bade barn och medarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - Flytt av Brunnsnds forskola
Hallbarhetsbedémning
Provning av barnens basta

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 22

Utdragsbestyrkande
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Larandendmnden

§ 34 Dnr LAR-2023-000077 - 629

Aterrapport verksamhetsbesok

Ordfoérande Adam Rydstedt (M) informerar om sitt besok vid teknikcollege den 24 maj.

Reneé Holmberg (S) berittar om byggprogrammets senaste programrad, dir fraigor som korkort,

matersittning och byggbranchens framtid diskuterades.

Peter Akerstrém (KD) informerar om den konferens vilken Regional métesplats for social

hallbarhet anordnade den 16 maj med fokus pa psykisk hilsa.

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 35 Dnr LAR-2023-000008 - 002

Aterrapport av delegationsbeslut

Larandenamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Sammanfattning

En nimnd har méjlighet att delegera sin beslutande ritt, det innebir att nimnde inte behover
fatta alla beslut sjilv. Namnden far uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa nimnden vignar. Bestimmelserna om delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40
kommunallagen. En nimnd féar dven uppdra till en anstalld att besluta i dess stalle, 7 kapitlet 5-8
§§ kommunallagen. Om nimnden delegerat till férvaltningschef kan férvaltningschefen
vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld, om inte nimnden beslutat annat. Ordférande

far besluta 1 arenden som ar sa bridskande att namndens beslut inte kan avvaktas.

Nimnderna har fastslagna delgeringsordningar dir niva for beslutsfattare anges samt for hur
delegationsbesluten ska aterrapporteras till nimnden. Det ir bara delegationsbeslut som ar sa
bridskande att nimndens beslut inte kan avvaktas, som maste anmalas till nimnden. Nimnderna
bestimmer sjilva hur aterrapporteringen ska gar till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen
innebdr inte att ndmnden far omprova eller faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla

beslutanderatt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande - aterrapporterade delegationsbeslut

Aterrapporter t.o.m. 2024-04-11

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-05-30
Larandendmnden

§ 36 Dnr LAR-2023-000006 - 000

Forvaltningen informerar

Forvaltningschef Annika Gabrielsson informerar:

-Genomford 16nedversyn 2024

-Rekrytering av lirare, socionom, specielpedagog och rektor till kommunens nya resursskola. 12
barn har erbjudits plats. Lokalerna frischas upp infor kursstart till hosten.

-Pagaende rekrytering av skolsocialt team

-Pagaende rekrytering av rektor till Enangers och Njutangers skolor

-Pagaende rekrytering av verksamhetskontroller till lirandeforvaltningens kvalitetsstod
-Forindrad ledningsorganisation pa Bromangymnasiet

-Aterkoppling rérande forflyttningar och arbetsbrist

Verksamhetschef f6r grundskolan och den anpassade grundskolan Ulf Carlsson informerar om
Skolinspektionens vitesforeliggande av Ede skola samt presenterar forvaltningens handlingsplan

med de utvecklingsomraden som identifierats.

Utdragsbestyrkande
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