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§ 23                                       Dnr LAR-2022-000189 - 041 

Ekonomisk uppföljning  

Förvaltningsekonom Leonard Winter presenterar utfallet per 30 april, med en avvikelse på 3,4 

miljoner kronor. Helårprognosen för 2024 visar en avvikelse på -15,9 miljoner kronor.  

Räknat med att resultatutjämningsreserven medför en accepterad övertrassering av 

personalbudgeten motsvarande 15 miljoner kronor jämnas helårsprognosens underskott ut till 

900 tusen kronor.  

Ordförande tackar för informationen. 
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§ 24                                       Dnr LAR-2024-000034 - 630 

Information om förstelärarorganisationen 

Samordnare av karriärtjänster Carina Lador Persson besöker lärandenämnden i syfte att 

informera om förstelärarorganisationen i Hudiksvalls kommun och de karriärtjänster som ryms 

inom lärandeförvaltningens verksamhetsområde. Organisationen sågs över och reformerades 

under 2022.   

Idag finns 58 förstelärare och en lektor i Hudiksvalls kommun, vilka jobbar tillsammans i ett 

förstelärarnätverk. Carina Lador Persson går igenom vilka krav som ställs, hur tjänsterna fördelas 

samt de många fördelar som kommer av att arbeta med förstelärartjänster. Bland annat främjas 

en likvärdig utbildning, ökad tillgång till utbildade och legitimerade lärare samt ett stärkt 

vetenskapligt förhållningssätt genom kopplingen till aktuell forskning.  

Ordförande tackar för informationen.  
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§ 25                                       Dnr LAR-2024-000212 - 002 

Beslut om lärandenämndens delegationsordning  

Lärandenämnden beslutar 

att anta den reviderade delegationsordningen för lärandenämnden. 

Sammanfattning 

Lärandeförvaltningen har tagit fram en reviderad version av lärandenämndens 

delegationsordning. Delegationsordningen är en lista över vilka som av nämnden har givits rätt 

att fatta beslut i nämndens ställe. Den är ett viktigt grundläggande dokument i styrkedjan och 

ligger till grund för beslutsfattande inom samtliga nämndens ansvarsområden. Enligt 

kommunallagen beslutar varje nämnd själv, inom de ramar som lagen anger, vilka ärenden som 

ska delegeras och vem som ska ha rätt att fatta beslut på nämndens vägnar. 

För att säkerställa ett rättssäkert beslutsfattande bör delegationsordningen omprövas och följas 

upp kontinuerligt, vilket nu har gjorts. Revideringar har behövts bland annat utifrån ändrad och 

ny lagstiftning, ändrade begrepp i lagstiftningen, samt behov av justering i nivå på beslutsfattande 

där behov har funnits. 

Den reviderade delegationsordningen innehåller justeringar, korrigeringar och förtydliganden som 

bättre möter både verksamhetens behov och rättsliga krav. Den reviderade delegationsordningen 

har även fått en ny layout och disposition för att enklare hitta i dokumentet. Den reviderade 

delegationsordningen väntas höja hela organisationens kvalitet då den säkerställer att beslut fattas 

på rätt nivå och av rätt befattning, att rutiner finns för hur beslut återrapporteras till nämnden 

och att beslut fattas enligt gällande lagkrav. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Reviderad delegationsordning  

Lärandenämndens delegationsordning 2024 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 18  
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§ 26                                       Dnr LAR-2024-000219 - 623 

Beslut om skolskjuts - resursskolan  

Lärandenämnden beslutar 

att uppdra tekniska nämnden att utföra skolskjuts till och från resursskolan. 

Sammanfattning 

Lärandenämnden beslutade den 13 juni 2023 att starta en resursskola i Hudiksvalls kommun med 

undervisningsstart höstterminen 2024 (LN 2023-06-13, § 50, Dnr LÄR-2021-099). Mottagandet 

begränsas till elever i behov av särskilt stöd i skolan, som inte anses kunna tillgodoses inom 

grundskolans ordinarie verksamhet. I den utredning som genomfördes inför beslutet framgår att 

alla elever som beviljas placering på resursskolan ska få rätt till individuell skolskjuts eftersom det 

anses gynna elevernas närvaro och deltagande i undervisningen. Därför föreslår 

lärandeförvaltningen att lärandenämnden beslutar att uppdra tekniska nämnden att utföra 

skolskjuts till och från resursskolan. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Skolskjuts resursskolan 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 19 
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§ 27                                       Dnr LAR-2024-000226 - 036 

Redovisning av synpunkter och klagomål  

Lärandenämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt skollagen (2021:800) 4 kap. 8 §, ska huvudmannen ta emot och utreda klagomål som 

inkommer mot utbildningen, skyndsamt göra den utredning som behövs och återkoppla till den 

som framfört klagomålet. Inom lärandenämnden redovisas synpunkts- och klagomålshanteringen 

två gånger per år till lärandenämnden, med information om vilken skolform som klagomålen 

gäller, vilken kategori klagomålen tillhör samt vilken svarstid som klagomålen har haft. En väl 

fungerande klagomålshantering är en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet då det ger 

huvudmannen möjlighet att åtgärda brister så tidigt som möjligt samt att identifiera 

utvecklingsområden som behöver arbetas vidare med. 

Under perioden 2023-07-01 till 2023-12-31 inkom totalt 63 synpunkter och klagomål till 

lärandeförvaltningen. Av de 14 kategorierna som synpunkterna och klagomålen delas in i har flest 

klagomål och synpunkter inkommit i kategorierna ”Verksamhetens innehåll”, ”Bemanning”. 

”Trakasserier och kränkande behandling”, ”Lokaler och utemiljö”, samt ”Övrigt”. Klagomålen 

gäller bland annan personalbrist, trasiga saker och dåligt skottade gårdar. I 34 av de inkomna 

synpunkterna har synpunktslämnaren fått återkoppling inom de 10 arbetsdagar som anges i 

lärandeförvaltningens rutin för synpunkts- och klagomålshantering. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Synpunkter och klagomål 2023 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 17 
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§ 28                                       Dnr LAR-2024-000246 - 612 

Information om plan för utbildning: 

introduktionsprogrammet  

Verksamhetschef för gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan Urban Wickman 

informerar om den nya utbildningsplanen för Bromangymnasiets introduktionsprogram.  

Utbildningsplanen fungerar som en programförklaring vilken beskriver syfte och genomförande 

för introduktionsprogrammets olika inriktningar.  

Utöver det gemensamma syftet för all undervisning i gymnasieskolan är syftet för 

introduktionsprogrammet att elever ska uppnå full behörighet till gymnasieskolan. Ytterligare ett 

syfte är att förbereda eleverna för arbetsliv eller annan utbildning. De inriktningar som erbjuds är: 

- Programinriktat val  

- Individuellt alternativ 

- Yrkesintroduktion  

- Språkintroduktion  

 

Ordförande tackar för informationen.  
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§ 29                                       Dnr LAR-2024-000224 - 651 

Beslut om samverkansavtal för utbildningar inom 

gymnasieskolan samt för regionalt yrkesvux 

Se separat protokoll från 30 maj 2024 med omedelbar justering.  
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§ 30                                       Dnr LAR-2024-000227 - 624 

Beslut om ledningssystem för hälso- och sjukvården inom 

centrala elevhälsan 

Lärandenämnden beslutar 

att anta ledningssystemet för den centrala elevhälsan i Hudiksvalls kommun. 

Sammanfattning 

Lärandenämnden är vårdgivare för elevhälsans medicinska, psykologiska och logopediska del 

enligt nämndens reglemente § 12. Dessa delar av elevhälsan utgör i juridisk bemärkelse, och med 

hänsyn till ansvarsfrågor, hälso- och sjukvård. Det innebär att de författningar, förordningar och 

föreskrifter som styr hälso- och sjukvården också ska följas av elevhälsans medicinska, 

psykologiska och logopediska del. Socialstyrelsen meddelar föreskrifter som måste följas av de 

verksamheter som omfattas av hälso- och sjukvårdslagen. Enligt SOSFS 2011:9 är varje 

vårdgivare skyldig att ha ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Eftersom det i 

dagsläget inte finns ett uttalat ledningssystem för elevhälsans medicinska, psykologiska och 

logopediska del har förvaltningen arbetat fram ett sådant. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Ledningssystem för hälso- och sjukvården inom centrala elevhälsan  

Ledningssystem för den centrala elevhälsan 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 21 
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§ 31                                       Dnr LAR-2024-000081 - 008 

Internremiss: Motion om fler intraprenader/personaldrivna 

enheter i Hudiksvalls kommun 

Lärandenämnden beslutar 

att återremittera ärendet till arbetsutskottet, samt 

att nämnden ger arbetsutskottet rätten att fatta beslut i ärendet.  

Sammanfattning 

Lärandeförvaltningen har mottagit en motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter i 

Hudiksvalls Kommun från Centerpartiet. Motionen föreslår att Hudiksvalls kommun ska starta 

en utredning gällande intraprenader/personaldrivna enheter och villkor för att driva en 

intraprenad, att en informationskampanj tas fram och presenteras för samtliga anställda, samt att 

ha som mål att minst två enheter inom skolan och två enheter inom äldreomsorgen startas. 

Just nu pågår ett intensivt arbete inom lärandeförvaltningen vad gäller just ekonomi och personal, 

för att klara av den omställning som krävs inom förvaltningens verksamheter utifrån både 

demografiska och ekonomiska utmaningar. I det arbetet krävs både samsyn och samarbete mellan 

enheter och verksamheter och på förvaltningsövergripande nivå. Ett gemensamt ansvarstagande 

och ett sammanhållet arbete är av största vikt, för att säkerställa bästa möjliga lösningar för alla 

förvaltningens medarbetare och för att upprätthålla kvalitet och trygghet i verksamheterna för 

både barn, elever och medarbetare. 

Lärandeförvaltningen ställer sig därför tveksam till målet att bedriva minst två skolenheter i form 

av intraprenad och anser att den del av motionen som avser lärandeförvaltningens verksamheter 

bör avslås. 

Beslutsgång 

Under sammanträdet kommer ledamöterna överens om att återremittera ärendet till 

arbetsutskottet i syfte att komplettera ärendets underlag. Med det överlämnas även rätten att 

besluta i ärendet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter 

Motion - Fler intraprenader/personaldrivna enheter i Hudiksvalls kommun 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 23 
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§ 32                                       Dnr LAR-2024-000213 - 330 

Internremiss: Riktlinjer för en attraktiv och hållbar livsmiljö 

Lärandenämnden beslutar 

att anta förvaltningens yttrande och sända det till miljö- och klimatrådet. 

Sammanfattning 

Lärandenämnden har mottagit en remiss för att inkomma med yttrande över ett förslag till 

riktlinjer för attraktiv och hållbar livsmiljö (Dnr KS-2023-000022). Syftet med riktlinjen är att 

stärka arbetet mot kommunens vision om en attraktiv och hållbar livsmiljö samt fånga upp den 

statliga politiken för gestaltad livsmiljö. Riktlinjerna handlar främst om arbetssätt inom 

kommunen och har tagits fram med hjälp av en arbetsgrupp bestående av tjänstepersoner från 

flertalet förvaltningar. 

Lärandeförvaltningen ställer sig positiv till riktlinjerna, och vill särskilt framhålla de ytor som 

ligger i anslutning till kommunens förskolor och skolor och som utgör viktiga platser för 

förvaltningens verksamheter och för de barn och elever som befinner sig i verksamheterna. 

Lärandeförvaltningen vill utöver vad som framkommer i riktlinjen även lyfta vikten av att frågor 

som direkt eller indirekt rör förskola, skola och utbildning tas i beaktande i ett tidigt skede i 

planeringen av samhällsutveckling i stort. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Yttrande till internremiss 

Riktlinjer för en attraktiv och hållbar livsmiljö 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 24 
 

Beslutet skickas till 

Stadsarkitekt Emma Nordebo Snygg 

  

Lärandenämnden 2024-05-30 digitalt signerat
(Signerat, SHA-256 663B329F9A84FF6D9B0848A5FDE6BB7BADC0A5BCEEC7683FC34EB17FE06FC763)

Sida 12 av 17



 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 2024-05-30 

Lärandenämnden 

 

Utdragsbestyrkande 
13(16) 

 

§ 33                                       Dnr LAR-2024-000208 - 610 

Beslut om flytt av Brunnsnäs förskola  

Lärandenämnden beslutar 

att flytta verksamheten, inklusive all personal och alla barn, från Brunnsnäs förskola i Iggesund 

till Humlans förskola. 

Sammanfattning 

Till följd av ett minskande barnunderlag i förskolorna i Iggesund, där antalet barn på kort tid har 

minskat med 40 barn, har ett förslag tagits fram om att flytta verksamheten från Brunnsnäs 

förskola till Humlans förskola. Sammanslagningen innebär även större möjligheter till samarbete 

och kollegialt lärande för medarbetarna, mindre ensamarbete samt bättre rutiner för 

vikariehantering. Med fler barn som kan interagera med varandra och fler medarbetare som finns 

tillgängliga under dagen ges bättre förutsättningar för tillsyn och undervisning i Humlans 

förskolas nyrenoverade lokaler och bättre möjligheter till kollegialt lärande mellan medarbetarna, 

vilket väntas leda till ökad trygghet och mindre stress för både barn och medarbetare. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Flytt av Brunnsnäs förskola  

Hållbarhetsbedömning  

Prövning av barnens bästa 

Protokollsutdrag 2024-05-14 § 22 
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§ 34                                       Dnr LAR-2023-000077 - 629 

Återrapport verksamhetsbesök  

Ordförande Adam Rydstedt (M) informerar om sitt besök vid teknikcollege den 24 maj.  

Reneé Holmberg (S) berättar om byggprogrammets senaste programråd, där frågor som körkort, 

matersättning och byggbranchens framtid diskuterades.  

Peter Åkerström (KD) informerar om den konferens vilken Regional mötesplats för social 

hållbarhet anordnade den 16 maj med fokus på psykisk hälsa.  

  

Lärandenämnden 2024-05-30 digitalt signerat
(Signerat, SHA-256 663B329F9A84FF6D9B0848A5FDE6BB7BADC0A5BCEEC7683FC34EB17FE06FC763)

Sida 14 av 17



 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 2024-05-30 

Lärandenämnden 

 

Utdragsbestyrkande 
15(16) 

 

§ 35                                       Dnr LAR-2023-000008 - 002 

Återrapport av delegationsbeslut 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av fattade delegationsbeslut. 

Sammanfattning 

En nämnd har möjlighet att delegera sin beslutande rätt, det innebär att nämnde inte behöver 

fatta alla beslut själv. Nämnden får uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att 

besluta på nämnden vägnar. Bestämmelserna om delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40 

kommunallagen. En nämnd får även uppdra till en anställd att besluta i dess ställe, 7 kapitlet 5-8 

§§ kommunallagen. Om nämnden delegerat till förvaltningschef kan förvaltningschefen 

vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd, om inte nämnden beslutat annat. Ordförande 

får besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas. 

Nämnderna har fastslagna delgeringsordningar där nivå för beslutsfattare anges samt för hur 

delegationsbesluten ska återrapporteras till nämnden. Det är bara delegationsbeslut som är så 

brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas, som måste anmälas till nämnden. Nämnderna 

bestämmer själva hur återrapporteringen ska går till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen 

innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla 

beslutanderätt. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - återrapporterade delegationsbeslut  

Återrapporter t.o.m. 2024-04-11 
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§ 36                                       Dnr LAR-2023-000006 - 000 

Förvaltningen informerar 

Förvaltningschef Annika Gabrielsson informerar: 

-Genomförd löneöversyn 2024  

-Rekrytering av lärare, socionom, specielpedagog och rektor till kommunens nya resursskola. 12 
barn har erbjudits plats. Lokalerna fräschas upp inför kursstart till hösten.  

-Pågående rekrytering av skolsocialt team 

-Pågående rekrytering av rektor till Enångers och Njutångers skolor 

-Pågående rekrytering av verksamhetskontroller till lärandeförvaltningens kvalitetsstöd 

-Förändrad ledningsorganisation på Bromangymnasiet  

-Återkoppling rörande förflyttningar och arbetsbrist 

 

Verksamhetschef för grundskolan och den anpassade grundskolan Ulf Carlsson informerar om 

Skolinspektionens vitesföreläggande av Ede skola samt presenterar förvaltningens handlingsplan 

med de utvecklingsområden som identifierats.  
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§ 23                                       Dnr LAR-2022-000189 - 041 


Ekonomisk uppföljning  


Förvaltningsekonom Leonard Winter presenterar utfallet per 30 april, med en avvikelse på 3,4 


miljoner kronor. Helårprognosen för 2024 visar en avvikelse på -15,9 miljoner kronor.  


Räknat med att resultatutjämningsreserven medför en accepterad övertrassering av 


personalbudgeten motsvarande 15 miljoner kronor jämnas helårsprognosens underskott ut till 


900 tusen kronor.  


Ordförande tackar för informationen. 
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§ 24                                       Dnr LAR-2024-000034 - 630 


Information om förstelärarorganisationen 


Samordnare av karriärtjänster Carina Lador Persson besöker lärandenämnden i syfte att 


informera om förstelärarorganisationen i Hudiksvalls kommun och de karriärtjänster som ryms 


inom lärandeförvaltningens verksamhetsområde. Organisationen sågs över och reformerades 


under 2022.   


Idag finns 58 förstelärare och en lektor i Hudiksvalls kommun, vilka jobbar tillsammans i ett 


förstelärarnätverk. Carina Lador Persson går igenom vilka krav som ställs, hur tjänsterna fördelas 


samt de många fördelar som kommer av att arbeta med förstelärartjänster. Bland annat främjas 


en likvärdig utbildning, ökad tillgång till utbildade och legitimerade lärare samt ett stärkt 


vetenskapligt förhållningssätt genom kopplingen till aktuell forskning.  


Ordförande tackar för informationen.  
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§ 25                                       Dnr LAR-2024-000212 - 002 


Beslut om lärandenämndens delegationsordning  


Lärandenämnden beslutar 


att anta den reviderade delegationsordningen för lärandenämnden. 


Sammanfattning 


Lärandeförvaltningen har tagit fram en reviderad version av lärandenämndens 


delegationsordning. Delegationsordningen är en lista över vilka som av nämnden har givits rätt 


att fatta beslut i nämndens ställe. Den är ett viktigt grundläggande dokument i styrkedjan och 


ligger till grund för beslutsfattande inom samtliga nämndens ansvarsområden. Enligt 


kommunallagen beslutar varje nämnd själv, inom de ramar som lagen anger, vilka ärenden som 


ska delegeras och vem som ska ha rätt att fatta beslut på nämndens vägnar. 


För att säkerställa ett rättssäkert beslutsfattande bör delegationsordningen omprövas och följas 


upp kontinuerligt, vilket nu har gjorts. Revideringar har behövts bland annat utifrån ändrad och 


ny lagstiftning, ändrade begrepp i lagstiftningen, samt behov av justering i nivå på beslutsfattande 


där behov har funnits. 


Den reviderade delegationsordningen innehåller justeringar, korrigeringar och förtydliganden som 


bättre möter både verksamhetens behov och rättsliga krav. Den reviderade delegationsordningen 


har även fått en ny layout och disposition för att enklare hitta i dokumentet. Den reviderade 


delegationsordningen väntas höja hela organisationens kvalitet då den säkerställer att beslut fattas 


på rätt nivå och av rätt befattning, att rutiner finns för hur beslut återrapporteras till nämnden 


och att beslut fattas enligt gällande lagkrav. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Reviderad delegationsordning  


Lärandenämndens delegationsordning 2024 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 18  
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§ 26                                       Dnr LAR-2024-000219 - 623 


Beslut om skolskjuts - resursskolan  


Lärandenämnden beslutar 


att uppdra tekniska nämnden att utföra skolskjuts till och från resursskolan. 


Sammanfattning 


Lärandenämnden beslutade den 13 juni 2023 att starta en resursskola i Hudiksvalls kommun med 


undervisningsstart höstterminen 2024 (LN 2023-06-13, § 50, Dnr LÄR-2021-099). Mottagandet 


begränsas till elever i behov av särskilt stöd i skolan, som inte anses kunna tillgodoses inom 


grundskolans ordinarie verksamhet. I den utredning som genomfördes inför beslutet framgår att 


alla elever som beviljas placering på resursskolan ska få rätt till individuell skolskjuts eftersom det 


anses gynna elevernas närvaro och deltagande i undervisningen. Därför föreslår 


lärandeförvaltningen att lärandenämnden beslutar att uppdra tekniska nämnden att utföra 


skolskjuts till och från resursskolan. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Skolskjuts resursskolan 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 19 
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§ 27                                       Dnr LAR-2024-000226 - 036 


Redovisning av synpunkter och klagomål  


Lärandenämnden beslutar 


att lägga informationen till handlingarna. 


Sammanfattning 


Enligt skollagen (2021:800) 4 kap. 8 §, ska huvudmannen ta emot och utreda klagomål som 


inkommer mot utbildningen, skyndsamt göra den utredning som behövs och återkoppla till den 


som framfört klagomålet. Inom lärandenämnden redovisas synpunkts- och klagomålshanteringen 


två gånger per år till lärandenämnden, med information om vilken skolform som klagomålen 


gäller, vilken kategori klagomålen tillhör samt vilken svarstid som klagomålen har haft. En väl 


fungerande klagomålshantering är en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet då det ger 


huvudmannen möjlighet att åtgärda brister så tidigt som möjligt samt att identifiera 


utvecklingsområden som behöver arbetas vidare med. 


Under perioden 2023-07-01 till 2023-12-31 inkom totalt 63 synpunkter och klagomål till 


lärandeförvaltningen. Av de 14 kategorierna som synpunkterna och klagomålen delas in i har flest 


klagomål och synpunkter inkommit i kategorierna ”Verksamhetens innehåll”, ”Bemanning”. 


”Trakasserier och kränkande behandling”, ”Lokaler och utemiljö”, samt ”Övrigt”. Klagomålen 


gäller bland annan personalbrist, trasiga saker och dåligt skottade gårdar. I 34 av de inkomna 


synpunkterna har synpunktslämnaren fått återkoppling inom de 10 arbetsdagar som anges i 


lärandeförvaltningens rutin för synpunkts- och klagomålshantering. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Synpunkter och klagomål 2023 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 17 
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§ 28                                       Dnr LAR-2024-000246 - 612 


Information om plan för utbildning: 


introduktionsprogrammet  


Verksamhetschef för gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan Urban Wickman 


informerar om den nya utbildningsplanen för Bromangymnasiets introduktionsprogram.  


Utbildningsplanen fungerar som en programförklaring vilken beskriver syfte och genomförande 


för introduktionsprogrammets olika inriktningar.  


Utöver det gemensamma syftet för all undervisning i gymnasieskolan är syftet för 


introduktionsprogrammet att elever ska uppnå full behörighet till gymnasieskolan. Ytterligare ett 


syfte är att förbereda eleverna för arbetsliv eller annan utbildning. De inriktningar som erbjuds är: 


- Programinriktat val  


- Individuellt alternativ 


- Yrkesintroduktion  


- Språkintroduktion  


 


Ordförande tackar för informationen.  
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§ 29                                       Dnr LAR-2024-000224 - 651 


Beslut om samverkansavtal för utbildningar inom 


gymnasieskolan samt för regionalt yrkesvux 


Se separat protokoll från 30 maj 2024 med omedelbar justering.  
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§ 30                                       Dnr LAR-2024-000227 - 624 


Beslut om ledningssystem för hälso- och sjukvården inom 


centrala elevhälsan 


Lärandenämnden beslutar 


att anta ledningssystemet för den centrala elevhälsan i Hudiksvalls kommun. 


Sammanfattning 


Lärandenämnden är vårdgivare för elevhälsans medicinska, psykologiska och logopediska del 


enligt nämndens reglemente § 12. Dessa delar av elevhälsan utgör i juridisk bemärkelse, och med 


hänsyn till ansvarsfrågor, hälso- och sjukvård. Det innebär att de författningar, förordningar och 


föreskrifter som styr hälso- och sjukvården också ska följas av elevhälsans medicinska, 


psykologiska och logopediska del. Socialstyrelsen meddelar föreskrifter som måste följas av de 


verksamheter som omfattas av hälso- och sjukvårdslagen. Enligt SOSFS 2011:9 är varje 


vårdgivare skyldig att ha ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Eftersom det i 


dagsläget inte finns ett uttalat ledningssystem för elevhälsans medicinska, psykologiska och 


logopediska del har förvaltningen arbetat fram ett sådant. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Ledningssystem för hälso- och sjukvården inom centrala elevhälsan  


Ledningssystem för den centrala elevhälsan 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 21 
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§ 31                                       Dnr LAR-2024-000081 - 008 


Internremiss: Motion om fler intraprenader/personaldrivna 


enheter i Hudiksvalls kommun 


Lärandenämnden beslutar 


att återremittera ärendet till arbetsutskottet, samt 


att nämnden ger arbetsutskottet rätten att fatta beslut i ärendet.  


Sammanfattning 


Lärandeförvaltningen har mottagit en motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter i 


Hudiksvalls Kommun från Centerpartiet. Motionen föreslår att Hudiksvalls kommun ska starta 


en utredning gällande intraprenader/personaldrivna enheter och villkor för att driva en 


intraprenad, att en informationskampanj tas fram och presenteras för samtliga anställda, samt att 


ha som mål att minst två enheter inom skolan och två enheter inom äldreomsorgen startas. 


Just nu pågår ett intensivt arbete inom lärandeförvaltningen vad gäller just ekonomi och personal, 


för att klara av den omställning som krävs inom förvaltningens verksamheter utifrån både 


demografiska och ekonomiska utmaningar. I det arbetet krävs både samsyn och samarbete mellan 


enheter och verksamheter och på förvaltningsövergripande nivå. Ett gemensamt ansvarstagande 


och ett sammanhållet arbete är av största vikt, för att säkerställa bästa möjliga lösningar för alla 


förvaltningens medarbetare och för att upprätthålla kvalitet och trygghet i verksamheterna för 


både barn, elever och medarbetare. 


Lärandeförvaltningen ställer sig därför tveksam till målet att bedriva minst två skolenheter i form 


av intraprenad och anser att den del av motionen som avser lärandeförvaltningens verksamheter 


bör avslås. 


Beslutsgång 


Under sammanträdet kommer ledamöterna överens om att återremittera ärendet till 


arbetsutskottet i syfte att komplettera ärendets underlag. Med det överlämnas även rätten att 


besluta i ärendet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Motion om fler intraprenader/personaldrivna enheter 


Motion - Fler intraprenader/personaldrivna enheter i Hudiksvalls kommun 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 23 
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§ 32                                       Dnr LAR-2024-000213 - 330 


Internremiss: Riktlinjer för en attraktiv och hållbar livsmiljö 


Lärandenämnden beslutar 


att anta förvaltningens yttrande och sända det till miljö- och klimatrådet. 


Sammanfattning 


Lärandenämnden har mottagit en remiss för att inkomma med yttrande över ett förslag till 


riktlinjer för attraktiv och hållbar livsmiljö (Dnr KS-2023-000022). Syftet med riktlinjen är att 


stärka arbetet mot kommunens vision om en attraktiv och hållbar livsmiljö samt fånga upp den 


statliga politiken för gestaltad livsmiljö. Riktlinjerna handlar främst om arbetssätt inom 


kommunen och har tagits fram med hjälp av en arbetsgrupp bestående av tjänstepersoner från 


flertalet förvaltningar. 


Lärandeförvaltningen ställer sig positiv till riktlinjerna, och vill särskilt framhålla de ytor som 


ligger i anslutning till kommunens förskolor och skolor och som utgör viktiga platser för 


förvaltningens verksamheter och för de barn och elever som befinner sig i verksamheterna. 


Lärandeförvaltningen vill utöver vad som framkommer i riktlinjen även lyfta vikten av att frågor 


som direkt eller indirekt rör förskola, skola och utbildning tas i beaktande i ett tidigt skede i 


planeringen av samhällsutveckling i stort. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Yttrande till internremiss 


Riktlinjer för en attraktiv och hållbar livsmiljö 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 24 
 


Beslutet skickas till 


Stadsarkitekt Emma Nordebo Snygg 
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§ 33                                       Dnr LAR-2024-000208 - 610 


Beslut om flytt av Brunnsnäs förskola  


Lärandenämnden beslutar 


att flytta verksamheten, inklusive all personal och alla barn, från Brunnsnäs förskola i Iggesund 


till Humlans förskola. 


Sammanfattning 


Till följd av ett minskande barnunderlag i förskolorna i Iggesund, där antalet barn på kort tid har 


minskat med 40 barn, har ett förslag tagits fram om att flytta verksamheten från Brunnsnäs 


förskola till Humlans förskola. Sammanslagningen innebär även större möjligheter till samarbete 


och kollegialt lärande för medarbetarna, mindre ensamarbete samt bättre rutiner för 


vikariehantering. Med fler barn som kan interagera med varandra och fler medarbetare som finns 


tillgängliga under dagen ges bättre förutsättningar för tillsyn och undervisning i Humlans 


förskolas nyrenoverade lokaler och bättre möjligheter till kollegialt lärande mellan medarbetarna, 


vilket väntas leda till ökad trygghet och mindre stress för både barn och medarbetare. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Flytt av Brunnsnäs förskola  


Hållbarhetsbedömning  


Prövning av barnens bästa 


Protokollsutdrag 2024-05-14 § 22 


 


  







 


 


PROTOKOLL 


Sammanträdesdatum 2024-05-30 


Lärandenämnden 


 


Utdragsbestyrkande 
14(16) 


 


§ 34                                       Dnr LAR-2023-000077 - 629 


Återrapport verksamhetsbesök  


Ordförande Adam Rydstedt (M) informerar om sitt besök vid teknikcollege den 24 maj.  


Reneé Holmberg (S) berättar om byggprogrammets senaste programråd, där frågor som körkort, 


matersättning och byggbranchens framtid diskuterades.  


Peter Åkerström (KD) informerar om den konferens vilken Regional mötesplats för social 


hållbarhet anordnade den 16 maj med fokus på psykisk hälsa.  
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§ 35                                       Dnr LAR-2023-000008 - 002 


Återrapport av delegationsbeslut 


Lärandenämnden beslutar 


att godkänna redovisningen av fattade delegationsbeslut. 


Sammanfattning 


En nämnd har möjlighet att delegera sin beslutande rätt, det innebär att nämnde inte behöver 


fatta alla beslut själv. Nämnden får uppdra till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att 


besluta på nämnden vägnar. Bestämmelserna om delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40 


kommunallagen. En nämnd får även uppdra till en anställd att besluta i dess ställe, 7 kapitlet 5-8 


§§ kommunallagen. Om nämnden delegerat till förvaltningschef kan förvaltningschefen 


vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd, om inte nämnden beslutat annat. Ordförande 


får besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas. 


Nämnderna har fastslagna delgeringsordningar där nivå för beslutsfattare anges samt för hur 


delegationsbesluten ska återrapporteras till nämnden. Det är bara delegationsbeslut som är så 


brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas, som måste anmälas till nämnden. Nämnderna 


bestämmer själva hur återrapporteringen ska går till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen 


innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla 


beslutanderätt. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - återrapporterade delegationsbeslut  


Återrapporter t.o.m. 2024-04-11 
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§ 36                                       Dnr LAR-2023-000006 - 000 


Förvaltningen informerar 


Förvaltningschef Annika Gabrielsson informerar: 


-Genomförd löneöversyn 2024  


-Rekrytering av lärare, socionom, specielpedagog och rektor till kommunens nya resursskola. 12 
barn har erbjudits plats. Lokalerna fräschas upp inför kursstart till hösten.  


-Pågående rekrytering av skolsocialt team 


-Pågående rekrytering av rektor till Enångers och Njutångers skolor 


-Pågående rekrytering av verksamhetskontroller till lärandeförvaltningens kvalitetsstöd 


-Förändrad ledningsorganisation på Bromangymnasiet  


-Återkoppling rörande förflyttningar och arbetsbrist 


 


Verksamhetschef för grundskolan och den anpassade grundskolan Ulf Carlsson informerar om 


Skolinspektionens vitesföreläggande av Ede skola samt presenterar förvaltningens handlingsplan 


med de utvecklingsområden som identifierats.  


 


  


 





