Protokoll 1 (40)

@ Hudiksvalls Sammantréddesdatum
kommun 2012-10-18

Larande- och kulturnGmnden

Plats och fid:

Fértroendevalda:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Justeringens plats
och tid:

Underskrifter:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 09:00-16:45. Ajournerat f6r
lunch klockan 12:05-13:05.

Beslutande: Ej beslutande:

Stefan Bickstrém, ordf (C) Eva Billing (C) § 127-134
Matts Persson (C) Erik Jensen (C) § 121-126
Eva Billing (C) § 121-126,135-142 Henrik Persson (S) §126-142
Erik Jensen (C) 127-142 Erika Persson (S)

Karl-Olof Tunelid M) § 121-134 Siw Karlsson (S)

Arif Khalifa (M) Gunilla Asplund (§) § 121-127
Per Asp (M)

Lone Klitten (MP)

Anders Borgstrom (FP)

Gerd Olsson (S)

Bjorn Forsling (S) § 125-142
Henrik Persson (§) § 121-125
Nina Burchardt (S)

Per Svensson (S) § 121-124,126-142
Kerstin Rask (S)

Leif Rogell (S) § 121-127
Gunilla Asplund (S) § 128-142
Lars Berglund (V)

Sekreterare Carina Nylander, lir- och kulturchef Ingela Rauhala,
ckonom Jennie Svensk § 121-122, personalforetridare Kjell
Hermansson § 127, matematikutvecklare Karin Winglund Blomqvist
§ 123, enhetschef Marina Nord Oberg och administratér Anna-Lena
Fredin § 124, enhetschef Elisabeth Lindqvist § 125, verksamhetschef
Sten Bunne § 126, lokalsamordnare Berndt Nordberg § 126-127,
konsult Jérgen Hansson § 127, verksamhetschef Maria Strém Aslund
§ 127-130, enhetschef Moniqa Klefbom och ungdomsuppféljare
Tommy Enstrom § 128, kvalitetssamordnare Mona Lindvall-
Eriksson § 121-136, utvecklingscoach Anette Nybom § 138.

Lars Berglund

Lirkontoret fredag 26 oktober 2012, klockan 09:00.

Paragrafer: 121-142
Carina Nylander
Stefan Bickstrom

Lars Berglund

Utdragsbestyrkande:



Protokoll 2 (40)

@ Hudiksvalls Sammantréddesdatum
kommun 2012-10-18

Larande- och kulturnGmnden

Bevis/anslag
Protokollet @r justerat. Justeringen tillkinnagiven genom anslag.

Anslagstid, frdn och med fill och med
2012-10-26 2012-11-17

Férvaringsplats for protokollet

Lirkontoret fredag 26 oktober 2012, klockan 09:00.

Underskrift

Carina Nylander

Utdragsbestyrkande:
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§ 121 Ekonomisk rapport

Dnr 2011-462-042

Arendebeskrivning

Ekonom Jennie Svensk limnar en ekonomisk rapport. Lirande- och kulturnimndens
delarsbokslut 2012 visade ett ekonomiskt underskott pa 5,3 miljoner kronor.
Underskottet beror framférallt pa interkommunal ersittning for gymnasiet, en extra
ordindr hindelse inom grundskolan samt omfattande lokalutredningar. Forvaltningens
verksamheter arbetar nu med att f6rs6ka minska det befarade underskottet.

Den 26 september 2012 blev lirarnas 16neavtal, HOK 12, klart. Avtalet ger lirarna ett
garanterat 16neutfall de forsta tvd aren, 4,2 procent i ar och minst industrimarket 2013.
I snitt innebdr avtalet cirka 1 100 kronor mer per manad. LéneSkningen 2012 giller
retroaktivt frain och med den forsta april, vilket innebdr 1 genomsnitt drygt

9 000 kronor som ett engangsbelopp. Detta innebir f6r 2012 en kostnad utover
budgetram med 3,5 - 4 miljoner kronor for lirande- och kulturnimnden.

Till detta tillkommer beslut om prioritering av férskollirarnas I6ner. Beslutet fattades
av kommunstyrelsens allmdnna utskott 15 november 2011, § 228. Skilet till beslutet
var att forskollirarna tappat 1 16n jaimfoért med andra lirargrupper. Detta innebir en
kostnad utéver budgetram med 1,5 miljoner kronor f6r 2012,

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 122 Budget 2013

Dnr 2012-359-042

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden star infér stora ekonomiska utmaningar 2013 nér det
giller kvantitetsminskningar inom gymnasiet och gymnasiesirskolan, utékad
organisation inom modersmalsundervisningen, minska barngrupperna inom forskolan,
l6nesatsning f6r forskollirarna, introduktion och mentorskap, minskade intikter fran
Arbetstormedlingen samt lirarnas nya loneavtal.

Nir det giller introduktion och mentorskap har regeringen avsatt medel till
kommunerna 2012 f6r kostnader i samband med inférandet av legitimation for lirare
och férskollirare. Pengarna ar dock inte 6ronmirkta utan férdelas inom respektive
kommun. Hudiksvalls kommun kommer att tilldelas drygt en halv miljon kronor 2012
och en miljon kronor 2013. Kommunstyrelsen beslutade 3 maj 2012 att avsla lirande-
och kulturnimndens begiran om tilliggsanslag for introduktion och mentorskap for
2012. Enligt beslutet skall ans6ékan prévas pa nytt 1 samband med beredningen av de
ckonomiska ramarna for aren 2013-2016.

Kommunstyrelsens allmanna utskott fattade beslut 15 november 2011, § 228, om
prioritering av forskollirarnas 16ner. Skilet till beslutet var att férskollirarna tappat i
16n jamfoért med andra larargrupper. Beslutet innebar en kostnad utover budgetram
med 1,5 miljoner kronor f6r 2012 och med 2 miljoner kronor f6r 2013.

Den 26 september 2012 blev lirarnas 16neavtal, HOK 12, klart. Avtalet ger lirarna ett
garanterat 16neutfall de forsta tvd aren, 4,2 procent i ar och minst industrimarket 2013.
I snitt innebdr avtalet cirka 1 100 kronor mer per manad. LéneSkningen 2012 giller
retroaktivt frain och med den forsta april 2012, vilket innebdr i genomsnitt drygt 9 000
kronor som ett engangsbelopp. Detta innebir en kostnad utéver budgetram med 3,5 -
4 miljoner kronor f6r 2012 och med 5 miljoner f6r 2013.

Vid sammantride 2 oktober 2012 beslutade arbetsutskottet att foresla
budgetberedningen att bevilja lirande- och kulturnimnden ett tilliggsanslag pa 7
miljoner kronor for 2013. Tilliggsanslaget ska ticka de 6kade 16nekostnaderna tor
forskollirarnas 16ner och merkostnaderna for liraravtalet.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 123 Yitrande over promemoria om utokad
undervisningstid i matematik

Dnr 2012-376-610

Arendebeskrivning

Hudiksvalls kommun har fatt mojlighet att limna synpunkter pa remisspromemorian
Utokad undervisningstid i matematik. Remissvaret ska vara Utbildningsdepartementet
tillhanda senast den 1 november 2012.

Forvaltningen har utarbetat ett yttrande. Synpunkter har himtats in fran Hudiksvalls
kommuns rektorer och matematikpiloter inom grundskolan.

Yttrande

Lirande- och kulturnimnden instimmer i forslaget att den minsta garanterade
undervisningstiden 1 matematik ska utékas med 120 timmar i grundskolan fran 900 till
1020 timmar. Lirande- och kulturnimnden anser att undervisningstiden i matematik
bér utdkas darfor att tiden ar en kritisk faktor for elevernas matematiklirande. Tid
behovs for att:

*  Befista grundliggande kunskaper, frimst i de yngre aldrarna

o Arbeta undersokande och laborativt.

Larande- och kulturndmnden beslutar

att anta yttrandet om utokad undervisningstid i matematik i de obligatoriska
skolformerna.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 8 (40)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2012-10-18

Larande- och kulturnGmnden

§ 124 Synpunkter och klagomail

Dnr 2012-201-108

Arendebeskrivning

Nir den nya skollagen borjade tillimpas den 1 juli 2011 blev alla som driver en skola
skyldiga att ta emot och behandla klagomal. Lirande- och kulturforvaltningen har
utarbetat en rutin som innebdr att synpunkter och klagomal kan limnas direkt pa
kommunens hemsida men dven i pappersform. Forvaltningen har utokat
klagomalsrutinen att gilla hela férvaltningen.

Om en anstilld eller en ledamot 1 nimnden far motta synpunkter eller klagomal pa
nagon verksamhet inom forvaltningen sa ska de hinvisa till kommunens hemsida eller
limna 6ver en blankett dir personen kan skriva ner synpunkter eller klagomal.
Forvaltningen diariefor det som kommer in och skickar en bekriftelse och informerar
om vem som kommer att handldgga drendet.

Tva ganger per ar ska en sammanstallning av inkomna synpunkter och klagomal
redovisas for lirande- och kulturnimnden. Vid dagens sammantride limnar
enhetschef Marina Nord-Oberg och administratér Anna-Lena Fredin en redovisning.
Forvaltningen har fitt in totalt 32 synpunkter/klagomal.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 125 Revidering av skolskjutsreglemente for Hudiksvalls
kommun

Dnr 2011-326-623

Arendebeskrivning

Det nuvarande skolskjutsreglementet beslutades av kommunfullmaktige 5 maj 2008, §
60. For att anpassa till den nya skollagen som tridde i kraft den 1 juli 2011 arbetade
lirande- och kulturforvaltningen fram ett nytt forslag som nu kallas skolskjutsregler.
De nya skolskjutsreglerna dr utformade inom ramen for skollagen och
skolskjutsférordningen och for att vara mer lasvinlig f6r vardnadshavarna. De
forindringar som gjorts nar det giller skolskjutsregler ar:

. Skolskjuts anordnas till annan skola dn anvisad om det inte innebir ekonomiska
eller organisatoriska svarigheter.

*  Varje kommun bestimmer sjilva vilka avstindsregler som ska gilla. Fér
gymnasiesirskolan galler avstindet 4 km.

*  Regeln om vintetid dr dndrad fran 35 minuter i snitt per resa till 70 minuter per
skoldag.

*  Elever i forskoleklass som behover gi pa annan skola med specialanpassad
verksamhet (horselsparet) far skolskjuts.

*  For gymnasieelever finns en mojlighet att s6ka ekonomisk ersattning om
hallplatsen ligger mer 4n 4 km fran bostaden. Nya belopp giller frin hdstterminen
2012.

Foreskrifter, regler om miljomal, forare och fordon finns redan reglerade 1 olika
dokument. Vid upphandling av skolskjuts utgar man ifran dessa.

Vid sammantride 22 mars 2012, § 30, beslutade lirande- och kulturnimnden att anta
skolskjutsreglerna under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar att nuvarande
skolskjutsreglemente upphavs samt reviderar reglementet sa att lirande- och
kulturndmnden far ansvar for skolskjutsar.

Kommunstyrelsens allmanna utskott behandlade skolskjutsreglerna vid sammantride
den 17 april 2012, § 85. Allminna utskottet beslutade att aterremittera drendet till
lirande- och kulturférvaltningen for ytterligare beredning och med en tydligare
beskrivning av forindringarna i reglementet och var reglerna om miljémal, férare och

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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fordon ska hanteras. Lirande- och kulturférvaltningen limnade ett skriftligt
fortydligande till kommunstyrelsens allménna utskott.

Vid kommunstyrelsens sammantriade 6 september 2012 diskuterades acceptabel
vintetid. Kommunstyrelsen beslutade att aterremittera drendet till lairande- och
kulturnimnden.

Forslag till @Gndringar

Stryka: Det ir endast elever som fatt skolskjuts beviljad som far aka med i
skolskjutsen.

Stryka: Vintetiden boér inte 6verstiga 70 min per skoldag och giller f6r samtliga
arskurser. Ny lydelse: Vintetiden bor inte overstiga 35 minuter per skolskjutstillfalle
eller sammanlagt 70 minuter per dag. Galler samtliga arskurser.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnamnden beslutar

att anta ovanstaende andringar i de tidigare antagna skolskjutsreglerna under
forutsittning att nedanstiende beslut fattas av kommunfullmiktige

att foresla kommunfullmiktige besluta att nuvarande skolskjutsreglemente upphivs,
samt

att kommunfullmaiktige reviderar lirande- och kulturnimndens reglemente sa att
lirande- och kulturnimnden far ansvar f6r skolskjutsar.

Andringsyrkande

Gerd Olsson (S) foreslar att bor ska bytas ut mot ska: Vintetiden ska inte Gverstiga
35 minuter per skolskjutstillfille eller sammanlagt 70 minuter per dag.

Propositionsordning

Lirande- och kulturnimnden godkianner ordférandens forslag till propositionsordning.

Ordforanden stiller proposition om bifall antingen till arbetsutskottets forslag att
vintetiden inte bor overstiga 35 minuter per skolskjutstillfalle eller till Gerd Olssons
forslag att vintetiden inte ska Overstiga 35 minuter per skolskjutstillfille. Ordférande
finner att lirande- och kulturnimnden bifaller arbetsutskottets f6rslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Larande- och kulturnamnden beslutar

att anta ovanstdende dndringar i de tidigare antagna skolskjutsreglerna under
férutsittning att nedanstiende beslut fattas av kommunfullmiktige

att foresld kommunfullmiktige besluta att nuvarande skolskjutsreglemente upphivs,
samt

att kommunfullmiktige reviderar lirande- och kulturnimndens reglemente sa att
lirande- och kulturnaimnden far ansvar f6r skolskjutsar.

Per Svensson (S), meddelar jiv och deltar ej i handlaggning av och beslut i drendet.

Gerd Olsson (§), Bjorn Forsling (S), Nina Burchardt (S), Henrik Persson (S), Kerstin
Rask (S), Leif Rogell (S) och Lars Berglund (V) reserverar sig mot att det ska sta bor i
stillet for ska ndr det galler vintetiden.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 126 Oversyn av biblioteken

Arendebeskrivning

En arbetsgrupp bestaende av bibliotekschef, rektorer och férvaltningens
lokalsamordnare har sett 6ver kommunens bibliotek. Vid dagens sammantrade
informerar verksamhetschef Sten Bunne och lokalsamordnare Berndt Nordberg i
irendet. En utgangspunkt ér att de integrerade skol- och folkbiblioteken finns kvar i
Friggesund, Delsbo, Nisviken, Forsa, Iggesund och Enanger. Huvudbiblioteket och
de integrerade biblioteken har andamalsenliga lokaler men vissa atgarder behéver
vidtas for att lokalerna ska fa bittre funktion och ligre kostnader. Oversynen redovisar
dven behovet av personal och utrustning. Det fattas medel i budget f6r bemanning av
samtliga bibliotek.

I skollagen stér det att eleverna i grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. For att eleverna ska anses ha
tillgdng till skolbibliotek anser Skolinspektionen att féljande krav ska vara uppfyllda:

1 Eleven har tillgiang till skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller pa
rimligt avstand fran skolan som gor det mojligt att kontinuerligt anvinda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att na mélen for
denna.

2 Biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informationsteknik
och andra medier.

3 Biblioteket dr anpassat till elevernas behov for att frimja sprakutveckling och
stimulera till lasning.

Pa Lunds skola, Hastaskola, Vistra skolan, Liroverket, Ostra skolan, Skolbyn och
Bjorkbergs skola uppfyller nuvarande bibliotekslokaler inte kraven utan de behéver
atgirdas. Laroverkets behov av lokaler kommer att 16sas 1 samband med den
foreslagna renoveringen.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 127 Lokalutredningen for Bromangymnasiet,
gymnasiesarskola och Cul

Dnr 2011-050-600

Arendebeskrivning”

Vid sammantride 16 juni 2011 beslutade lirande- och kulturnimnden att

*  Centrum f6r utveckling och lirande och delar av gymnasiesirskolan lokaliseras till
Bromangymnasiet, samt

*  foresla kommunstyrelsen att i samband med budgetarbetet for 2012-2015 avsitta
medel for finansiering av forslaget.

I samband med att kommunstyrelsen 10 november 2011 behandlade budget infor
2012 beslutade de aven om uppdrag for forvaltningarna. Ett av uppdragen till lirande-
och kulturnimnden var:

1 Larande- och kulturnimnden ska i samverkan med tekniska nimnden redovisa ett
torslag pa hur man kan effektivisera lokalutnyttjandet med beaktande av de
demografiska forindringarna i syfte att minska kostnaderna och garantera de
kvalitetskrav som anges 1 de nya skolreformerna.

2 Centrum for utveckling och lirande, Cul, samt delar av gymnasiesarskolan
lokaliseras till Bromangymnasiet. Lirande- och kulturnimnden 1 samverkan med
tekniska nimnden ges 1 uppdrag att redovisa investeringskostnaderna for en sadan
forindring och driftsmissiga konsekvenser savil ekonomiskt som
verksamhetsmassigt.

Teknikkonsultféretaget Sweco har sett 6ver mojligheten att lokalisera Centrum for
utveckling och lirande, Cul, restaurang- och livsmedelsprogrammet samt
gymnasiesirskolan till Bromangymnasiet. Uppdraget har inneburit att redovisa
ekonomiska och verksamhetsmaissiga konsekvenser f6r en lokalisering av Cul,
restaurang- och livsmedelsprogrammet och gymnasiesarskolan till fristillda lokalytor
vid Bromangymnasiet.

Vid dagens sammantride presenterar J6rgen Hansson fran Sweco slutrapporten
Kompetenscentrum pa héjden. Rapporten beskriver uppdraget, metodiken, nuvarande
verksamheter, omvirldsanalys och prognoser samt lokaler. Antagningsstatistiken pekar
pé svaga trender i programvalet vilket inte ger ndgon vigledning i hur
Bromangymnasiet ska organiseras och vilket programutbud Bromangymnasiet skall ha

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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1 framtiden. Rapporten har bland annat resulterat i en presentation av lokalbehov
kontra lokalresurs. Det totala lokalbehovet enligt utredningsuppdraget dr 5735 m® och
den befintliga lokalresursen bedéms till 3500 m*. Eftersom utredningen visar att
befintlig lokalresurs inte ricker for att mojliggéra en sammanhdllen Cul verksamhet, en
inkluderad gymnasiesirskola och restaurang och livsmedelsprogrammet ger utredarna
tva alternativa fOrslag till samlokalisering:

Alternativ 1 Restaurang- och livsmedelsprogrammet och gymnasiesarskolan inkluderas
med Bromangymnasiet och delar av Cul flyttar till fristdllda lokaler ”pa héjden” (vid
Bromangymnasiet). De verksamheter som inte lokaliseras dir ar enheten f6r Arbetsliv
och vigledning samt Hudiksvalls resurscentrum (de verksamheter som idag finns i Cul
huset). Alternativ 1 ger ett utbyggnadsbehov motsvarande cirka 1 435 m”.

Alternativ 2 Samlokalisering enligt utredningsuppdraget. Alternativ tva ger ett
utbyggnadsbehov motsvarande cirka 2235 m®.

Verksamhetschef Maria Strom Aslund forordar alternativ 1. Det innebir att Cul delas i
tva delar. Aven de fackliga foretridarna forordar alternativ 1.

Cul har en vision, Méjligheternas hus, som innebdr att alla har en méjlighet att vixa
utifran sina behov. Mottot ir att alla ska med — en 6ppen och kreativ miljé som gor att
minniskorna vixer. Detta kommer inte att kunna uppfyllas pa samma sitt om
verksamheten delas. Framtidens utmaningar och den gemensamma kommunala
ekonomin innebir dock att en minskning av lokalkostnaderna ar nédvindiga for att
kunna bibehalla och utveckla verksamheten. Maria Strém Aslund redogdor for hur
verksamheten bor organiseras enligt alternativ 1.

Delning av Cul
Forslaget innebir att Cul delas 1 tva delar:

Mojligheternas hus del 1

Mottot ér att alla skall med - en 6ppen och kreativ miljé som gor att méinniskor vixer
genom att gora hela omradet vid Kristineberg till ett kompetens- och utvecklingscenter
for all utbildning 6ver grundskoleniva - Kompetenscentrum pa héjden. Det innebar
foljande verksamheter:

*  Gymnasieskola
¢  Komvux
e Svenska for invandrare, Sfi

*  Sirskild utbildning f6r vuxna, sirvux

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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e  Lircentrum med ett 6kat antal distansutbildningar mot hégskolor och universitet
e Lircentrum nod/plattform ocksé for linets videokonferens
*  Uppdragsutbildning

*  Yrkeshogskolan, samlas i en egen enhet med hog spetskompetens.

Detta skulle bland annat underlitta samarbetet mellan gymnasieskolan och
yrkeshogskolan och mellan vuxenutbildningen och gymnasieskolans yrkesprogram.

Mogijligheternas hus del 2
Mottot alla skall med - en 6ppen och kreativ miljé som gor att mianniskor vixer.

Enheten for arbetsliv och vigledning samt Hrc dr de verksamheter som inte flyttar till
Kristineberg. I forsta hand bor de inrymmas i kommuns lokaler vid Guldsmeden och i
andra hand finnas kvar i nuvarande lokaler. Enheternas malgrupper star lingt ifran
arbetsmarknaden och de skulle missgynnas om verksamheterna flyttar till lokaler vid
Kristineberg. Manga av personerna i malgrupperna har dessutom ett skolmisslyckande
bakom sig. En forstudie har startats som benimns En gemensam ingang, dir
mojligheten till samlokalisering av flera myndigheter utreds. Om En gemensam ingang
blir verklighet bor lokalerna vara centralt placerade.

Gymnasiesdrskolan

En skola for alla och Bromangymnasiet ska vara motesplatsen for alla kommunens
ungdomar. Sa ir det inte idag.

Vissa ungdomar exkluderas fran den gemenskapen och integrering skall ske med allas
bista 1 fokus. Gymnasiesirskolans lokaler dr utspridda och hindrar samordning och
samarbete. Nagra av dessa lokaler uppfyller dessutom inte kraven ur en pedagogisk
synvinkel. Utifran flera perspektiv skulle en samlokalisering ge positiva effekter.
Boende- och fritidsfragan har inte beaktats 1 utredningen och kommer att utredas
vidare.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet, RL

En skola for alla och Bromangymnasiet ska vara motesplatsen for alla kommunens
ungdomar.

Eleverna vid restaurang- och livsmedelsprogrammet har idag storsta delen av sin
utbildning lokaliserad i Cul huset och exkluderas fran gymnasiegemenskapen. En flytt
upp till Bromangymnasiet skulle starka tillhorigheten till gymnasieskolan saval for
lirare som for elever. En flytt av programmet till Bromangymnasiet skulle ocksa
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underlitta samarbetet mellan olika idmnen och med andra program. Idag ér det svart
att arbeta 6ver amnesgrianserna, mycket pa grund av det fysiska avstindet mellan olika
lirarkategorier. I respektive gymnasieprograms examensmal enligt Gy11 trycker man
sarskilt pd att alla amnen och kurser ska firgas av programmets yrkesinriktningars
karaktar. Restaurang- och livsmedelsprogrammet kan dven ha ett samarbete med
Bromangymnasiets cafeteria i form av produktion av sidant som siljs dar. Restaurang-
och livsmedelsprogrammet kan dven ha ett givande samarbete med skolrestaurangen
samt att lokalerna kan anvindas mera effektivt.

Oavsett vilket inriktningsbeslut som fattas kommer det att leda till f6randringar. Det
som sarskilt skall beaktas ér att medinflytande och delaktighet i forindringsprocessen
ar oerhort viktig och ska inga fortsatt planering. Manga kloka synpunkter och idéer har
framkommit i det arbete som har bedrivits i samband med utredningen. Synpunkter
har aven inkommit via mail till f6rvaltningen och till utredarna. Alla inkomna
dokument och tankar kommer att tas med i det fortsatta arbetet.

Ordforande foreslar att lirande- och kulturnimnden tar ett inriktningsbeslut om att ga
vidare enligt alternativ 1. Forslaget diskuteras och sammantradet ajourneras sedan i
fem minuter. Férhandlingarna aterupptas. Larande- och kulturnimnden enas om att ta
upp drendet pa nytt den 22 november 2012.
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§ 128 Unga utanfor

Arendebeskrivning

Gerd Olsson (S) deltog i en konferens i Gavle 25 september 2012 anordnad av EFS-
projekt Sigrid. Konferensen handlade om unga med funktionsnedsittning och unga
som varken studerar eller arbetar. En av féredragshallarna pa konferensen var
ungdomsuppfoljare Tommy Enstrém som arbetar inom Centrum f6r utveckling och
lirande, Cul. Vid arbetsutskottets sammantride 2 oktober forslog Gerd Olsson att
lirande- och kulturnimnden skulle bjuda in Tommy Enstrom och verksamhetschef
Maria Strém Aslund till ett nimndssammantride.

I skollagen stir det att "En hemkommun skall I6pande halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men som inte fyllt 20 ar ar
sysselsatta, 1 syfte att kunna erbjuda dem limpliga individuella atgirder”. Vid dagens
sammantride informerar ungdomsuppfoljare Tommy Enstrom om sitt arbete med
ungdomar i aldern 16-20 ar som varken arbetar eller studerar. Tommy Enstrém
kartligger och férsoker hitta 16sningar f6r att ungdomarna ska borja studera, praktisera
eller arbeta.

I ar ar det 74 ungdomar som varit inregistrerade i verksamheten. 44 av dessa
ungdomar har gatt vidare till studier, praktik eller arbete.

Ordforande tackar for informationen.
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§ 129 Programorganisation for Bromangymnasiet,
gymnasiesdarskolan lasaret 2013/2014

Dnr 2012-438-612

Arendebeskrivning

I februari 2012 fattade Riksdagen beslut om andringar i skollagen f6r bland annat
gymnasiesirskolan. Den nya skollagen innebir att bestimmelserna for
gymnasiesirskolan 1 stora delar anpassas till bestimmelserna i gymnasieskolan. De nya
bestimmelserna skall bortja tillimpas pa utbildning som paborjas efter den 30 juni
2013.

Gymnasiesirskolan ska ge elever med utvecklingsstérning en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt
deltagande i samhallslivet. Utbildningen ska utformas sa att den frimjar social
gemenskap och utvecklar elevernas férmaga att sjilvstindigt och tillsammans med
andra tillagna sig, fordjupa och tillimpa kunskaper. Gymnasiesirskolan ska ha en stor
flexibilitet fOr att eleverna utifran sina fOrutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Gymnasiesirskolan bestar av nationella och
individuella program. De nationella programmen ar:

*  Programmet f6r administration, handel och varuhantering

*  Programmet for estetiska verksamheter

*  Programmet for fastighet, anliggning och byggnation

*  Programmet f6r fordonsvird och godshantering

*  Programmet f6r hantverk och produktion

*  Programmet for hotell, restaurang och bageri

*  Programmet for hilsa, vard och omsorg

*  Programmet for samhille, natur och sprak

*  Programmet f6r skog, mark och djur

Med utgangspunkt fran upptagningsomradet, det lokala naringslivet och

Bromangymnasiets programutbud inom gymnasieskolan sa gor foérvaltningen
bedémningen att man kan erbjuda fyra program med hog kvalitet.

Valet av program grundar sig pa inom vilka omraden eleverna kan fa jobb, inom vilka
omraden gymnasiesarskolan kan ha ett nira samarbete med gymnasieskolan och ett
utbud som fingar in elevers intresse. Gymnasiesarskolan planerar att erbjuda
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lirlingsutbildningar i liten omfattning inom andra omraden fér att méta eventuella
individuella 6nskemal som ligger utanfor dessa fyra program.

Larande- och kulturnamnden beslutar

att gymnasiesirskolan, Bromangymnasiet, férutom det individuella programmet
erbjuder fyra nationella program lisaret 2013/2014:

*  Programmet f6r administration, handel och varuhantering
*  Programmet for fastighet, anldggning och byggnation
*  Programmet f6r fordonsvard och godshantering

*  Programmet for hotell, restaurang och bageri.
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§ 130 Elevnarvaro, Bromangymnasiet

Arendebeskrivning

Vid sammantride 21 oktober 2011 redogjorde administrativ chef Jonas Gustafsson for
elevernas frainvaro pa Bromangymnasiet under perioden 12 september - 7 oktober
2011. Per Asp framforde 6nskemal om att nésta ar vid samma period jamfora
elevfranvaron mellan de bada aren.

Vid dagens sammantride redovisar verksamhetschef Maria Strém Aslund fér elevernas
nirvaro under motsvarande period 2012.

Ordforande tackar for informationen.
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§ 131 Uppfoljning av tillsyn Klippans forskola

Dnr 2011-508-718

Arendebeskrivning

Under maj och juni manad 2011 genomférde lirande- och kulturférvaltningen en
tillsyn av de fristiende foérskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en
sammanfattande rapport for varje férskola med en bedomning av vilka omraden som
behover forbittras. Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011. Namnden beslutade att Klippans férskola senast den 31 december
2011 ska:

*  limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbittringsomraden
som patalats i rapporten,

*  skicka en uppdaterad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for forskolan samt

* informera vardnadshavarna om att deltagande i de konfessionella inslagen ar
trivilliga.

Klippans forskola har limnat en skriftlig redovisning dar de beskriver hur de tinker
arbeta med forbattringsomradena att synliggéra och férdjupa liroplanens intentioner,
kompetensutveckling, dokumentation och samverkan med foéraldrar. Forskolan har
limnat en handlingsplan f6r barn med tva sprik. De har dessutom limnat en
kvalitetsredovisning for lasaret 2011-2012 dir vissa utvecklingsomraden identifierats
med atgarder.

Klippan har reviderat sin plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for forskolan. Den aktuella planen galler f6r 2012-2013. Fran den 1 juli
2011 ar det Skolinspektionen som har tillsyn 6ver att skollagens bestimmelser om
atgiarder mot krinkande behandling i kapitel 6 f6ljs 1 fristiende forskolor. For att sikra
planarbetet hinvisas de till den mall som Diskrimineringsombudsmannens har pa
Internet for arbetet med planen i forskolan samt att de ska anvinda Skolverkets
allminna rad som stod.

Klippan beskriver att forildrarna ar vil informerade om f6rskolans profil och
konfessionella inriktning. Det sker genom férskolans verksamhetsplan, vid besék
innan barnet borjar samt vid inskolning, férdldraméte och utvecklingssamtal.
Dessutom har alla férildrar limnat en skriftlig bekriftelse pa att de dr informerade om
att de konfessionella inslagen pa forskolan ér frivilliga.
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De konfessionella inslagen ar enligt skollagen 1 kapitel 7 § inte tillitna i undervisningen
vid fristaende forskolor men diremot 1 utbildningen i 6vrigt. Inom férskolan ar
grinsdragningen inte lika tydlig som inom skolan eftersom omsorg, utveckling och
lirande bildar en helhet i undervisningen. Skolverkets information ger ingen
vigledning. Forvaltningen avstar darfor, liksom tidigare rapport, att bedéma de
konfessionella inslagen pa Klippans forskola.

Lars Berglund (V) tycker att forvaltningen ska begira in en redovisning om hur
férskolan planerar att organisera verksamheten sa att de konfessionella inslagen pa
torskolan blir frivilliga. Férvaltningen tar med sig detta till kommande tillsyn.
Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnamnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av tillsyn vid Klippans férskola.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 132 Uppfoljning tillsyn Solbackens forskola

Dnr 2011-509-718

Arendebeskrivning

Under maj och juni manad 2011 genomférde lirande- och kulturférvaltningen en
tillsyn av de fristiende foérskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en
sammanfattande rapport for varje férskola med en bedomning av vilka omraden som
behover forbittras. Rapporterna presenterades f6r lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011. Namnden beslutade att Solbackens forskola senast den 31 december
2011 ska:

*  limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de férbittringsomraden
som patalats i rapporten,

*  skickar en utvirdering av tidigare verksamhetsar samt
*  en aktuell planering f6r innevarande verksamhetsar till Lirkontoret

Dessutom skulle férskolan omgaende skicka en plan mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling i enlighet med skollagen 6 kapitlet 7 och 8 §§. Solbackens
forskola limnade fore arsskiftet en skriftlig redovisning dir de beskrev hur de arbetar
med sina forbéttringsomraden. Redovisningen har dessutom kompletterats med
samtal. Bade den skriftliga och muntliga redovisningen beskriver hur de arbetar med
planering, uppfoljning, utvirdering och hur de tinker dokumentera denna process i
arbetslaget. Forskolan arbetar dven med hur varje barns utveckling och lirande ska
féljas och dokumenteras for att personalen ska kunna ge bista moéjliga férutsittningar.

Forskolan har limnat en handlingsplan f6r hur barn med annat modersmal ska
utveckla sitt modersmal. De har dven limnat en redovisning av sina rutiner vid
anmalan till socialtjansten och vid anstillning av ny personal samt en plan for
kompetensutveckling. Solbackens forskola har limnat en utvirdering av ldsaret
2010/11 och petiodplaneringar for hésten 2011 med utvirderingar av varje petiod.

Forskolan har limnat en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for lisaret 2011/12. Planen uppfyller inte i alla delar styrdokumentens krav.
For att sikra planarbetet hinvisas de till den mall som
Diskrimineringsombudsmannens har pa Internet f6r arbetet med planen i férskolan
samt att de ska anvanda Skolverkets allminna rdd som stéd. Fran den 1 juli 2011 ar det
daremot Skolinspektionen som har tillsyn Gver att bestimmelser om atgirder mot
krinkande behandling i skollagens kapitel 6 £6ljs i fristiende férskolor.
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Skolinspektionen genomférde under hosten 2011 och varen 2012 en
kvalitetsgranskning av forskolans arbete med det forstirkta pedagogiska uppdraget.
Kvalitetsgranskningen genomfdrdes i totalt 28 kommunala férskolor och 14 fristaende
férskolor. Solbackens forskola var en av tre utvalda férskolor i Hudiksvalls kommun
som granskades och inspektorerna besokte foérskolan den 26-27 oktober 2011.

Sammanfattningsvis bedomde Skolinspektionen att arbetet pa Solbackens férskola
beh6ver ta en mycket starkare utgangspunkt 1 det nationella uppdraget och malen i
liroplanen. De anser att forskolechefen har ett omfattande implementeringsarbete att
genomfora. Det beh6vs strukturer och former for att forskolechefen pa ett strategiskt
sitt ska kunna leda det pedagogiska arbetet. Personalen behéver kompetensutveckling
inom liroplanens forstirkta uppdrag, lirprocesser och barns lirande for att de pa ett
mera medvetet satt ska kunna uppné en hog kvalitet 1 arbetet.

Det ar ocksa Skolinspektionens bedémning att det systematiska kvalitetsarbetet
behover utvecklas. Att arbetslaget behover f6lja upp och dokumentera, analysera och
reflektera Gver varje barns utveckling och lirande i férhallande till liroplanens mal att
striva mot. De konstaterar att foérskolechefen tillsammans med personal pa detta sitt
behé6ver fa en battre samlad bild 1 syfte att kunna utveckla verksamheten och det
pedagogiska arbetet pa Solbackens forskola.

Solbackens forskola svarade i mitten av september 2012 pa Skolinspektionens rapport
och beslut genom att limna en skriftlig redovisning f6r hur de tinker arbeta med
barndokumentation, forskolechefens och férskollirarnas ansvar,
verksamhetsdokumentation, det interkulturella arbetet, barnens inflytande samt arbetet
med genus och lirandeomradena teknik och naturvetenskap. De har dven limnat en
kvalitetsredovisning av lasiret 2011/12 och en planering for perioden augusti-
september 2012.

Forvaltningens bedomning ar att Solbackens redovisning fortfarande brister i
kopplingen till liroplanen for férskolans mal, riktlinjer och intentioner. Verksamhetens
planering och inriktning maste pa ett dnnu tydligare sitt utga fran liroplanens mal och
det nationella uppdraget. Férskolechefen har det 6vergripande strategiska ansvaret for
att verksamheten bedrivs 1 enlighet med malen i liroplanen och uppdraget i sin helhet.
Forskolechefen har ett sirskilt ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten mot de nationella malen.

Verksamheten vid Solbackens forskola har under det senaste dret fitt en genomgaende
belysning av biade Skolinspektionen och kommunen. Férskolechefen behéver nu tid
for bearbetning och férdjupning tillsammans med personalen. Forvaltningen avstar
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darfor fran att begira in ndgon ytterligare skriftlig redovisning och hanvisar istallet till
den kommande tillsynen 2013.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnimnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av tillsyn vid Solbackens férskola.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 133 Uppfoljning tillsyn Vastanangens forskola

Dnr 2011-510-718

Arendebeskrivning

Under maj och juni manad 2011 genomférde lirande- och kulturférvaltningen en
tillsyn av de fristiende foérskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en
sammanfattande rapport for varje férskola med en bedomning av vilka omraden som
behover forbittras. Rapporterna presenterades f6r lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011.

Nimnden beslutade att Vistaniangens forskola senast den 31 december 2011 skulle
limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som
patalats 1 rapporten samt skicka en aktuell planering for innevarande verksamhetsar till
Lirkontoret. Vistanangens forskola har limnat en skriftlig redovisning dér de
kortfattat beskriver hur de tinker arbeta med sina forbattringsomraden. Redovisningen
har kompletterats med samtal.

Den 1 januari 2012 anstilldes en férskolechef som dessutom var utbildad
forskollarare. Tillsammans med forskolechefen borjade arbetslaget att planera
verksamheten och diskutera innehallet utifrin liroplanens intentioner. I borjan av april
slutade forskolechefen pa Vistaningens forskola och borjade som rektor 1 Hudiksvalls
kommun. En av de tvd personer ur personalen som tillsammans driver férskolan som
personalkooperativ och som tidigare varit férestandare, blev da férordnad som
forskolechef. Hon ir utbildad barnskétare med nagra kortare pabyggnadskurser. For
att kunna leva upp till kraven i férskolans styrdokument saknar Vistanangens férskola
idag en forskolechef med tillricklig utbildning.

En fast anstilld personal har pabérjat den 3,5 ar langa forskolldrarutbildningen hésten
2011. Ytterligare tva personal sokte utbildningen infér hosten 2012 men de har inte
blivit antagna. Vistaningens forskola saknar idag personal med férskollirarexamen sa
som skollagen kriver f6r undervisning i férskolan.

For att torbittra situationen med ménga barn pa litet utrymme, framfor allt under
eftermiddagarna, stannar fritidsbarnen sedan november 2011 kvar 1 skolans lokaler
efter skolans slut. P4 morgonen fére skolstart och under skolloven ir alla barn
tillsammans 1 férskolans lokaler. En utbyggnad av befintliga lokaler med ytterligare
90 m” har startat i sommar och beriknas vara klar fére arsskiftet. D4 kommer alla
férskolans och fritidshemmets barn att rymmas i lokalerna.
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Samarbetet med skolan har ut6kats. Varje manad har personalen planeringsméten
tillsammans. Personalen har genomfért gemensamma utbildningstillfillen och barnen
har haft utflykter, férdldrakvallar och olika aktiviteter tillsammans med skolans elever.

Under varen har forskolan skapat fler mojligheter till foraldrasamverkan genom ett
brev som utgér varje manad till férildrarna, en foraldraenkit som genomforts under
varen och ett forildrardd som triffas regelbundet. Forskolan saknar en genomtinkt
planering f6r hur barn med annat modersmal ska utveckla sitt modersmal.
Vistaningens forskola har limnat en arbetsplan for varen 2012. Personalen har
utvirderat planeringen och identifierat utvecklingsomraden infér hostens arbete.

Som férskolechef far enligt skollagen 2 kap. 11 § bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. Forskolechefen ska ha skaffat sig den
pedagogiska insikten genom bdde utbildning och erfarenhet. En forskolechef eller
rektor ska enligt skolinspektionen vara hdgskoleutbildad for att skollagens krav ska
vara uppfyllda. Det ar forvaltningens bedémning att Vistaningens forskolechef saknar
tillricklig utbildning for att kunna ta det 6vergripande ansvaret i enlighet med
foérskolans reviderade liroplan och den nya skollagen. Detta visar sig framst i
svarigheter att leda det pedagogiska arbetet och att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten i enlighet med liroplanen och
uppdraget 1 sin helhet.

I forskolan ska det finnas legitimerade forskollirare som ansvarar f6r undervisningen
(se skollagen 2 kap. 13 §). I juni 2012 beslutade riksdagen att krav pa legitimation ska
senareldgeas till den 1 december 2013 men kravet pa forskollidrarutbildning kvarstar.
Behorig att undervisa i foérskolan dr den som har en forskollirarexamen. Undervisning
ar ett nytt begrepp 1 foérskolan. Med undervisning menas sadana malstyrda processer
som under ledning av forskolldrare syftar till utveckling och lirande genom
inhimtande och utvecklande av kunskaper och virden. I férskolan bildar omsorg,
utveckling och lirande en helhet i undervisningen. I forskolans liroplan Lpfé 98 som
reviderades 2010, anges tydligt forskollidrarens ansvar.

Forskolan dr en egen skolform som enligt nationella styrdokument ska bedriva
undervisning. Ansvar for undervisningen har forskolliraren. Pa Vistaningens férskola
finns ingen personal med férskollirarexamen. Utan denna kompetens kan dirfor inte
personalkooperativet bedriva forskola enligt styrdokumentens krav.
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Arbetsutskottets forslag
Lirande- och kulturnimnden beslutar

att foreldgga styrelsen for Vistanidngens férskola att anstilla en férskolechef som har
béade utbildning och erfarenhet,

att anstalla forskollarare med forskollararexamen samt

att senast den 30 november 2012 limna en skriftlig redovisning om hur styrelsen har
arbetat med foreliggandet.

Larande- och kulturnamnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 134 Uppfdljning av tillsyn Klockargardens foérskola

Dnr 2011-511-718

Arendebeskrivning

Under maj och juni manad 2011 genomférde lirande- och kulturférvaltningen en
tillsyn av de fristiende foérskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en
sammanfattande rapport for varje férskola med en bedomning av vilka omraden som
behover forbittras. Rapporterna presenterades f6r lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011.

Nimnden beslutade att Klockargardens forskola senast den 31 december 2011 skulle
limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som
patalats 1 rapporten. Klockargardens forskola har limnat en skriftlig redovisning dar de
beskriver hur de tinker arbeta med forbattringsomradena implementering av den
reviderade laroplanen, dokumentation, kompetensutveckling, barn med annat
modersmal dn svenska samt de nya inriktningarna i1 férskolans liroplan kring
matematik, teknik och naturvetenskap.

Utifran forindringarna i den reviderade liroplanen saknar vi en redovisning for hur
forskolan systematiskt och kontinuerligt planerar, féljer upp, utvirderar och utvecklar
verksamheten samt hur man arbetar med férskollirarens ansvar. Férvaltningen
kommer darfor att dterkoppla till f6rskolechefen och be om en komplettering.

Arbetsutskottets forslag
Lirande- och kulturnamnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av tillsyn vid Klockargardens férskola

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.
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sign:

Delges:




Protokoll 30 (40)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2012-10-18

Larande- och kulturnGmnden

§ 135 Uppfoljning av tillsyn Delsbo Waldorffritids

Dnr 2011-512-718

Arendebeskrivning

Under augusti manad 2011 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av
de fristiende fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande
rapport for varje fritidshem med en bedomning av vilka omraden som behéver
forbiattras. Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011. Namnden beslutade att Delsbo Waldorffritids ska senast den 31
december 2011:

*  Limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de
forbittringsomraden som patalats 1 rapporten samt

. En aktuell planering for innevarande verksamhetsar och

*  En uppdaterad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
for fritidshemmet till Larkontoret.

Delsbo Waldorffritids har limnat en skriftlig redovisning dir de kortfattat beskriver
hur de tinker arbeta med férbattringsomradena rutiner f6r dokumentation, planering,
uppféljning och utvirdering samt hur styrelsen ska bli mer fértrogen med den nya
liroplanen och fritidshemmets uppdrag. De beskriver aven hur de vill utveckla
samarbetet med Solbackens forskola som ocksé arbetar med waldorfpedagogiken.

En ans6kan om att fa begrinsad hastighet pa viagen forbi fritids till 30 kilometer per
timme har limnats in och drendet behandlas just nu av Linsstyrelsen. Rektorn fér
Delsbo Waldorffritids har paborjat en statlig rektorsutbildning i januari 2012.

Delsbo Waldorffritids har utformat en verksamhetsplan for lisaret 2011/2012. Dir
framgiar vilka mal verksamheten har, vilka synpunkter barnen har haft pa
verksamheten, hur malen ska nds och hur uppféljning och utvirdering ska
genomféras. En utvirdering av ldsaret 2011/2012 har genomf6rts som styrelsen ska ga
igenom. Direfter kommer den att skickas till Larkontoret.

Delsbo Waldorffritids har reviderat sin plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling for fritidshemmet. Nagra kompletteringar behover goras for att
planen fullt ut ska f6lja styrdokumentens krav. Fran den 1 juli 2011 4r det ddremot
Skolinspektionen som har tillsyn 6ver att bestimmelser om atgiarder mot krinkande
behandling i skollagens kapitel 6 f6ljs i fristaiende fritidshem. For att sikra planarbetet
hinvisas de till den mall som Diskrimineringsombudsmannens har pa Internet f6r
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arbetet med planen i skolan samt att de ska anvinda Skolverkets allminna rad som
stod.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnimnden beslutar

att godkianna uppfoljningen av tillsyn Delsbo Waldorffritids

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 136 Uppfoljning av tillsyn Vastanangens fritidshem

Dnr 2011-513-718

Arendebeskrivning

Under augusti manad 2011 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av
de fristiende fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande
rapport for varje fritidshem med en bedomning av vilka omraden som behéver
forbiattras. Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 17
november 2011. Namnden beslutade att Vistaniangens fritidshem senast den 31
december 2011 skulle limna en skriftlig redovisning om hur man tinker atgarda de
forbattringsomraden som patalats i rapporten. De skulle dven skicka en utvirdering av
lasiret 2010/2011, en aktuell planering for innevarande verksamhetsar samt en
uppdaterad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Vistaningens fritidshem har limnat en skriftlig redovisning dar de kortfattat beskriver
hur de tinker arbeta med sina forbittringsomraden. Redovisningen har kompletterats
med samtal. Den 1 januari 2012 anstilldes en forskolechef f6r forskolan som tillika var
rektor for fritidshemmet. Hon var utbildad férskollarare. Tillsammans med
forskolechefen/rektorn botjade arbetslaget att planera fritidshemmets verksamhet och
diskutera innehdllet utifran liroplanens intentioner. I borjan av april slutade denna
rektor for Vastaningens fritidshem och borjade istallet som rektor i Hudiksvalls
kommun. En av de tva personer ur personalen som tillsammans driver férskolan som
personalkooperativ och som tidigare varit férestandare, blev da férordnad som
forskolechef/rektor. Hon édr utbildad barnskotare med nagra kortare
pabyggnadskurser. De allra flesta fritidshem hér thop med en grundskola och
ledningsansvaret vilar da pa rektor. Enlig Skolverket har férskolechefen
ledningsansvaret om fritidshemmet hor thop med en forskola. For att kunna leva upp
till kraven 1 styrdokumenten saknar Vistaningens fritidshem idag en
forskolechef/rektor med tillricklig utbildning.

Pa fritidshemmet arbetar tva pedagoger varav en ér utbildad fritidspedagog och dr fast
anstalld. Den andra dr vikarie och dr utbildad grundskollirare. Fran och med 1 dec
2013 kommer inte fritidspedagoger att vara behoriga att undervisa i fritidshemmet utan
en komplettering av sin utbildning. I en 6vergang far anstillda fére 1 juli 2011 ansvara
t6r undervisningen fram till 1 juli 2015.

For att forbittra situationen med manga barn pa litet utrymme, framfér allt under
eftermiddagarna, stannar fritidsbarnen sedan november 2011 kvar 1 skolans lokaler
efter skolans slut. P4 morgonen fére skolstart och under skolloven ir alla barn
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tillsammans 1 forskolans lokaler. En utbyggnad av befintliga lokaler med ytterligare
90 m” har startat i sommar och beriknas vara klar fére drsskiftet. Direfter kommer alla
forskolans och fritidshemmets barn att rymmas i gemensamma lokaler.

Den dagliga kontakten med skolan har gjort att samarbetet med skolan har utokats.
Varje manad har personalen planeringsmoten tillsammans for att de pa ett bittre sitt
ska kunna st6dja fritidsbarnen 1 deras utveckling. Personalen har genomfort
gemensamma utbildningstillfallen. Vistanangens fritidshem har limnat en arbetsplan
tor 2012. Personalen har utvirderat planeringen infér hoéstens arbete.

Fritidshemshemmets plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
behover kompletteras fOr att vara aktuell och motsvara styrdokumentens krav. Fran
den 1 juli 2011 ar det ddremot Skolinspektionen som har tillsyn 6ver att bestimmelser
om atgirder mot krinkande behandling i skollagens kapitel 6 f6ljs i fristaende
fritidshem. For att sikra planarbetet hinvisas de till den mall som
Diskrimineringsombudsmannens har pa Internet f6r arbetet med planen i skolan samt
att de ska anvinda Skolverkets allmidnna rid som stod.

Som rektor eller forskolechef far enligt skollagen 2 kap. 11 § bara den anstillas som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. Rektorn eller férskolechefen
ska ha skaffat sig den pedagogiska insikten genom bdade utbildning och erfarenhet. En
forskolechef eller rektor ska enligt skolinspektionen vara hégskoleutbildad for att
skollagens krav ska vara uppfyllda.

Det dr férvaltningens bedémning att Vistaningens forskolechef/rektor saknar
tillricklig utbildning for att kunna ta det 6vergripande ansvaret sa som liroplanerna f6r
forskolan och fritidshemmet tillsammans med den nya skollagen anger. Detta visar sig
frimst 1 svarigheter att leda det pedagogiska arbetet och att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten i enlighet med
liroplanen och uppdraget i sin helhet.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnamnden beslutar

att foreldgga styrelsen for Vastaniangens fritidshem att anstilla en forskolechef eller
rektor som har bade utbildning och erfarenhet samt

att senast den 30 november 2012 limna en skriftlig redovisning om hur styrelsen har
arbetat med foreliggandet tillsammans med en uppdaterad plan mot diskriminering,
trakasserier och krainkande behandling.
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Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 137 Sammantradesdagar 2013

Dnr 2012-439-006

Arendebeskrivning

Lirkontoret har utarbetat forslag till ssmmantradesdagar f6r lirande- och
kulturndmnden 2013. For bade arbetsutskottet och nimnden ar det utlagt tio
sammantriden.

Larande- och kulturnamnden beslutar
att for arbetsutskottet faststilla f6ljande sammantridesdagar f6r 2013:

15 januari, 12 februari, 19 mars, 29 april, 28 maj, 25 juni, 10 september, 8 oktober, 5
november och 3 december

att for lirande- och kulturnimnden faststilla féljande sammantridesdagar f6r 2013:

31 januari, 28 februari, 9 april, 16 maj, 13 juni, 19 augusti, 26 september, 24 oktober,
21 november och 19 december, samt

att ssmmantridena for arbetsutskott och nimnd normalt bérjar klockan 09:00.
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§ 138 Presentation ny personal

Arendebeskrivning

Anette Nybom bérjade sitt arbete inom ldrande- och kulturférvaltningen for tva
manader sedan. Anette Nybom berittar om sina erfarenheter och om sitt uppdrag som
utvecklingscoach. Som utvecklingscoach arbetar hon nira férvaltningens
forskolechefer, rektotrer, enhetschefer och verksamhetschefer.

Ordforande tackar for informationen.
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§ 139 Granskning drogpolitiskt program

Arendebeskrivning

PwC har fatt i uppdrag att genomfora en revision kring det drogpolitiska programmet
som antogs av kommunfullmiktige 2009. Revisionen genomfors under oktober och
november och avrapporteras till revisonerna i december 2012. En del i revisionen ér
att stilla ett antal fragor till alla nimnder. Svaren pa fragorna ska vara PwC tillhanda
senast onsdag 7 november.

Lirande- och kulturnimnden limnar 6ver till arbetsutskottet att besvara PwCs fragor.
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§ 140 Delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
forvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sirskild delegeringsblankett till lirande-
och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden far omprova eller
faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla beslutanderatt.

*  Beslut om avgiftsbefrielse fritidshem (vantetid skolskjuts), 292-293
*  Avslag skolskjuts vixelvis boende, 294-296

*  Avslag pa ans6kan av skolskjuts till annan skola, 297-301

*  Avslag pa ansokan om inackorderingstillige, 302-305

*  Beslut om yttrande till Skolinspektionen, 306

*  Beslut om bidragsbelopp 2012 till Nordvik Hoga Kusten Kompetens AB,
Nordvikskolan, 307

*  Beslut om bidrag kulturen, 308-309
*  Beslut om statsbidrag inom Cul:s verksamhetsomrade, 310
*  Beslut om attestritt, 311-313

Lirande- och kulturnimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
292-313. Niamnden har moijlighet att vid behov fa information om aterrapporterade
beslut. Dessutom finns moijlighet f6r nimnden att ta del av protokoll fran
forvaltningens samverkansgrupper, sjalvforvaltningsrad och lokala styrelser.
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§ 141 Meddelanden

Meddelas lirande- och kulturnimnden och liggs till handlingarna.

3 Frin Kommunfullmaiktige: 2012-150-003
Protokollsutdrag 2012-09-24 § 122,
Revidering av reglemente for social- och
fritidsndimnden, lirande- och kulturnimnden
samt omsorgsnimnden

4 Fran Kommunfullmiktige: 2011-447-008
Protokollsutdrag 2012-09-24 § 128,
Motion om att satsa pa en utveckling av
torskoleklass och fritidshem

5  Frin Kommunfullmaiktige: 2011-050-600
Protokollsutdrag 2012-09-24 § 137,
Anslag for projektering av Liroverkets renovering
samt flytt av Kulturskolans verksamhet

6  Fran Kommunfullmaktige: 2012-147-012
Protokollsutdrag 2012-09-24 § 138,
Tillagg till nimndernas interkontrollplaner

7 Fran Kommunfullmaiktige: 2011-187-100
Protokollsutdrag 2012-09-24 § 142,

Val av ledamot i larande- och kulturnimnden efter
Ron Tennenbaum (KD)
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§ 142 Fragestund
Arendebeskrivning

Svar pé frégor

Vid lirande- och kulturnimndens sammantrade 20 september 2012 stillde Lone
Klitten (MP) en friga om lirarbemanningen vid Friggesunds skola. Vid dagens
sammantrade informerar lir- och kulturchef Ingela Rauhala att en behorig larare har
anstillts. Den nya ldraren tilltrider tjansten i december 2012.

Lone Klitten 6nskade en prognos over antalet barn i forskolan f6r kommande ar.
Ingela Rauhala redovisar prognosen fér 2013.

Kontaktpolitiker

En del forindringar har skett nir det giller ledamoter och ersittare i nimnden och
darfor bor listan 6ver kontaktpolitiker uppdateras. Listan har skickats ut till nimnden
per E-post. Meddela dndringar och kompletteringar till nimndsekreterare Carina
Nylander sa att den reviderade listan kan skickas ut till f6rvaltningens verksamheter.

Kulturskolan

Lars Berglund (V) stiller en fraga om vilka dtgarder som har vidtagits utifrin den
riskbedomning som har gjorts med anledning av verksamhetsférindringen inom
Kulturskolan. Ingela Rauhala svarar att fragan tas upp vid lirande- och
kulturnimndens sammantride 22 november 2012.
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