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Beslutande:

Stefan Bickstrém, ordf (C)
Matts Persson (C)
Eva Billing (C)

Erik Jensen (C)

Bibbi Segerbrand (M)
Johannes Asp (M)
Karl-Olof Tunelid (M)
Ulla Persson (MP)
Gerd Olsson (S)
Bjorn Forsling (S)
Nina Burchardt (S)
Per Svensson (S)
Maria Johansson (S)
Leif Rogell (S)

Lars Berglund (V)

Ej beslutande:
Henrik Persson (S)
Siw Karlsson (S)

Sekreterare Carina Nylander, lir- och kulturchef Ingela Rauhala,
kvalitetsutvecklare Mona Lindvall-Eriksson och Petter Berged § 88,
rektor Bitte Astrém § 89, enhetschef Marina Nord-Oberg § 90,
ckonom Jennie Svensk § 90-91, personalféretridare Sanna Barrljung
§ 91-92, verksamhetschef Annika Gabrielsson § 91, administrativ
chef Jonas Gustafsson § 91, verksamhetschef Elisabeth Béckstrom §
91-92.

Bjorn Forsling

Lirkontoret onsdag 28 augusti 2013, klockan 11:00.
Paragrafer: 84-94

Carina Nylander

Stefan Backstrom

Bjorn Forsling
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Innehallsférteckning
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§ 84 Samordningsforbund for rehabilitering i Gavleborg

Dnr 2013-337-627

Arendebeskrivning

Samordningsférbund dr en kommunal organisation som finansierar samordnade
rehabinsatser fran samhallets sida. For att en finansiell samordning (finsam) ska kunna
ske maste alla fyra parter delta och ett samordningsférbund bildas. De fyra parterna ar
kommuner, landsting, Arbetsférmedling och Forsikringskassa.

Avsikten dr att forbittra formagan till férvirvsarbete f6r manniskor i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser fran tva eller flera parter.

Det térberedande projektet har genomforts av landstinget Gavleborg. I styrgruppen
for projektet har det ingatt representanter for landstinget, Arbetsformedling,
Forsikringskassa och region Givleborg. Kommunerna har inte varit representerade
eller deltagit i det arbetet. Manga av de personer som star langt fran arbetsmarknaden
och som namns 1 rapporten, till exempel personer med psykisk ohilsa och social
problematik, har oftast kommunala insatser i nagon form. Det dr ddrfor viktigt att
kommunerna dr med och formar och deltar 1 beslutsprocessen kring ett
samordningsférbund.

Motivering till stéliningstagande

Det ar viktigt att samordna insatser mellan olika akt6rer f6r att den enskilde ska kunna
fa det stéd som beh6vs f6r att komma ut 1 arbetslivet. Detta dr framforallt viktigt for
den enskilde men ocksa en viktig samhallsfraga.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnimnden beslutar att foresla kommunfullmaiktige besluta

att tillstyrka forslaget om fortsatt arbete for att ta fram en rekommendation pa
hur ett samordningsférbund kan formas i Gavleborgs lin

att det i rekommendationen finns en ekonomisk analys dar det tydligt framgar vilket
finansiellt atagande var och en av de fyra parterna forbinder sig till

att det i det fortsatta arbetet ska finnas kommunala representanter som utses av de 10
kommunerna gemensamt.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Larande- och kulturndmnden beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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§ 85 Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykisk funktionsnedsattning

Dnr 2012-385-106

Arendebeskrivning

Enligt bestimmelser i hélso- och sjukvardslagen och socialtjanstlagen ska landstinget
och kommunen fran januari 2010 inga en 6verenskommelse om samverkan kring
personer med psykisk funktionsnedsittning (8a § HSL, 5 kap 8 a § SoL)). Férutom
lagkraven dr 6verenskommelsen ocksa en forutsittning for att kommuner och
landsting skall erhalla stimulansmedel fran staten for utveckling av insatser for
malgruppen. For Gavleborgs lin utgdr stimulansmedlen cirka 18 miljoner kronor f6r
2013.

Kommunerna i linet och landstinget har sedan 1 november 2012 haft en tidsbegrinsad
6verenskommelse som faststillts pa tjdinstemannaniva. Den upphér att gélla den 30
juni 2013 och har nu f6ljts upp och reviderats av den arbetsgrupp som tillsatts av
Linsledning Nirvard. Arbetsgruppen bestar av Anna Danielsson, socialchef
Sandvikens kommun, Tommy Stokka, socialchef Bollnds kommun, Roger O Nilsson,
divisionschef medicin/psykiatri Landstinget Gavleborg och Ingrid Nilsson,
samordnare Region Givleborg.

Forslaget till 6verenskommelse och handlingsplan ber6r individ- och familjeomsorg,
handikappomsorg, dldreomsorg och skola/forskola i kommunerna och primarvard,
psykiatrisk 6ppen- och slutenvard samt habilitering i landstinget och 4r av principiell
natur. Den bor darfor slutgiltigt faststillas av kommunfullmiktige och
landstingsstyrelsen.

Overenskommelsen skall 4rligen féljas upp och revideras och en handlingsplan skall
upprattas 6ver omraden som behéver vidareutvecklas under aret.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnimnden beslutar att féresla kommunfullmaktige besluta

att anta foreliggande forslag till Gverenskommelse om samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsittning att gilla fran och med 1 oktober 2013 och tillsvidare

att godkinna bifogad handlingsplan f6r utvecklingsarbete under 2013

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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att uppdra till berérda facknamnder att, inom sitt respektive ansvarsomrade, besluta
om nédvindiga revideringar av Overenskommelsen, samt att faststilla den drliga lokala
handlingsplanen.

Larande- och kulturnamnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 86 Delegeringsordning, andring

Dnr 2013-335-002

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 24 september 2012, § 122, att revidera reglementena
fo6r omsorgsniamnden, larande- och kulturnimnden och social- och fritidsnaimnden.
Beslutet innebar att lirande- och kulturndimnden fick ett tydligare ansvar for de
beviljade insatserna sysselsattning enligt Socialtjanstlagen (Sol 4 kap 1 §) samt daglig
verksamhet enligt Lag om st6d och service, LSS, (LSS 9 § 10) till vissa
funktionshindrade. Dessutom fick nimnden ansvar f6r boende enligt LSS i samband
med skolgang i annan kommun (LSS 9 § 8).

Fran januari till maj 2013 har arbetsutskottet pa delegation fattat 26 beslut om daglig
verksamhet enligt LSS till funktionshindrade. Sedan april och till och med maj 2013
har arbetsutskottet fattat fyra beslut om sysselsittning enligt socialtjinstlagen. Orsaken
till att lirande- och kulturnimnden delegerade besluten till arbetsutskottet var att
ledaméterna skulle fa mojlighet att sitta sig in i det nya omradet innan man delegerar
det vidare till tjainsteman.

Arbetsutskottets forslag

TLarande- och kulturnamnden beslutar

att delegera till lir- och kulturchef att fatta beslut om boende i samband med skolgang
1 annan kommun, daglig verksamhet till vissa funktionshindrade, sysselsittning enligt
socialtjanstlagen, samt

att aterrapportering till lirande- och kulturnimnden ska ske 16pande.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 87 Forvaltningen informerar

Arendebeskrivning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar bland annat om f6ljande:

En gemensam ingdng - Enig

Verksamheten Enig — En gemensam ingang flyttar in 1 delar av Lirkontorets lokaler i
september. Enig ar till f6r ungdomar 16-24 ar som har kontakt med flera olika
myndigheter. Personal fran social- och fritidsférvaltningen, Arbetsférmedlingen och
Centrum f6r utveckling och lirande arbetar tillsammans och eventuellt kommer dven
Forsikringskassan att ansluta till Enig. Verksamheten kommer att ha en egen entré
fran Vistra Tullgatan.

IT- organisation

Lirande- och kulturnimnden antog 13 juni 2013 en I'T-strategi f6r 2013. Arbetet med
en IT-plan pagir som beriknas vara klar 1 september 2013. For att underlitta arbetet
med IT-strategin ar det viktigt att I'T-organisationens struktur dr tydlig. Rektor Henrik
Adestedt har blivit utsedd som 6vergripande I'T-ansvarig. I uppdraget ingar utveckling,
utredningar, budgetansvar, uppdateringar av planer och riktlinjer samt att bereda
arenden till forvaltningens ledningsgrupp. Henrik blir sammankallande for en
planeringsgrupp som representeras av varje verksamhetsform. Lars Furubom blir I'T-
administrator for forskola och grundskola. Rektorer och férskolechefer ansvarar f6r
sin egen IT-organisation vilket innebir att de finansierar detta inom sina verksamheter.

Regionalt &tgdrdsprogram fér miljismalen

Arbetsgrupper har tagit fram forslag till de viktigaste atgirderna nir det giller miljomal
for lanet fram till ar 2020. Arbetsgrupperna har bestatt av representanter fran
niringsliv, organisationer, kommuner och andra myndigheter i linet. Lansstyrelsen har
sammanstillt och bearbetat gruppernas forslag. Forslaget till regionalt atgardsprogram
f6r miljémalen har nu skickats ut pa en bred remiss i linet. Synpunkterna ska ligga till
grund infor den slutliga utformningen av dtgiardsprogrammet. Lirande- och
kulturférvaltningen har fatt 1 uppdrag att limna ett yttrande over forslaget till
kommunledningsférvaltningen senast 31 augusti 2013. Forslaget till atgarder for
miljomalen 2014-2020 som r6r férskola och skola ligger i linje med skollag och
liroplaner. Ett av lirande- och kulturnimndens 4tagande fo6r 2013 dr att 6ka antalet
miljécertifierade forskolor/skolotr/enheter.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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L&roverket

Vid sammantride 19 april 2012 beslutade lirande- och kulturnimnden att féresla
kommunfullmiktige att Liroverket ska renoveras. Kommunfullmiktige behandlade
investeringsplanen for Laroverket vid sammantridet 17 juni 2013. Arendet
aterremitterades till kommunstyrelsen f6r ny beredning av investerings- och
driftkostnader f6r ombyggnaden av Liroverket, dd dessa stigit med 6ver 20 miljoner
kronor sedan motet 1 kommunstyrelsen 4 juni. Férdyringen beror pa bristande
underhill, atgirder ur energibesparing, handikappanpassningar samt el- och vvs-
atgarder. Investeringsplanen f6r Laroverket tas upp i kommunfullmiktige pa nytt 1
oktober 2013.

Bromangymnasiet

Vid sammantride 22 november 2012 beslutade lirande- och kulturnimnden att
restaurang- och livsmedelsprogrammet och gymnasiesirskolan inkluderas med
Bromangymnasiet samt att delar av Cul ocksa integreras till ett nybildat kunskapscenter
péa héjden. Kommunfullmiktige behandlade investeringsplanen f6r Bromangymnasiet
vid ssmmantridet 17 juni 2013. Arendet aterremitterades till kommunstyrelsen.
Genomforandet av en samlokalisering bor ske etappvis. Den forsta etappen bor
omfatta en flytt av gymnasiesirskolan till Bromangymnasiet. Gymnasiesirskolan ar
idag utspridd 1 fyra olika lokaler. Lokalerna ér externt hyrda. Bromangymnasiet bor
vara motesplatsen for alla kommunens ungdomar. Gymnasiesirskolan far plats inom
Bromangymnasiets befintliga lokaler. Vissa omflyttningar av verksamheter inom
skolan kommer dock att bli n6dvindiga. Lokalerna maste anpassas for
gymnasiesirskolans verksamhet och 12 miljoner bor avsittas for detta dandamal.

Utbildning

Den 15 och 16 augusti delade lararen och forskaren Ulla Damber med sig av sin
erfarenhet om barns lisutveckling och betydelsen av tidig ldsning. 110 forildrar och
600 larare deltog vid foreldsningarna.

Ny personal

Foljande personer borjar arbeta inom larande- och kulturférvaltningen 1 september:
Sofia Nohrstedt, kulturchef, Viveka Wickman, skolldkare och Maria Kiss, psykolog.
Rekrytering pagar av bibliotekschef.

Skrivelse fr&dn Asplunden

Forildrar har skrivit ett brev till nimnden om de stora barngrupperna pa Asplundens
torskola 1 Forsa. Ordférande Stefan Backstrom kommer att bes6ka forskolan.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




11 (22)

Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantrddesdatum
kommun 2013-08-19

Larande- och kulturnGmnden

§ 88 Resultat

Arendebeskrivning

Kvalitetsutvecklarna Mona Lindvall-Eriksson och Petter Bergea informerar bland
annat om resultaten i de nationella imnesproven, genomsnittligt meritvirde och andel
elever med fullstindigt betyg for grundskolan. Det dr genomgaende bra resultat i
matematik.

De informerar dven om genomsnittligt betygspoing, andel elever med fullstindigt
betyg, andel elever med grundlidggande behérighet till hégskolan och andel elever med
slutbetyg for elever pa Bromangymnasiet.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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§ 89 Utlandspraktik Bromangymnasiet

Arendebeskrivning

Rektor Bitte Astrom informerar om Bromangymnasiets arbete med
internationalisering. Bromangymnasiet deltar i ett flertal internationella projekt och
utbyten. Detta ger eleverna maojligheter till utlandspraktik, sprakresor, studieresor och
6vriga utbyten. Syftet med Bromangymnasiets internationella arbete ir att elever och
personal ska fa mojlighet att utveckla forstaelse for andra kulturer, stirka sina
sprakkunskaper samt knyta kontakter f6r professionella och sociala utbyten infor
framtiden. Nagra av de linder som skolan har ett samarbete med dr England, Italien,
Spanien, Frankrike, Polen, Tyskland, Tanzania och Sydafrika.

Utlandspraktiken startade 1998 och under aren 2011-2013 har 206 elever deltagit.
Bromangymnasiet har nu tilldelats 2,5 miljoner kronor inom programmet Leonardo da
Vinci som ar en del av EU:s program for livslangt lirande. Pengarna gor det mojligt
for minst 75 elever per ar att aka ut i Europa pa utlandspraktik under de kommande
tvd aren.

Bromangymnasiet har ansékt om medel till ett nytt internationaliseringsprojekt som
handlar om mentorskap, elevinflytande, utveckla externa kontakter samt 1:1
pedagogik, det vill sdga att varje elev har en egen bérbar dator.

Aven grundskolan har fatt medel for ett internationaliseringsprojekt inom programmet
Comenius Regio. Det ir Sandvalla skola, Skolbyn och Iggesunds skola som kommer
att delta i projektet 1 samverkan med tva skolor 1 England. Syftet med projektet ar att
utveckla elevernas lirande inom forskoleklass upp till arskurs 6.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 90 Delarsrapport 2013

Dnr 2012-359-042

Arendebeskrivning

Ekonom Jennie Svensk redovisar delarsrapporten f6r det forsta halvaret 2013.

Forskolan

Kvantitativ prognos
Antalet barn blir sju firre dn dtagandet for 2013.

Ekonomisk prognos

Ingen avvikelse. Enligt prognosen blir barnomsorgsintikterna hogre an budget liksom
kostnaderna for férskolebarn i annan kommun. Utbildning av barnskétare till
underskoterska kommer att ske 1 mindre omfattning an budgeterat.

Vidtagna &tgdrder for att né en budget i balans
Inf6ér 2013 varslades barnskétare och det innebar en minskad bemanning med sex
tjanster.

Verksamhetshdndelser

Nagra forskolor har fatt fler nyanlinda barn dn vintat. Granskningar utifran
kvalitetsarbetet genom Qualis har genomf6rts och kvalitetscertifiering har skett.
Saneringen i forskolorna av tryckimpregnerade syllar har fortsatt.

Grundskolan

Kvantitativ prognos
Antalet barn pa fritidshem och elever i grundskola F-9 blir fler 4n atagandet f6r 2013.

Ekonomisk prognos

En negativ avvikelse motsvarande 2 150 tkr. Det édr framst ersiattning till andra
kommuner och till fristiende skolor som Gverskrider budget vilket beror pa fler elever
an budget och for lag budget per elev. Den egna verksamheten har negativa avvikelser
vid nagra skolenheter, inom elevhilsan, inom IT och f6r annonsering. Det som viger
upp de negativa avvikelserna ar att barnomsorgsintikterna ser ut att bli hogre an
budget samt férindringar inom studie- och yrkesvigledning som ger ett Gverskott mot
budget.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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Vidtagna &tgdarder for att nd en budget i balans

Antalet tjanster 4r firre, férindrad organisation runt barn i behov av sirskilt stod,
effektiviserad schemaliggning, omdisponering av lokaler samt ekonomisk
aterhallsamhet.

Verksamhetshdndelser
En forindrad resursférdelningsmodell har inforts. En organisationsférindring har
skett gillande studiehandledning och modersmalsundervisning.

Grundsarskola

Kvantitativ prognos
Antalet elever blir fem firre dn dtagandet

Ekonomisk prognos
Negativ avvikelse motsvarande 600 tkr. Skolskjutskostnader och personalkostnader
overskrider budget.

Vidtagna &tgdarder for att nd en budget i balans

En minskning har skett med sex tjanster. Verksamheten avvaktar med att aterbesitta
vakanser vid exempelvis sjukfranvaro eftersom elevunderlaget enligt prognos fortsitter
att minska.

Gymnasieskolan

Kvantitativ prognos

Antalet elever blir 13 firre an atagandet. Minskningen dr bade i den egna
gymnasieskolan men dven antalet elever som ldser i annan kommun eller vid fristiende
gymnasieskola minskar. Antalet elever fran andra kommuner som laser i Hudiksvall ser
ut att bli fler 4n vad som ar budgeterat.

Ekonomisk prognos

Ingen avvikelse. Enligt prognosen kommer personalkostnader och ersittning till andra
kommuner och fristiende gymnasieskolor IKE) 6verskrida budget. Forklaring till
avvikelserna dr att den egna organisationen dnnu inte dr i balans utifran minskande
elevkullar samt en underbudgeterad IKE-budget. Prognosen for intidkter dr en positiv
avvikelse utifran att antalet elever fran andra kommuner dr hégre dn budgeterat.

Vidtagna &tgdrder for att nd en budget i balans
Minskat antal inriktningar, samldsning 6ver programgranser och minskning av antalet
tjanster.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Verksamhetshdndelser
Sista kullen elever som gick i ”gamla gymnasieskolan” har nu tagit examen.

Gymnasiesarskolan

Kvantitativ prognos
Antalet elever fran Hudiksvall blir enligt atagandet medan antalet elever fran annan
kommun som gar i gymnasiesirskola i Hudiksvall blir firre 4n vad som ar budgeterat.

Ekonomisk prognos

Negativ avvikelse motsvarande 600 tkr. Det dr effekten av ligre intikter pa grund av
firre elever fran andra kommuner samt hogre personalkostnader utifran att
uppsigningar dgde rum forst 1 april.

Vidtagna &tgdarder for att nd en budget i balans
En minskning har skett med tre tjanster.

Verksamhetshdndelser

En ny gymnasiesirskolereform infors frin lisaret 2013/2014. Den innebir fyra nya
program och att de fem gamla programmen fasas ut. Effekten blir en nagot hogre
lirartithet utifran att barn- och fritidsprogrammet skall avvecklas.

Vuxenutbildning

Ekonomisk prognos

Positiv avvikelse motsvarande 200 tkr. Frimsta orsaken till det dr Iftac som har en
okad tillstromning av elever till yrkeshégskoleutbildningar och ett nytt avtal med
Arbetsférmedlingen om utbildningar i Vistervik. Negativa avvikelser f6r bland annat
Sfi och komvux grundlidggande niva utifran att intdkterna blir ligre 4n budget och att
den laga utbildningsbakgrunden bland elever kraver hogre lirartithet.

Funktionshindrade

Kvantitativ prognos

Enligt den kvantitativa prognosen ir antalet personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS 11 fler dn dtagandet. Antalet personer med SoL-beslut ser ut att
bli som atagandet medan antalet f6rsorjningsstodtagare enligt prognos blir 50 farre.
Det grundar sig pa att Arbetsformedlingen tar ett storre ansvar dn tidigare och firre far
villkorat f6rsorjningsstod.

Ekonomisk prognos
Den ekonomiska prognosen visar ingen avvikelse jamfért med budget. Verksamheten
brottas med hoga transportkostnader.
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Arbetsmarknad

Ekonomisk prognos

Den ekonomiska prognosen ar en negativ avvikelse motsvarande 250 tkr. Det dr bland
annat en effekt av en satsning pa jobbresor till Norge som 6verskridit budget.
Verksamheten jobbar med aterhallsamhet och da det dr méjligt inte tillsdtta vakanser
vid sjukfranvaro.

Kultur

Ekonomisk prognos

Den ekonomiska prognosen ir en positiv avvikelse motsvarande 100 tkr. Det dr en
effekt av att verksamheten under varen haft viss aterhéallsamhet i avvaktan pa en
budget i balans. Vidare har nagra tjanster varit helt eller delvis vakanta under
rekryteringsprocesser.

Vidtagna &tgdrder for att nd en budget i balans
Verksamheten har minskat antalet tjanster vid Kulturskolan, bidrag till studieférbund
och budget f6r Musik vid Dellen.

Verksamhetshdndelser
Biblioteket i Nisviken har dter 6ppnat och en ny kulturchef har rekryterats.

Personal

Den 30 juni 2012 var personalkostnaderna 297 646 tkr. Den 30 juni 2013 var de
294 491 tkr vilket dr en minskning med -1,1% jamfort med dret innan.

Uppfyllelse av atagande

Atagandet mellan kommunfullmiktige och lirande- och kulturnimnden innehaller
béade kvalitativt och kvantitativt atagande. Syftet med dtagandet ar att tydliggbra malen,
uppdragen och forutsittningarna for respektive verksamhet. Larande- och
kulturndmndens kvalitativa atagande f6r 2013 ar:

1 Barns, ungdomars, virdnadshavares och vuxnas delaktighet och inflytande ska
oka

2 Hoja utbildningsnivan i kommunen for att motverka arbetslésheten och
utanférskapet bland unga och vuxna

3 Kulturell mangfald och tillganglighet f6r alla ska pragla kulturaktiviteter och
kulturupplevelser
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4 Utveckla den sprikliga medvetenheten och 6ka lis- och skrivf6rméagan bland
barn, ungdom och vuxna

5  Oka matematikkunskaperna bland barn, ungdom och vuxna

6 Alla verksamheter ska stimulera och ta vara pd barns/elevers/brukares
nyfikenhet, engagemang och lust att lira

7 Aktivt arbeta med hilso- och livsstilsfragor bland barn, ungdom och vuxna i syfte
att underlitta lirandet och for 6kad livskvalitet

8  Oka antalet miljécertifierade forskolor/skolor/enheter

9  Nolltolerans vad giller mobbing, trakasserier och krinkande sirbehandling ska
gilla 1 alla ndmnders verksamheter.

Enhetschef Marina Nord-Oberg limnar en bedémning av uppfyllelsen av de
kvalitativa atagandena f6r 2013.
Larande- och kulturnamnden beslutar

att anta arsprognosen for delaret 2013
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§ 91 Budget 2014

Dnr 2013-400-042

Arendebeskrivning

Vid sammantride 17 juni 2013 faststillde kommunfullmaktige de ekonomiska ramarna
for aren 2014-2017. Tidsplanen for lirande- och kulturforvaltningens detaljbudget f6r

2014 ir foljande:

19 augusti

28 augusti

9 september
20 september
25 september

26 september
27 september
8 oktober
11-23 oktober
14 oktober
24 oktober

4 november
11 november
21 november
(22 november
19 december

Forslag fran lirande- och kulturnimnden

Forvaltningens ledningsgrupp beslutar om direktiv till detaljbudget
Lirande- och kulturnimndens arbetsutskott

Detaljbudget limnas in fran samtliga verksamheter

Forvaltningens ledningsgrupp sammanstiller férvaltningens
forslag till detaljbudget

Lirande- och kulturnimnd

Detaljbudget presenteras pa beredning infor arbetsutskottet
Forslag till detaljbudget presenteras pa arbetsutskottet

Facklig samverkan och riskanalyser pa respektive enhet
Samverkan, information om beslut

Lirande- och kulturnimnd

Slutligt forslag till detaljbudget bereds pa arbetsutskottet

Facklig samverkan inf6r beslut om detaljbudget

Slutligt forslag till detaljbudget beslutas i lirande- och kulturnimnden
Eventuell MBL férhandlingar kring varsel)

Beslut om ersittning till fristaiende enheter

Forvaltningen har limnat forslag till effektiviseringar infér kommande ar. Forslagen
kommer att diskuteras vidare under hosten.
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§ 92 Fragestund
Arendebeskrivning

Svar pé fradgor frdn sammantrade 13 juni

Vid lirande- och kulturnimndens sammantride 13 juni 2013 stilldes fragor som
besvaras vid dagens sammantrade:

Nina Burchardt (S) undrade hur stor andel av vara enheter har en aktuell och
indamalsenlig plan mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. Hur
stor andel enheter foljer de rutiner som galler enligt skollagen vid misstanke om
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier. Ar vi nira en nolltolerans?
Enhetschef Marina Nord-Oberg svarar att alla enheter har en plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Tva enheter har inte f6ljt upp och reviderat
planen i ar. Enheterna f6ljer de rutiner som giller enligt skollagen vid misstanke om
trakasserier och krainkande behandling. Verksamhetschef Elisabeth Bickstrom menar
att vi redan nu har en nolltolerans det vill siga att skolan inte accepterar krinkande
behandling.

Nina Burchardt och Gerd Olsson (§) 6nskade en redovisning av kompetenshojning
och behorighet vad giller lirare, forskollirare och fritidspedagoger.
Kvalitetssamordnare Petter Berged informerar om att det pagar ett intensivt arbete 1
forvaltningen for att fa ritt personal pa ritt plats. Totalt har 110 ldrare studerat inom
lirarlyftet och de har list in cirka 3000 hogskolepoang. Under varterminen 2013 liste
19 ldrare inom lararlyftet. Forvaltningen registrerar alla inkomna legitimationer och
hittills har det kommit in 184 lirarlegitimationer och 198 forskollirarlegitimationer.
Drygt 30 lirare ir anstillda som obehoriga lirare idag det vill sdga att de saknar en
behorighetsgivande examen.

Nya frégor
Lars Berglund (V) tar upp frigan hur nimnden ska ta del av brev adresserade till
nimnden frin exempelvis forildrar.

Nina Burchardt (S) vill veta mer om utvecklingscoachens arbete.

Gerd Olsson (S) stiller fragor om sommarskolan. Hur fortloper den, hur manga elever
och handledare har deltagit i ar och finns sommarskola f6r de yngre eleverna?

Fragorna besvaras vid kommande nimndsammantride.
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§ 93 Meddelanden

Dnr
1 Fran Skolinspektionen: 2011-116-619
Ansékan om godkinnande som huvudman f6r
gymnasieskola i Sundsvalls kommun
2 Fran Kommunfullmiktige: 2013-400-042
Protokollsutdrag 2013-06-17 § 75,
Budgetdirektiv och ekonomiska ramar f6r budgetaren
2014 — 2017, samt skattesats for ar 2014
3 Frin Kommunfullmaiktige: 2011-050-600
Protokollsutdrag 2013-06-17 § 76,
Investeringsplan for Laroverket
4 Fran Kommunfullmiktige: 2011-050-600

Protokollsutdrag 2013-06-17 § 77,
Investeringsplan f6r Bromangymnasiet
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§ 94 Delegeringsbesiut

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
forvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sirskild delegeringsblankett till larande-
och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden far omprova eller
faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla beslutanderitt.

*  Timplan f6r Hudiksvalls grundskolor och grundsirskolan frain och med lasaret
2013/2014, 69

*  Anstillning av obehérig personal Gver sex manader som ska bedriva
undervisning, 70-73

*  Anmilningar om krinkande behandling, 74

*  Beslut om sprikval spanska, tyska, franska samt som alternativt sprakval engelska
infor lasaret 2013/2014, 75

*  Beslut om allsidigt urval av imnen som elevens val, 76

*  Anstallning av personal inom budgetram, 77, 82-84, 94

*  Beslut om sirskild undervisning, 78

*  Samordning brandskydd, 79

*  Utse brandskyddskontrollanter, 80

*  Plan mot diskriminering och krinkande behandling, 81

*  Beviljade ledigheter personal, 85-93

*  Pedagogisk resurs, 95

J Atligt verksamhetsbidrag, 96

*  Beslut om statsbidrag inom Cul:s verksamhetsomride, 97

*  Utse kontroll- och beslutsattestanter inom ansvarsomtidet, 98-101

Lirande- och kulturnimnden godkianner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
69-101. Dessutom finns méjlighet f6r nimnden att ta del av protokoll fran
forvaltningens samverkansgrupper, sjalviorvaltningsrad och lokala styrelser.

Nimnden har maojlighet att vid behov fa information om aterrapporterade beslut. Vid
lirande- och kulturnimndens sammantride 13 juni 2013 stillde Gerd Olsson (S) en
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fraga om vad det innebir for fritidshemmet att gruppen utékas med elever i behov av
sarskilt stod. Mer resurser? Storre grupp? Verksamhetschef Elisabeth Backstrom
besvarar fragan vid dagens sammantride. Rektor har ansvar f6r budget och organiserar
utifrin de forutsittningar som finns sa att det blir en bra verksamhet.
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