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Larande- och kulturnGmnden

§ 100 Samverkan for att framja integration och motverka
vtanforskap, ansokan om medel ur sociala
investeringsfonden

Dnr 2014-386-133

Larande- och kulturnamnden beslutar

att foresla kommunfullmiktige att bevilja medel ur Hudiksvalls kommuns social- och
arbetsmarknadsfond med 2 950 000 kr till utveckling av samverkan for att frimja
integration och motverka utanforskap.

Sammanfattning

Mottagandet av asyls6kande, ensamkommande barn och flyktingar med
uppehallstillstind ber6r manga verksamhetsomraden i kommuner och landsting. Det
berdr ocksi flera statliga myndigheter. For ett hallbart mottagande krivs att samtliga
aktérer som dr involverade i arbetet med nyanlidnda invandrare samverkar.

Avsikten med satsningen ir att 1 en gemensam lokal samordna delar av befintliga
verksamheter inom social- och fritidsndmndens flyktingenhet, lirande- och
kulturnimndens enhet for arbetsliv och vigledning, Arbetsférmedlingens
etableringsinsatser, andra myndigheter sisom Forsikringskassan och Landstinget samt
samverkan med ideella organisationer. Utover att vara basen for samverkan och
gemensamma insatser ska lokalen fungera som en motesplats for integration dar
sociala nitverk mellan utrikes f6dda och inrikes f6dda kan etableras. Verksamheten
syftar till att samordna arbetsmarknadsinsatser med socialt och annat stod riktat till
nyanlinda och andra invandrare som star langt fran arbetsmarknaden och dr i behov
av att bygga kompetens, relationer och nitverk f6r en hallbar etablering i samhallet.
Malgruppen dr nyanlinda flyktingar inom etableringsreformen, ensamkommande barn
samt invandrare som star langt ifran arbetsmarknaden.

Inom ramen for samverkan kommer Arbetsférmedlingen att tillféra medel till en
arbetsmarknadspolitisk insats som kommer dgas av arbetsmarknadsenheten. Det
moijligedr anstillning av en extra person som kommer att utveckla samarbetsformer
mellan Hudiksvalls kommun, féretag och Arbetsférmedlingen for att effektivisera
nyanlindas intride pa arbetsmarknaden. Insatsen har ocksa som syfte att identifiera
arbetsplatser som vill och kan samverka f6r att underlitta etablering av nyanlinda pa
arbetsmarknaden. Resursen kommer ocksa att vara linken mellan arbetsgivare med
anstallningsbehov och de arbetssékande.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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Social- och fritidsnimnden foreslas vara huvudigare av projektet. Arbetet med
verksamheten ska ledas av en styrgrupp bestaende av cheferna for de samverkande
aktorerna. Styrgruppen ansvarar for att 1 samarbete med berérd personal upparbeta
rutiner och riktlinjer f6r verksamheten. Social- och fritidsnimnden behandlade drendet
24 april 2014 och har féreslagit kommunfullmiktige att bevilja medel ur social- och
arbetsmarknadsfonden.

Gerd Olsson (§) vill ha som en anteckning i protokollet att projektet behovs pa fler
orter in Hudiksvall, exempelvis Iggesund och Delsbo. En samlingsplats f6r endast
utrikesfédda medfor inte integration.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 101 Lokal overenskommelse, Lok

Sammanfattning

Annica Westerberg, chef inom social- och fritidsférvaltningens stéd- och
utvecklingsenhet, informerar om Lokal 6verenskommelse, Lok. Hudiksvalls kommuns
arbetsmarknadsenhet, svenska for invandrare samt individ- och familjeomsorg har
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Primarvarden och
Migrationsverket gjort en lokal 6verenskommelse. Lagen om etableringsinsatser f6r
vissa nyanlinda invandrare ligger som grund till 6verenskommelsen. Malet med
overenskommelsen ér att genom samverkan ska etableringen i svenska samhillet for
nyanlinda utrikesfédda férkortas och goras sa effektiv som mojligt.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 102 Synpunkter och klagomal

Dnr 2014-002-108

Sammanfattning

Nir den nya skollagen borjade tillimpas 1 juli 2011 blev alla som driver en skola
skyldiga att ta emot och behandla klagomal. Lirande- och kulturférvaltningens rutin
innebir att synpunkter och klagomal kan limnas direkt pa kommunens hemsida men
dven i pappersform. Klagomalsrutinen har ut6kats att gilla hela férvaltningen.
Synpunkter och klagomal kan bidra till utveckling och férbittringar och dr en del i den
interna kontrollen.

Om en anstilld eller en ledamot i nimnden far motta synpunkter eller klagomal pa
nagon verksamhet inom férvaltningen sa ska vi hanvisa till kommunens hemsida eller
limna 6ver en blankett dir personen kan skriva ner synpunkter eller klagomal.
Forvaltningen diariefor det som kommer in, skickar en bekriftelse och informerar om
vem som kommer att handlagga drendet.

Lirande och kulturférvaltningen har pa ett systematiskt sitt arbetat med registrering
och aterkoppling av synpunkter och klagomal sedan 2012. En sammanstillning av
torvaltningens synpunkter och klagomal redovisas pa férvaltningsniva och for lirande-
och kulturnimnden tva ganger per ar. Den samlade kunskapen ger nimnd,
torvaltningsledning och enheter viktig information om omraden dir atgirder kan
behova vidtas. Synpunkterna och klagomalen har delats upp i tio kategorier:

*  Bemoétande

e Information

* Kost

e Stod/resurs

*  Ute- och utemiljo/parkering

e Avgifter

*  Koyalitet i verksamheten: Synpunkter pa stotlek pa barngrupper/klasset,
organisation, oro i klassrum, brist pa viss utrustning, férligening av tid i férskola

*  Trakasserier/krinkande behandling

*  Bemanning

«  Ovrigt

Vid dagens sammantride limnar enhetschef Marina Nord-Oberg och administratér
Anna-Lena Fredin en redovisning. Férvaltningen har fatt in 37 synpunkter f6r
perioden 1 mars till 30 september 2014. Antalet inkomna drenden ir relativt konstant

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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jamfort med tidigare forutom inom verksamheten férskola dir antalet synpunkter och
klagomal har minskat.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes
sign:

Utdragsbestyrkande:

Delges:
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§ 103 Skolinspektionens beslut efter regelbunden tillsyn —
hur arbetar vi vidare

Dnr 2013-422-610

Sammanfattning

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
man foljer de lagar, regler och liroplaner som finns for verksamheten. Malet dr att
bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en trygg miljo, ddr alla nar
minst godkant i alla &mnen. Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket
sitt, den granskade verksamheten inte uppfyller gillande regler. Myndighetens
granskning utgér bland annat fran skollagen, férordningar, liroplaner och kursplaner.
Det ar huvudmannen som har ansvar for att verksamheterna uppfyller de krav som
stills. De har ocksa ett ansvar for uppfoljning, utvardering och utveckling av sina
verksamheter.

De verksamhetsomraden som varit foremal for tillsyn varen 2014 i Hudiksvalls
kommun ér forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola
samt kommunens ansvarstagande for forskola, fritidshem och vuxenutbildning. Efter
tillsynen fattar Skolinspektionen ett beslut for varje skolenhet som har granskats
utifrin elva olika bedémningsomraden. Om tillsynen visar pa brister stiller
Skolinspektionen krav pa atgirder i beslutet. Skolinspektionen fattar ocksa beslut f6r
kommunens férskoleverksamhet, fritidshemsverksamhet och vuxenutbildning samt ett
beslut f6r kommunen som huvudman.

Den 29 augusti limnade Skolinspektionen en muntlig aterforing till kommunen kring
centrala utvecklingsomraden. Kommunbeslutet f6r kommunens samlade
ansvarstagande for utbildning limnades vid samma tidpunkt. Redovisningen gors i
form av en avvikelserapportering vilket innebir att det endast ar de
bedomningspunkter dir det férekommer brister som beskrivs i beslutet. Ett beslut kan
innebira att Skolinspektionen antingen avstar fran ingripande eller att de tilldelar en
anmirkning eller ett foreliggande. Utifran de krav som stills i beslutet ska de atgirder
som vidtas fOr att avhjilpa de patalade bristerna redovisas till Skolinspektionen.

Kommunen som huvudman har fatt féreligganden inom tre omraden: Trygghet och
studiero, uppfoljning och utveckling av utbildningen, handliggningsrutiner.
Kommunen ska vidta atgirder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgirderna
ska redovisas for Skolinspektionen senast 1 december 2014.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Lirande- och kulturnimnden och arbetsutskottet har under hosten arbetat med
planering och genomférande nir det giller foreliggandet om att forbittra arbetet med
trygghet och studiero samt det systematiska kvalitetsarbetet. Vid sammantride 7
oktober 2014 arbetade arbetsutskottet fram forslag till planering och genomférande
nir det giller uppfoljning och utveckling av utbildningen samt kompletterade nir det
giller att forbattra arbetet med trygghet och studiero.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




12 (43)

ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 104 Ej verkstallda beslut inom daglig verksamhet

Dnr 2014-015-627

Larande- och kulturnamnden beslutar

att rapporten enligt 28 f-g §§ LSS, av gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet eller avbrottet, liggs till
handlingarna.

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden ska till myndigheten Inspektionen fér vard och omsorg,
IVO och revisorerna rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte
har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet. Fér varje beslut ska nimnden
ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistind beslutet giller samt kortfattat
uppge skilen for dréjsmalet. Personerna det giller ska vara identifierbara. Motsvarande
rapportering ska goras av alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte har
verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstilligheten avbrots.
Rapportering ska ske en gang per kvartal.

Till kommunfullmaktige ska lirande- och kulturnimnden limna en statistikrapport
6ver icke verkstillda beslut samt ange vilka typer av bistand dessa beslut giller.
Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade. Det ska siledes inte ga att se vilka
personer besluten giller. Inte heller ska nimnden ange skilen till varfor de
rapporterade besluten inte ir verkstillda. Det édr inte meningen att rapporten ska skapa
en diskussion i enskilda drenden. Diremot ska det framga om besluten avser kvinnor
respektive min. Rapportering ska ske en gang per kvartal.

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand enligt 9 § LSS som nagon
ar berittigad till enligt ett beslut i lirande- och kulturnimnden, ska aldggas att betala en
sarskild avgift enligt 28 a § LSS. Detsamma giller en kommun som inte inom skilig tid
pa nytt tillhandahaller bistandet efter det att verkstalligheten av ett sidant beslut
avbrutits. Avgiften tillfaller staten.

Rapportering 6ver gynnande nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom
tre méanader fran dagen for beslut dr en fOr tredje kvartalet 2014. Den har limnats
vidare till IVO.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 105 Personaistatistik

Dnr 2014-309-100

Sammanfattning

I lirande- och kulturnimndens nimndsplan star det att personalstatistik ska redovisas
for namnden i mars och oktober.

Enhetschef Marina Nord-Oberg informerar om att det inte har skett ndgra nimnvirda
forindringar av antalet arsarbetare inom lirande- och kulturforvaltningen.
Sjukfranvaron har 6kat nagot med fler langtidssjukskrivningar med allvarliga diagnoser
och lang behandlingstid. Arbetsrelaterade sjukskrivningar upplevs ha 6kat. Férskolan
ar den verksamhet som har 6kat mest nir det giller sjukfranvaro. Verksamhetschef
Annika Gabrielsson berittar om forskolans arbete med att minska personalens
sjukfranvaro.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 106 Tillsyn av fristdende forskolor, Glufsens férskola

Dnr 2014-447-718

Larande- och kulturnamnden beslutar

att Glufsens férskola AB senast den 1 februari 2015 limnar en skriftlig redovisning av
hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som patalats i rapporten

att Glufsens férskola AB senast den 1 februari 2015 skickar in en upprittad plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r f6rskolan som dven
innehaller en uppféljning av féregiaende plans atgirder i det férebyggande och
forhindrande arbetet.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende forskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkint enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas f6r att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta fel som upptickts vid granskningen.

Tillsyn genomfordes vid Glufsens férskola AB den 8 maj 2014 av kommunens
verksamhetschef for forskolan tillsammans med enhetschef for forvaltningsstod.
Tillsynen av fristiende forskolor dr en regelbunden rutin for att kontrollera att de
torfattningar, lagar och regler som finns for verksamheten foljs. Tillsynens syfte ar
ocksa att bidra till alla barns lika ritt till god utbildning,.

Tillsynen utgick fran Skolinspektionens nationella bedomningsunderlag f6r férskolan.
I underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for forskolan. De tre omradena dr férskolans arbete mot malen, ledning och
utveckling av verksamheten samt tillgang och forutsittningar.

Bedémningarna och beskrivningarna i rapporten grundas pa de dokument som
férskolan har limnat till Lirkontoret och de intervjuer som har genomforts.

Glufsens forskola AB maste vidta dtgirder for att forbattra arbetet med utveckling och
lirande, grundliggande virden och inflytande, trygghet och god miljo,
personalkompetens, sirskilt stod, utveckla utbildningen samt uppfylla skollagens krav
nir det giller klagomalshantering och anmalningsskyldighet till socialtjansten.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 107 Tillsyn av fristdende forskolor, forskolan Klippan

Dnr 2014-452-718

Larande- och kulturnamnden beslutar

att Forskolan Klippan senast den 1 februari 2015 limnar en skriftlig redovisning av
hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som patalats i rapporten

att Forskolan Klippan senast den 1 februari 2015 skickar in en upprattad plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r f6rskolan som dven
innehaller en uppféljning av féregiaende plans atgirder i det férebyggande och
forhindrande arbetet.

Peter Akerstrom (KD) anmiler jiv och deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende forskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkant enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas for att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfoérdes vid Forskolan Klippan den 15 maj 2014 av kommunens
verksamhetschef f6r forskolan tillsammans med enhetschef f6r f6rvaltningsstod.
Tillsynen av fristiende forskolor dr en regelbunden rutin for att kontrollera att de
torfattningar, lagar och regler som finns for verksamheten foljs. Tillsynens syfte ar
ocksa att bidra till alla barns lika ritt till god utbildning.

Tillsynen utgick fran Skolinspektionens nationella beddmningsunderlag £6r férskolan.
I underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for forskolan. De tre omradena ar forskolans arbete mot malen, ledning och
utveckling av verksamheten samt tillgang och forutsittningar.

Bedémningarna och beskrivningarna i rapporten grundas pa de dokument som
forskolan har limnat in till Larkontoret och de intervjuer som har genomforts.

Huvudman f6r Férskolan Klippan miste vidta dtgirder for att forbittra arbetet med
utveckling och lirande, grundliggande virden och inflytande, trygghet och god milj6,
sarskilt stod, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav nir det giller

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 16 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

personalkompetens, uppfylla skollagens krav nir det giller klagomalshantering och
anmailningsskyldighet till socialtjansten.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




17 (43)

ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 108 Tillsyn av fristdende forskolor, Féraldrakooperativet
Klockargarden

Dnr 2014-453-718

Larande- och kulturndmnden beslutar

att Foraldrakooperativet Klockargarden senast den 1 februari 2015 limnar en skriftlig
redovisning av hur man tinker atgirda de forbittringsomraden som patalats i
rapporten

att Foraldrakooperativet Klockargarden senast den 1 februari 2015 skickar in en
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r
forskolan

att Foraldrakooperativet Klockargarden senast den 1 februari 2015 skickar in
dokument som visar uppdelning av ansvar och eventuell delegering mellan styrelse och
forskolechef.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende férskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkint enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas f6r att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfoérdes vid Foraldrakooperativet Klockargarden den 15 maj 2014 av
kommunens verksamhetschef for férskolan tillsammans med enhetschef for
forvaltningsstod. Tillsynen av fristaende forskolor dr en regelbunden rutin for att
kontrollera att de forfattningar, lagar och regler som finns for verksamheten foljs.
Tillsynens syfte ar ocksa att bidra till alla barns lika ritt till god utbildning. Tillsynen
utgick fran Skolinspektionens nationella bedomningsunderlag f6r forskolan. 1
underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar frin skollagen och
liroplan for forskolan. De tre omradena ar forskolans arbete mot malen, ledning och
utveckling av verksamheten samt tillgang och forutsittningar.

Bedomningarna och beskrivningarna i rapporten grundas pa de dokument som
forskolan har limnat in till Larkontoret och de intervjuer som har genomforts.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 18 (43)

Hudiksvalls Sammantrddesdatum
kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

Forildrakooperativet Klockargarden maste vidta dtgirder for att forbittra arbetet med
utveckling och lirande, grundliggande virden och inflytande, trygghet och god miljo,

torbattra arbetet med sarskilt stod, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav nar
det giller personalkompetens och klagomalshantering.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 109 Tillsyn av fristdende forskolor, Waldorfforskolan
Solbacken

Dnr 2014-465-718

Larande- och kulturndmnden beslutar

att den foraldrakooperativa Waldorfforskolan senast den 1 februari 2015 limnar en
skriftlig redovisning av hur man tinker atgirda de forbittringsomraden som patalats i
rapporten

att den foraldrakooperativa Waldorfforskolan senast den 1 februari 2015 skickar in en
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r
forskolan.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende forskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkint enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas £6r att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfoérdes vid Den férildrakooperativa Waldorfforskolan Solbacken den 8
maj 2014 av kommunens verksamhetschef for férskolan tillsammans med enhetschef
for forvaltningsstod. Tillsynen av fristaende férskolor dr en regelbunden rutin for att
kontrollera att de forfattningar, lagar och regler som finns f6r verksamheten £6ljs.
Tillsynens syfte ar ocksa att bidra till alla barns lika ritt till god utbildning. Tillsynen
utgick ifran Skolinspektionens nationella bedémningsunderlag for foérskolan. I
underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for forskolan. De tre omradena ar forskolans arbete mot malen, ledning och
utveckling av verksamheten samt tillgang och forutsittningar.

Bedomningarna och beskrivningarna i1 rapporten grundas pa de dokument som
torskolan har limnat in till Larkontoret och de intervjuer som har genomforts. Den
torildrakooperativa Waldorfférskolan maste vidta atgirder fOr att forbittra arbetet
med utveckling och lirande, grundliggande virden och inflytande, trygghet och god
miljo, sarskilt stod, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav nir det giller
personalkompetens, registerkontroll, anmilningsskyldighet till socialtjinsten samt
gruppsammansattningens laimplighet.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 110 Tillsyn av fristdende foérskolor — Vastandngens forskola

Dnr 2014-454-718

Larande- och kulturnamnden beslutar

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening senast den 1 december 2014
skickar in resultat, analys och utvecklingsomraden som gjordes i utvirderingen av
”Systematiskt kvalitetsarbete 2013-2014”

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 1 februari 2015
limnar en skriftlig redovisning av hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som
patalats i rapporten

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 1 februari 2015
skickar in en upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling f6r férskolan.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende férskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkant enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas for att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfordes vid Vistanangens forskola den 20 maj 2014 av kommunens
verksamhetschef f6r forskolan tillsammans med enhetschef f6r forvaltningsstod.
Tillsynen av fristiende forskolor dr en regelbunden rutin f6r att kontrollera att de
forfattningar, lagar och regler som finns for verksamheten f6ljs. Tillsynens syfte ar
ocksa att bidra till alla barns lika ritt till god utbildning.

Tillsynen utgick ifran Skolinspektionens nationella bedémningsunderlag f6r forskolan.
I underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for forskolan. De tre omradena ar forskolans arbete mot malen, ledning och
utveckling av verksamheten samt tillgang och forutsittningar.

Bedomningarna och beskrivningarna i1 rapporten grundas pa de dokument som
torskolan har limnat in till Larkontoret och de intervjuer som har genomforts.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 21 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening maste vidta dtgirder for att
forbittra arbetet med utveckling och lirande, grundliggande varden och inflytande,
trygghet och god milj6, sirskilt stod, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav
nir det giller klagomalshantering samt gruppsammansattningens limplighet.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 111 Tillsyn av fristdende fritidshem, Delsbo
Waldorffritidshem

Dnr 2014-456-718

Larande- och kulturndmnden beslutar

att Delsbo Waldorffritidshem ideell f6rening senast den 1 december 2014 skickar in
resultat, analys och utvecklingsomraden som gjordes i uppfoljningen av forra lisarets
systematiska kvalitetsarbete

att Delsbo Waldorffritidshem ideell f6rening senast den 1 februari 2015 lamnar en
skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som patalats 1
rapporten samt

att Delsbo Waldorffritidshem ideell f6rening senast den 1 februari 2015 skickar en
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r
fritidshemmet.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende férskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkint enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra féreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas f6r att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfoérdes vid Delsbo Waldorffritidshem den 27 maj 2014 av kommunens
verksamhetschef f6r grund- och grundsirskola inklusive fritidshem tillsammans med
enhetschefen for forvaltningsstod. Tillsynen av fristiende fritidshem 4r en regelbunden
rutin for att kontrollera att de forfattningar, lagar och regler som finns f6r
verksamheten f6ljs. Tillsynens syfte dr ocksa att bidra till alla barns lika rétt till god
utbildning.

Tillsynen utgick ifran Skolinspektionens nationella bedémningsunderlag for fritidshem.
I underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for fritidshem. De tre omradena ér fritidshemmens arbete mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen och tillgang och férutsittningar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 23 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

Bedomningarna och beskrivningarna 1 denna rapport grundas pa de dokument som
fritidshemmet limnat in och den intervju som har genomforts.

Delsbo Waldorffritidshem ideell férening maste vidta atgarder for att forbittra arbetet
med utveckling och lirande, grundliggande virden och inflytande, trygghet och
studiero, sirskilt stod, utveckla utbildningen vid fritidshemmen, sikerstilla elevens
rittighet till utbildning, uppfylla skollagens krav nir det giller klagomalshantering,

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 112 Tillsyn av fristdende fritidshem, Vdstandngens
fritidshem

Dnr 2014-455-718

Larande- och kulturndmnden beslutar

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening senast den 1 december 2014
skickar in resultat, analys och utvecklingsomraden som gjordes i utvirderingen av
”Systematiskt kvalitetsarbete 2013-2014”.

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 1 februari 2015
limnar en skriftlig redovisning av hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som
patalats i rapporten

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening senast den 1 februari 2015
skickar in en upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for fritidshemmet.

Sammanfattning

En kommun har tillsyn 6ver fristaende férskolor och fritidshem med enskild
huvudman som kommunen har godkint enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn
avses en sjilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas f6r att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ritta de fel som uppticks vid granskningen.

Tillsyn genomfordes vid Vistaningens fritidshem den 22 maj 2014 av kommunens
verksamhetschef f6r grund- och grundsirskola inklusive fritidshem tillsammans med
enhetschefen for forvaltningsstod. Tillsynen av fristiende fritidshem ér en regelbunden
rutin for att kontrollera att de forfattningar, lagar och regler som finns f6r
verksamheten f6ljs. Tillsynens syfte dr ocksa att bidra till alla barns lika rétt till god
utbildning.

Tillsynen utgick ifran Skolinspektionens nationella bedémningsunderlag f6r fritidshem.
I underlaget finns tre olika omraden med underrubriker som utgar fran skollagen och
liroplan for fritidshem. De tre omradena ér fritidshemmens arbete mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen och tillgang och férutsittningar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 25 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

Bedomningarna och beskrivningarna 1 denna rapport grundas pa de dokument som
fritidshemmet limnat in och den intervju som har genomforts.

Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening maste vidta atgarder for att
forbattra arbetet med utveckling och lirande, grundliggande varden och inflytande,
trygghet och studiero, sirskilt stod, utveckla utbildningen vid fritidshemmet, sikerstilla
personalens kompetens och elevens rattighet till utbildning, uppfylla skollagens krav
nir det giller klagomalshantering och gruppsammansittningens lamplighet.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 26 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 113 Kvartalsprognos

Dnr 2013-400-042

Sammanfattning

Ekonom Jennie Svensk redovisar en kvartalsrapport med prognos per verksamhet till
och med 30 september 2014. Den ekonomiska prognosen for lirande- och
kulturnimndens samtliga verksamheter visar pa ett underskott pa 300 000 kronor for
2014.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 27 (43)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 114 Resultat och analys av kunskapsresultat

Sammanfattning

Verksamhetschef Elisabeth Biackstrom redovisar de preliminira resultaten fran de
nationella proven 2014 f6r arskurs 3, 6 och 9 samt betygen for drskurs 6 och 9.
Elisabeth Bickstrom har gitt igenom samtliga grundskolors kvalitetsredovisningar och
limnar en analys Over kunskapsresultaten samt atgarder for utveckling.

Arbetsutskottet kommer att diskutera kunskapsresultaten vid sammantridet 3
november och vilka eventuella atgirder som ska vidtas.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 115 Preliminart program och inriktningsutbud for
Bromangymnasiet Idsaret 2015/2016

Dnr 2014-310-612

Larande- och kulturndmnden beslutar

att anta forslaget till preliminirt program och inriktningsutbud f6r Bromangymnasiet
lasdret 2015/2016.

att om det vid antagningstillfallet, visar sig att handel- och administrationsprogrammet
och hotell- och turismprogrammet inte fyller 24 platser med behoériga
torstahandssokande skall lirandendmnden ta stillning till nedldggning av inriktning.

Under férutsittning att handel- och administrationsprogrammet och hotell- och
turismprogrammet vid antagningstillfille i februari 2015 erhaller 24 behoriga
forstahandssokande beslutas

att handel- och administrationsprogrammet inriktning administrativ service ar
skolforlagd

att hotell- och turismprogrammets inriktning hotell och konferens ir skolférlagd

att eventuell kostnadsokning sker inom skolenhetens givna budgetram.

Sammanfattning

Ett program- och inriktningsutbud f6r Bromangymnasiet 2015/2016 presenterades vid
lirande- och kulturnimndens arbetsutskott 29 april 2014. Arbetsutskottet beslutade att
aterremittera drendet till forvaltningen for ytterligare beredning.

Vid dagens sammantride presenterar verksamhetschef Maria Strém Aslund och rektor
Bitte Astrém pa nytt preliminirt program och inriktningsutbud f6r Bromangymnasiet
lasaret 2015/2016. I forslaget finns tva litlingsforlagda intiktningar, handel- och
administrationsprogrammets inriktning administrativ service och hotell- och
turismprogrammets inriktning hotell och konferens. Ansvarig rektor Bitte Astrém
foreslar att dessa bigge inriktningar blir skolforlagda. Skalet till andringen ar att de
bida programmen idag har svirt att hitta larlingsplatser till sina elever. Intresset f6r
utbildningen ir stort och elevunderlaget ar tillrickligt f6r att inriktningarna skall kunna
bedrivas skolférlagt.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




22 Protokoll 29 (43)
Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2014-10-23

Larande- och kulturndmnden

Yrkesprogram Inriktningar

Byggprogrammet (BA) Husbyggnad, Maleri, Platslageri,
Anlageningsfordon, Mark- och anliggning
(larlingsforlagda)

El- och energiprogrammet (EE) Elteknik

Fordonsprogrammet (FT) Personbil

Handel- och administrationsprogrammet
(HA)

Administrativ service, Handel och Service

Hotell- och turismprogrammet (HT)

Hotell och konferens, Turism och resor

Industritekniska programmet (IN)

Produkt- och maskinteknik

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Kok och servering, Bageri och konditori

(RL) (larlingsforlagd)
VVS- och fastighetsprogrammet (VF) VVS

Vird- och omsorgsprogrammet (VO)
Studieférberedande program Inriktningar
Ekonomiprogrammet (EK) Ekonomi, Juridik

Estetiska programmet (ES)

Bild och formgivning, Musik

Sambhillsvetenskapsprogrammet (SA)

Medier, information och kommunikation,
Sambhillsvetenskap

Teknikprogrammet (TE)

Design och produktutveckling,
Informations- och medieteknik,

Sambhillsbyggande och milj6

Naturvetenskapsprogrammet (NA)

Naturvetenskap

Justerandes
sign:

Utdragsbestyrkande:

Delges:
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ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 116 Skolinspektionens beslut efter tillsyn av
vuxenutbildningen

Dnr 2013-422-610

Sammanfattning

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
man foljer de lagar, regler och liroplaner som finns for verksamheten. Malet dr att
bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en trygg milj6, ddr alla nar
minst godkant i alla &mnen. Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket
sitt, den granskade verksamheten inte uppfyller gillande regler. Myndighetens
granskning utgar bland annat fran skollagen, férordningar, liroplaner och kursplaner.
Det ar huvudmannen som har ansvar for att verksamheterna uppfyller de krav som
stills. De har ocksa ett ansvar for uppfoljning, utvardering och utveckling av sina
verksamheter.

De verksamhetsomraden som varit foremal for tillsyn varen 2014 i Hudiksvalls
kommun ér forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola
samt kommunens ansvarstagande for forskola, fritidshem och vuxenutbildning. Efter
tillsynen fattar Skolinspektionen ett beslut for varje skolenhet som har granskats
utifrin elva olika bedémningsomraden. Om tillsynen visar pa brister stiller
Skolinspektionen krav pa atgirder i beslutet. Skolinspektionen fattar ocksa beslut f6r
kommunens férskoleverksamhet, fritidshemsverksamhet och vuxenutbildning samt ett
beslut f6r kommunen som huvudman.

Vid dagens sammantride redogér verksamhetschef Maria Strém Aslund for
Skolinspektionens beslut nir det giller vuxenutbildningen.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 117 Kommunblad 2013

Sammanfattning

Liar- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om den statistik som sammanstills varje
ar av Skolverket och redovisas i kommunbladet. Kommunbladet 2013 avser
verksamhetsdret 2013 och lisaret 2013/2014. T kommunbladet ges en sammanfattande
bild av kommunens férskola, fritidshem, skola och vuxenutbildning utifran ett urval av
den senast publicerade statistiken. En jamférelse goérs dven med andra liknande
kommuner och med riket som helhet. I kommunbladen redovisas statistik om
utbildningsresultat samt kostnader.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-10-23

Larande- och kulturnGmnden

§ 118 Overenskommelse om samverkan kring personer
med psykisk funktionsnedsattning

Dnr 2014-398-106

Larande- och kulturndmnden beslutar

att anta den reviderade 6verenskommelsen om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsittning att gilla frain och med den 1 november 2014 och tills vidare

att faststalla den linsgemensamma handlingsplanen.

Sammanfattning

Kommunen har en 6verenskommelse med landstinget om ett samarbete i fraga om
personer med psykisk funktionsnedsittning. Bestimmelserna tydliggér och forstirker
huvudminnens ansvar pa omradet. De innebir att det stélls krav pa kommuner och
landsting att inga formaliserade, 6vergripande 6verenskommelser som innehaller
bestimmelser om gemensamma mal, resursfordelning och Gvergripande samarbete
och omfattar dven enskilda aktérer som kommuner och landsting har slutit avtal med.

Overenskommelsen har nu reviderats pa linsnivi. Overenskommelsen giller alla
personer med psykisk funktionsnedsittning. Sarskilt kan nimnas personer med
schizofreni och andra psykossjukdomar, personer med utvecklingsstérning och
samtidig psykisk funktionsnedsittning m fl. Andra grupper som sirskilt lyfts fram ar
barn och ungdomar med psykiska och sociala problem samtidigt, personer med
psykisk storning och samtidigt missbruk/beroende samt dldre personer 6ver 65 ar med
psykisk funktionsnedsittning

Landstinget och kommunerna i Givleborgs lin har genom 6verenskommelsen enats
om ett antal férutsittningar f6r samverkan kring personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Overenskommelsen beskriver respektive huvudmans
ansvarsomraden utifran lagar och forfattningar, samt den ansvarstérdelning som
landstinget och kommunerna i linet enats om. Overenskommelsen ska utgéra grand
och stod for det fortsatta gemensamma arbetet mellan landstingets och kommunernas
verksamheter pa lokal niva. Vid behov gors lokala rutiner f6r samverkan.

Landstinget 1 Givleborgs lin och Givleborgs kommuner har genom denna
overenskommelse enats om ett antal strukturella och innehallsmassiga forutsattningar
for samverkan kring personer med psykiska funktionsnedsittningar.
Overenskommelsen beskriver respektive huvudmans ansvarsomraden utifrin gillande
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lagar och férfattningar samt den ansvarsférdelning som landstinget och kommunerna i
linet enats om betriffande ndgra specifika malgrupper. Denna 6vergripande
overenskommelse ska utgora grund och stéd f6r det fortsatta gemensamma arbetet
mellan kommunen och landstinget. Overenskommelsen skall f6ljas upp arligen och en
handlingsplan upprittas dir behov av atgirder for att ytterligare utveckla samverkan
framgar.
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§ 119 Miljomalsarbete och atgdrdsprogram

Dnr 2014-384-403

Larande- och kulturnamnden beslutar

att anta yttrandet.

Sammanfattning

Hudiksvalls lokala miljomal har reviderats. Ett atgardsprogram for att uppna
miljomalen har tagits fram och limnas nu till nimnder och kommunala bolag f6r
remiss. Synpunkter pa forslaget ska limnas till kommunledningsférvaltningen senast
den 31 okt 2014. Det kommande miljémalsarbetet kommer inte att innehalla egna
lokala miljomal utan kommunen anvinder de nationella miljokvalitetsmalen som mal.

Ytirande
Sid 5, 7, 14, 15: For alla som bor och verkar i Hudiksvalls kommun.

Vem ir ansvarig for att alla som bor och verkar i Hudiksvall far information.
Sid 4, punkt 1: Arbeta for effektivare och farre transporter.

Svarigheter att rekrytera behoriga lirare innebir att lirare far gora fler resor mellan de
mindre skolorna. Kommunstyrelsens arbetsutskott har féreslagit kommunstyrelsen att
inféra en intern klimatkompensation. Klimatkompensationskostnaden per forvaltning
for flyg, privat bil i tjansten och drivmedelsinkép beriknas utifran foregaende ars
utslipp och ger en minskad budget till kommande ar. Klimatkompensationskostnaden
avsitts pa ett klimatkonto. Dessa pengar tas fran forskolan och skolan. Lirande- och
kulturforvaltningen vill minska utslapp av koldioxid genom att leasa eller képa elbilar
till skolorna utanfér titorten. Klimatkontot bor bidra till dessa investeringar.

Sidan 5, punkt 7: Oka andelen vegetarisk mat i forskola, skola, dldreomsorg och handikappomsorg.

Andra formuleringen till ”"Minska andelen kétt till férskola, skola, dldreomsorg och
handikappomsorg”.

Sidan 6, punkt 12: Arbeta aktivt for att minska mdngden kemikalier i forskolan.

Ligga till att kommunledningsférvaltningen sa fort som méjligt utarbetar en checklista
som forskolorna kan utga ifran nir de ska rensa ut gamla leksaker eller képa in nya.
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Nir det giller plast sa dr det som gor plasten mjuk ofta ftalater som misstinks kunna
stora hormonsystemet och den sortens kemikalier 4r barn extra kinsliga for. Det bidrar
dven till Okat avfall dd dessa leksaker sedan maste bytas ut.

Sidan 16, punkt 29: Fram til] 2016 ska varje verksambet folja en checklista over grin verksambet.
Fortydliga vad som menas med gron verksamhet.

Ovrigt
Mal och atgirder bor “trattas” ner sa det blir tydligare och mer forstaeligt. Det ska vara
ett fatal och konkreta mal.

Det blir ingen uppfdljning och analys av malen.
Dir det anges ”inga kostnader” sd innebir det dnda kostnader for verksamheten.

Hudiksvalls miljdmalsarbete och atgirdsprogram och Energi- och klimatstrategi bor
samordnas till en gemensam plan.
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§ 120 Energi och klimatstrategi

Dnr 2014-396-379

Larande- och kulturnamnden beslutar

att anta yttrandet.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har utarbetat ett forslag till Energi och klimatstrategi.
Alla nimnder och bolag har méjlighet att limna synpunkter pa férslaget. Synpunkterna
ska vara kommunledningskontoret tillhanda senast 30 november 2014.

Hudiksvalls kommuns energi- och klimatstrategi ger en nulagesbild 6ver energi- och
klimatsituationen i Hudiksvall. Med energi- och klimatstrategin 2014 - 2020 vill
kommunen bidra till att nationella och regionala mal for energi- och klimatpaverkan
kan uppnas. Forslaget bygger delvis pa Hudiksvalls kommuns Energiplan 2007 och de
lokala Miljomalen fran 2009. Efter remissomgangen kommer Energi och
klimatstrategin att behandlas av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige och ligga
till grund fOr fortsatt arbete i nimnder, férvaltningar och bolag. Kommunlednings-
kontoret dr sirskilt angeldgen om att fa in synpunkter nir det giller avsnitten om
Transporter och fossila brianslen och Strategier f6r den kommunala organisationen.

YHirande

. Energianvindning transporter och elanvindning i Hudiksvalls kommun redovisas
for 2011. Hur ser siffrorna ut £for 2012 och 20137

. Moéten inom regionen bor forlageas till orter dit det gar att aka kollektivt.
. Det bor vara farre mal.
. Det bor finnas sidkra cykelvigar till skolorna.

*  Hudiksvalls miljémalsarbete och atgirdsprogram och Energi- och klimatstrategi
borde samordnas till en gemensam plan.

Rubrik 5.4 Strategier for den kommunala organisationen (a-l)

*  Minga av punkterna arbetar vi redan med.

. Enligt laroplanen ska information ges till barn och ungdomar i skolorna.
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. Installera fler elladdningsstationer sa kommunen kan 6verga mer till elbilar. En
laddningsstation pa varje skola.

. Undetlatta och se over kollektivtrafiken.

e Ligga till m): Cykelplan.
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§ 121 Kommunal avfallsplan

Dnr 2014-441-456

Larande- och kulturnamnden beslutar

att tillstyrka forslaget till kommunal avfallsplan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat stilla ut ett forslag till avfallsplan for granskning under
fyra veckor i enlighet med lagstiftningen i miljobalken. Syftet med avfallsplanen ér att
visa vad man vill géra inom avfallsomradet utifran de nationella miljokvalitetsmaélen.
De vill ocksa ge en helhetsbild 6ver avfallshanteringen for politiker, invanare och
verksambheter sd att utvecklingen stravar at samma hall.

Nimnder och bolag har maojlighet att limna synpunkter pa forslaget. Synpunkterna ska
vara tekniska forvaltningen tillhanda senast 3 november 2014.

Yitrande
I den kommunala avfallsplanen finns foljande Gvergripande strategier:

. Informationen och kommunikationen till kunderna ska utvecklas.

*  Kommunens egna verksamheter ska vara ett féredome nir det giller
avfallshantering.

. De transporter som belastar miljon minst ska valjas fére andra transporter.
. Avfallshantering ska inga som en naturlig del i kommunens samhillsplanering.
. Kommunen ska arbeta med incitament som stédjer avfallsplanens mal.

Strategierna stimmer 6verens med nagra av lirande- och kulturnimndens arbete och
mal. Samtliga férskolor arbetar med Gron Flagg. De har kommit olika lang i det
arbetet och alla har inte en godkidnd handlingsplan.

Nir det giller grundskolorna s arbetar dven de med Gron Flage. Ingen av
grundskolorna har dnnu en godkind handlingsplan. Gron Flagg dr bade ett verktyg
och en certifiering. Genom verktyget Gron Flagg blir arbetet med hallbar utveckling
en naturlig del av det dagliga skol- och forskolearbetet.
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Alla Gron Flagg-skolor och forskolor ska ha en kontaktpolitiker. Syftet dr att
kommunen ska bli mer medveten om hur skolor och férskolor lokalt bidrar till en
héllbar utveckling genom att arbeta med Groén Flagg.

Svarigheter att rekrytera behoriga lirare innebir att lirare far gora fler resor mellan de
mindre skolorna. Lirande- och kulturférvaltningen vill minska utslipp av koldioxid
genom att leasa eller képa elbilar till skolorna utanfor titorten. Klimatkontot bor bidra
till dessa investeringar.
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§ 122 Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar bland annat om féljande:

Forsteldrarna

Totalt finns nu 22 forsteldrare varav 19 stycken i skolan och 3 stycken inom férskolan.
Under september har verksamheterna limnat in sina ansékningar om behov av
forstelararresurs. Under oktober har matchning av forsteldrare och ansékningar
genomforts. Ingela Rauhala redovisar de uppdrag som forstelararna kommer att borja
arbeta med efter oktobetlovet.

Sfi

Regeringen 6verlimnade 1 augusti 2014 lagradsremissen Individualisering och
integration - en effektivare vuxenutbildning till Lagradet. I den foreslar regeringen att
sf1 avvecklas som egen skolform och inordnas i den kommunala vuxenutbildningen.
Pa sa sitt skapas en sammanhallen utbildning i det svenska spraket. Regeringen
bedomer att ett nytt studievagssystem som battre tar hansyn till elevernas férkunskaper
ska inforas och att lagstiftningen framover ska stilla krav pa att huvudmannen verkar
for att undervisningen erbjuds pa tider som édr anpassade efter elevernas behov.
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§ 123 Delegeringsbeslut

Dnr 2014-194-002

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
torvaltningschefen samt ordférande, enligt faststilld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rétten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sirskild delegeringsblankett till lirande-
och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden far omprova eller
faststalla besluten. Diremot kan nimnden 4terkalla beslutanderitt.

*  Uppsigning av forskoleplats, 292

*  Uppsigning av fritidshemsplats, 293

*  Plats pa fritidshem for elev i behov av sirskilt stod, 294

¢ Beviljad skolgang inom grundskolan for elever fran annan kommun, 295-296
. Overklagan om skolskjuts vixelvis boende, 297

*  Yttrande om Gverklagat beslut inackorderingstilligg, 298

*  Utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling Edsta och Malsta skola,
299-301, 305

¢ Anmilan krinkande behandling Ede och Friggesunds skola, 302

e Plan mot diskriminering och krinkande behandling Ede och Friggesunds skola,
303

¢ Beslut om placering vid en annan skolenhet utifran virdnadshavarens 6nskemal,
304

*  Beslut anordna sirskild undervisning for skolpliktiga barn, 306
*  Beslut om att ga om en arskurs, 307
*  Beslut om allsidigt urval av imnen som elevens val, 308

e Beslut om sprakval spanska, tyska, franska samt som alternativt sprakval engelska
lasaret 2014/2015, 309

*  Beslut om integrerad elev grundskola/grundsirskola, 310
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Beslut om att ta emot elev frin annan kommun p g a sdrskilda skil, 311
Terminsanstillning av obehoriga lirare, 312, 316-317, 320

Anstillning av personal inom budgetram, 313-314

Anstillning av personal under utbildning, 315

Bevilja ledighet/16neférman upp till 1 ar, 316

Forhandlingar enligt samverkansavtal, 317

Brandskyddsansvar, 318

Andring av attestratt, 319

Utse kontroll och slutattestanter inom ansvarsomridet, 321

Attest f6r helt ny budgetrad, 330-331

Bidrag for elever vid Bétbacken friskola ekonomisk férening Jarvso, 322
Bidrag f6r barn vid Forildrakooperativet Ladan i Ljusdal, 323
Bidragsbelopp for Musikskolan Lilla Adademien AB, Stockholm, 324
Arligt verksamhetsbidrag f6r Dellenkultur, 325

Arhgt verksamhetsbidrag f6r Hudiksvalls arbetarteater, 326
Projektbidrag till Robin Lagelius, 327

Statsbidrag inom Cul:s verksamhetsomrade, 328-329

Lirande- och kulturnimnden godkanner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
293-329 som iven fanns redovisade i kallelsen. Namnden har méjlighet att vid behov
fa information om aterrapporterade beslut.
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§ 124 Meddelanden

Meddelas lirande- och kulturnimnden och liggs till handlingarna.
Dunr

1 Fran Kommunfullmiktige: 2013-546-800
Protokollsutdrag 2014-09-22 § 130,
Kulturplan 2015-2020 f6r Hudiksvalls kommun

2 Frin Kommunfullmaktige: 2011-187-100
Protokollsutdrag 2014-09-22 § 136,
Anhallan fran Johannes Asp (M) om entledigande
fran uppdrag som ersittare i lirande- och kulturnimnden,
samt val av ny ersittare

3 Frin Kommunfullmaiktige: 2011-187-100
Protokollsutdrag 2014-09-22 § 137,
Anhallan fran Axel Skalberg (M) om entledigande
fran uppdrag som ersittare i lirande- och kulturnimnden,
samt val av ny ersattare

4 Fran Kommunfullmiktige:
Protokollsutdrag 2014-09-22 § 143, 2011-187-100
Anhallan fran Karl-Olof Tunelid (M) om entledigande
fran uppdrag som ledamot i lirande- och kulturnimnden,
samt val av ny ledamot

5  Fran Kommunfullmaktige: 2014-173-035
Protokollsutdrag 2014-09-22 § 150,
Medborgarforslag om att kommunen bor delta i
Naturskyddstoreningens projekt, Operation giftfri
forskola
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