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§ 63 Mobilt stodteam till grund- och grundsarskola

Dnr 2014-022-046

Arendebeskrivning

Vid sammantride 28 april 2014 beslutade kommunfullmaktige att bevilja medel ur
sociala investeringsfonden med 3 510 000 kronor for att utveckla ett mobilt stodteam
tor grund- och grundsirskolan.

Det mobila teamet ska utifran behov vara pa en skola for att observera, kartligga,
handleda, stédja och kompetensutveckla. Teamet ska hjalpa skolan att finna nya
monster, 10sningar, strategier och arbetssitt for att férebygga och hantera uppkomna
situationer utifran elevernas behov och ett inkluderat forhallningssitt.

Vid dagens sammantride limnar verksamhetschef Elisabeth Biackstrom en aterrapport
om hur arbetet med att utveckla det mobila stddteamet fortloper. I slutet pa oktober
ska det mobila stodteamet vara igang.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 64 Ekonomisk rapport

Dnr 2013-400-042

Arendebeskrivning

Ekonom Jennie Svensk redovisar forbrukad budget till och med maj 2014. Utfallet
visar pa ett nollresultat.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 65 Budget 2015

Arendebeskrivning

Forslag till budget f6r 2015 har behandlats i kommunstyrelsen 5 juni 2014. Ekonom
Jennie Svensk redovisar budgetforslaget. Den 16 juni 2014 fattar kommunfullmiktige
beslut om budget fér 2015.

Sammantridet ajourneras i fem minuter.

Gerd Olsson (S) informerar om delar av oppositionens forslag till budget f6r 2015.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 66 Tillkommande arende: Samverkan Larande Arbetsliv,
SLA

Arendebeskrivning

Syftet med Samverkan Lirande Arbetsliv, SLA, dr att samordna, skapa forutsittningar
tor och utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv. SLA ir en ekonomisk férening
med 6vergripande koordineringsansvar for de aktiviteter som foéretag ar med och
finansierar. SLA:s verksamhet finaniseras till 70% av Hudiksvalls kommun. Resterande
del, 30 %, star arbetslivet f6r genom medlemsavgifter. Arbetet ska priglas av ett
entreprenoriellt satt.

En mindre politisk styrgrupp bor inrittas for att arbeta vidare med SLA. I styrgruppen
bor det inga 2-4 representanter fran lirande- och kulturnimnden som gérna har en
koppling till kommunstyrelsen. En massa ska anordnas i samband med lirande- och
kulturnimndens planeringsdagar. Missan ska visa goda exempel frin lirande- och
kulturforvaltningens verksamheter.

Larande- och kulturndmnden beslutar

att ordférande och andre vice ordférande far i uppdrag att utse representanter fran
larande- och kulturnamnden.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 67 Indikatorer till atagande 2015, forbattring av
maluppfyllelse

Dnr 2014-273-012

Arendebeskrivning

Vid sammantride 3 april 2014 beslutade lirande- och kulturnimnden de kvalitativa
verksamhetsmalen f6r 2015 som ska f6ljas upp av kommunfullmiktige. Malen utgar
fran kommunfullmiktiges tre 6vergripande mal. Samtliga nimnder har sedan fatt
forslag till extra ataganden (verksamhetsmal) fran kommunledningen.

Forvaltningen har arbetat fram indikatorer for atagandena for 2015. I samband med
budgetberedningen 6 maj 2014 fick lirande- och kulturnimnden 1 uppdrag att vilja ut
nagra indikatorer och ange en forbattring av maluppfyllelsen. Arbetsutskottet
diskuterar indikatorerna och enas om ett forslag till forbattringar av maluppfyllelsen.

Arbetsutskottets forslag
Larande- och kulturnamnden beslutar

att anta forslaget till forbattringar av maluppfyllelsen.

Vid dagens sammantride diskuterar nimnden forslagen till forbattringar av
maluppfyllelsen och enas om féljande:

Kommunens Larande- och kultur- Indikatorer Forbéttringar av
Overgripande ndmndens verksamhets- maluppfyllelse
mal mal till kommunfullmdktige (resultat 2013 inom
parantes)
Samhillstjinster av | Underlitta intridet i Andel elever som ar 88,4% (84,4%)
.. . . behériga till gymnasie-
hégsta kvalitet arbetslivet = .
skola. Langsiktigt mal
100%.
Héja utbildningsnivn i Genomsnittligt 211 poiing (208,6)
kommunen meritvirde (grundskola)
Resultat pd de nationella - .
proven i matematik och Ak 3: (?ka med 1%
svenska/svenska som Ak 6: Oka med 2%
andrasprik i dk 3 och 6
Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Forts. L&arande- och kultur- Indikatorer Forbattringar av
Kommunens né&mndens verksamhets- mdaluppfyllelse
Overgripande mal till kommunfullmdktige (resultat 2013 inom
mal parantes)
Blomstrande Uppmuntra till Andel elever som Ak 5: Successiv

N . » . instimmer i ”Skolarbetet | Skning (plats 81)
niringsliv entreprendrskap. ’Jag kan, jag

vill, jag vigar”

g6r mig sa nyfiken att jag
far lust att ldra mig mer”
Nationell enkit.

Ak 8: Successiv
okning (plats 104)

Attraktiv och Aktivt arbeta med hilso- och

hillbar livsmiljé | livsstilsfragor

Nolltolerans mot trakasseriet

och krinkande behandling

Andel alkohol-
konsumenter och andel
som anvander tobak i
ndgon form, resultat i
CAN undersékningen i ak
2 gymnasiet

Andel elever som ”’Sjilv
blir retad, utstétt eller pa
annat sitt illa behandlad,
av andra elever/vuxna”
(hilsosamtal arskurs 4,
7/8 och gymnasiet).
Nolltolerans giller, inga
trakasserier och
krinkningar far
forekomma.

Alkoholkonsumenter:
Successiv minskning
pojkar (84%)

flickor (86%)
Tobak:

Successiv minskning
pojkar (40%)

flickor (34%)
Successiv
minskning, i juni
2014 4r det forsta
gingen som
indikatorn
sammanstalls

Kommunen ska aktivt arbeta
for att barns och ungas
inflytande ska 6ka och
genomsyra hela kommunens
politik och verksamhet

Attraktiv och

héllbar livsmiljé

Kommunen ska aktivt arbeta
for att icke-diskriminerings-
principen (som den ér
formulerad i FN:s konvention
om barns rittigheter och i
diskrimineringslagen) skall
genomsyra hela kommunens
politik och verksamhet.

LUPP enkit, ”jag vill vara
med och péaverka i fragor
som ror min
hemkommun”

Meritvardet i arskurs 9 ar
lika f6r flickor och pojkar

Genomfors inte
2015, malvarde 2016
55% (34%)

Meritvardet har okat
for bada konen och
skillnaden mellan
konen har minskat

Larande- och kulturndmnden beslutar

att anta ovanstdende forslag till forbittringar av maluppfyllelsen.

Justerandes
sign:

Utdragsbestyrkande:

Delges:
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§ 68 Kulturplan

Dnr 2013-546-800

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade 25 november 2013 att ge lirande- och kulturnimnden i
uppdrag att arbeta fram en lokal kulturplan f6r kommunen. Arbetet med kulturplanen
pabotjades 1 januari 2014. Malet dr att utifran givna utgangspunkter skapa en plan for
kulturutvecklingen 1 Hudiksvalls kommun. Kulturplanen ir en strategi for utveckling
av kulturen i Hudiksvall. Utgangspunkter ar medborgarnas behov och 6nskemal,
kommunens egna bedémningar samt de nationella och regionala kulturmalen.
Hudiksvalls kulturplan utgar ifran féljande tre omraden: Glada Hudikspranget,
Hudiksvalls kommuns kulturpolitiska viljeinriktningar och Kulturplan Giévleborg.
Ytterligare aspekter i arbetet ar:

*  Kultur och Hilsa

e Delaktighet och inflytande frin unga

*  De nationella kulturpolitiska malen

*  Barnkonventionen

¢ EU:s 8 nyckelkompetenser

*  Minoriteters ritt till kultur

e Kultur {6r alla — nya medborgare.

Tre medborgardialoger har genomforts under februari och mars 2014. Arbetsutskottet
ar referensgrupp. Vid dagens sammantride presenterar verksamhetschef Sofia

Nohrstedt forslaget till kulturplan £6r lirande- och kulturnimnden. Nimnden limnar
synpunkter pa forslaget.

Tidsplanen for kulturplanens beslutsprocess ar foljande:

24 juni 2014 Lirande- och kulturnamndens arbetsutskott
18 augusti 2014 Lirande- och kulturniamnden
19 augusti 2014 Kommunstyrelsens allmanna utskott

28 augusti 2014 Kommunstyrelsen
22 september 2014 Kommunfullmiktige

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 69 Yitrande over medborgarforslag om att delta i
Naturskyddsforeningens projekt

Dnr 2014-173-035

Arendebeskrivning

Richard Tynér har limnat ett medborgarférslag till kommunfullmaktige dir han
foreslar att kommunen boér delta 1 Naturskyddsféreningens projekt Operation giftfri
forskola. Larande- och kulturnimnden har fatt i uppdrag att limna ett yttrande till
kommunstyrelsen. Lirande- och kulturférvaltningen har utarbetat ett yttrande 6ver
medborgarforslaget.

Yttrande

Forskolan 1 Hudiksvalls kommun deltar i Operation giftfri forskola fran hosten 2013.
Kommunekolog och verksamhetschef for forskolan har samarbetat i fraigan
tillsammans med forskolecheferna i forskolan.

En stor inventering genomférdes vid forskolorna under hosten 2013 med hjilp av
medarbetare 1 forskolan, personal frin kosten (omsorgsférvaltningen), lokalvird och
byggnation (tekniska forvaltningen) samt administrativ personal inom lirande och
kulturforvaltningen. Inventeringen utgick fran Naturskyddsforeningens material
utifran Operation giftfri forskola.

Forskolan har nyligen fatt resultatet av inventeringen presenterat och en handlingsplan
kommer att utarbetas for hur férskolans fortsatta arbete kommer att organiseras.
Resultatet visade att det finns omraden som fungerar bra, omraden som behover
atgirdas omgdende samt omraden som det behdver paborjas en plan for pa lingre sikt.
Medvetenheten och viljan dr hég hos bade medarbetare och chefer att bidra till en
giftfri forskola 1 var kommun.

Arbetsutskottets forslag

Liarande- och kulturnamnden beslutar

att foresld kommunfullmiktige att anse medborgarforslaget besvarat.

Larande- och kulturnamnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 70 Yitrande over motion om att utveckla bokbussen Hill
en bok-service och demokratibuss

Dnr 2014-208-008

Arendebeskrivning

Mikael Lothstam (S) har limnat in en motion till kommunfullmiktige. I motionen
foreslar han att man ska utveckla bokbussen till en bok-service och demokratibuss.
Lirande- och kulturnimnden har fatt i uppdrag att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige. Larande- och kulturférvaltningen har utarbetat ett yttrande 6ver
motionen.

Yttrande

Bokbussen dr en uppskattad och viktig del inom Hudiksvalls bibliotek. I dagsliget har
bokbussen 17 olika turer férdelat 6ver fyra veckor. Under dessa veckor nar bokbussen
ut till de flesta av kommunens invanare. Bokbussens huvudsakliga arbetsuppgift ar av
bibliotekskaraktar. Detta innebir att lantagare som har langt till ett bibliotek kan pa ett
demokratiskt vis fa tillgang till samma service som ges vid huvudbiblioteket och dess
filialer. Bokbussen dr ocksa en mycket viktigt del av bibliotekets utveckling och ger alla
1 kommunen moéjlighet att fa tillgang till lasning och insatser fOr att 6ka ldsningen hos
barn, unga och vuxna. Bokbussen star idag for 14,4 % av de utlinade medierna. Under
2013 var bokbussen den storsta filialen och stod for drygt 42 000 stycken utlan.

Under véren 2014 har biblioteket inlett ett samarbete med allmankulturen i Hudiksvall
och de har botjat prova sig fram med musik och teater i bussen. Detta har varit
uppskattat och den verksamheten kommer att utvecklas.

Under 2013 dskade forvaltningen investeringsmedel hos kommunstyrelsen f6r inkép
av en ny bokbuss 1 2015 ars budget. Den nuvarande dr gammal samt har brister ur ett
tillgdnglighetsperspektiv. Forvaltningen vintar pd beslut f6r att ga vidare med att
inforskaffa en ny bokbuss.

I planeringen f6r den nya bokbussen finns manga idéer om hur biblioteket ska
utveckla bokbussen for ett bredare anvindningsomrade, som gar i linje med lirande-
och kulturnimndens ataganden. Detta skulle innebira en bittre service till
medborgarna i form av exempelvis medborgardator, politiker som dker med,
anslagstavla f6r kommuninformation, forslagslada med mera. Vid planering hur man
ska anvinda en mer tillginglig bokbuss har personalen pé biblioteket ocksa diskuterat
hur man ska na ut till segregerade omraden och erbjuda litteratur pa flera olika sprak,

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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barnteater, energiradgivning, bokpratturer. Dessutom att bussen finns och syns 1
miljoer dir manniskor uppehaller sig, det vill siga att bokbussen ér en del av det
levande sambhillet. I diskussionen har det framférts férslag pa att bokbussen ska kunna
bokas for speciella evenemang, av bade allminhet, kommunens politiker och
tjansteman. Flera andra kommuner har den sistndmnda funktionen i sina bokbussar
och det ir ett uppskattat inslag.

For att detta ska vara mojligt att genomfora behéver de dskade medlen hos
kommunstyrelsen till bokbuss fa ett positivt beslut samt att eventuellt extra medel
avsitts for att 6ka bemanningen vid bokbussverksamheten.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnamnden beslutar

att foresld kommunfullmiktige att bifalla motionen.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 71 Studiebesok biblioteket

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden goér ett studiebesck pa huvudbiblioteket i Hudiksvall.
Bibliotekschef Hanna Wickstrom Andersson informerar om bibliotekets verksamhet.

Pa biblioteket finns bocker, ljudbécker, tidningar, tidskrifter och andra media f6r
utlaning. I snitt lanas 7,9 lan per invanare och ar. Totalt under 2013 lanades det ut
291 647 bocker och andra medier. Bokbussen stir for 42 024 av dessa lan.

Biblioteket driver olika ldsprojekt och arbetar med ett manifest mot rasism.
Kulturavdelning och Hudik Hockey har tillsammans fatt 150 000 kronor via
Kulturradet till projektet Las dig mot mal. Liasforebilder fran Hudik Hockey kommer
att gora besok 1 kommunens skolor for att uppmuntra och stimulera till ldsning och
kontakt med biblioteken.

Alla kommuner i Halsingland och Gistrikland ingar 1 ett samarbete, HelGe-bibliotek,
for att erbjuda invanarna bra biblioteksservice. Bibliotekens alla medier finns samlade i
en gemensam bibliotekskatalog och de ir tillgingliga for alla lantagare 1 Halsingland
och Gistrikland.

HelGe-biblioteken har blivit nominerade till den utmirkelsen Arets bibliotek. Priset
delas ut arligen av akademikerfacket DIK. Férutom HelGe-biblioteken dr Vixjo
kommun och Myndigheten f6r tillgingliga medier nominerade. Vinnaren kommer att

presenteras pa Bok- och biblioteksmissan den 25 september.

Ordforande tackar for informationen

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 72 Forvaltningen informerar

Arendebeskrivning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om féljande:

Oversyn av flyktingmottagande

Kommunstyrelsen har rekommenderat lirande- och kulturnimnden och social- och
fritidsnamnden att genomféra en forstudie Gver asyl- och flyktingsmottagandet 1
kommunen. En konsult arbetar med uppdraget. Konsulten kommer att triffa
arbetsutskotten fran bada nimnderna 12 juni och 24 juni.

Rekrytering av nya Iarare

Forvaltningens arbete med att mota legitimations- och behorighetskrav for lirare och
forskollirare fortsitter 2014. Ett rekryteringsbehov finns inom férskolan, grundskolan
och gymnasieskolan. Foérvaltningen har gjort en satsning pa utdkad annonsering for att
locka ldrare att flytta till Hudiksvall.

Inom nagra enheter inom grundskolan har man trots ny annonsering inte lyckats
rekrytera behoriga lirare i den omfattning som krivs. For att sikerstilla
undervisningen kan det bli aktuellt att bussa elever till en nirliggande skola tills man
rekryterat behorig lirare.

Arbetsmiljé

Det har varit ett stort arbetstryck inom férvaltningen under varen 2014. Dessutom har
nagra medarbetare drabbats av allergiska reaktioner. En utredning om orsaken till
reaktionerna pagar. Samtidigt kommer Lirkontorets lokaler att genomga en sanering.

Solbdgens skola kvalitetscertifierade

Solbagens forskola har blivit kvalitetscertifierad med 85 poing, vilket ir ett mycket
gott resultat med héga poing. Forskolan har bara funnits 1 1,5 ar.

Verksamhetschef slutar

Sofia Nohrstedt slutar som verksamhetschef for kulturen i Hudiksvall f6r att bli
torvaltningschef for kultur och fritid 1 Tierps kommun. Tills en ny verksamhetschef
rekryterats kommer verksamhetschefen for forskolan att dven vara verksamhetschef
for kulturen och chef f6r kulturskolan. Bibliotekschefen kommer dven att vara chef f6r
allmankulturen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 73 Forstelarare

Arendebeskrivning

Fran halvarsskiftet 2013 inférde staten nya karridrsteg for lirare, forstelarare och
lektor. Karridrtjinsterna ska gora liraryrket mer attraktivt och sakra god undervisning
for eleverna. Reformen giller alla skolformer utom férskola. Statsbidraget motsvarar
5 000 kr per manad i l6nedkning for en férstelirare forutsatt att han eller hon arbetar
heltid. Syftet med bidraget har varit att underlatta reformen. Statsbidraget ticker
forstelararnas l6nepaslag men satsningen pa forsteldrare inom foérskolan, den tid som
ska frigéras fOr att forsteldrarna ska handleda andra, arbeta 1 ndtverk samt delta i
utbildning bekostar kommunen sjalv.

I den forsta ansékningsomgangen férordades dtta som forstelirare. Ytterligare 14
forstelarare har rekryterats och tillsittningen sker i augusti 2014. Forstelararna arbetar
bland annat med utvecklingsprojekt. Forvaltningens skolor och férskolor limnar in
onskemal om utvecklingsprojekt.

Vid dagens sammantride informerar utvecklingscoach Anette Nybom, lirare Kristina
Atlemar, rektor Eva-Lisa Melin och férstelirarna Jenny Wallin och Sofia Timan om ett
matematikprojekt vid Iggesunds skola som har gjort skillnad. Elevernas attityder till
matematik har forindrats positivt, eleverna tror mer pa sig sjdlva och sin egen férmaga
samt att eleverna samarbetar battre.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-06-10

Larande- och kulturnGdmnden

§ 74 Delegeringsbesiut

Dnr 2014-194-002

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
forvaltningschefen samt ordférande, enligt faststilld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sarskild delegeringsblankett till lirande-
och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden fir omprova eller
faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla beslutanderitt.

e Skolskjuts till annan skola, 178

e Utdelning ur Hudiksvalls kommuns grundskolestiftelse, 179
*  DPlats i fritidshem f6r elev i behov av sirskilt st6d, 180

*  Fordelning av arbetsuppgifter, 181-194

Lirande- och kulturnimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
178-194. Nimnden har méjlighet att vid behov fa information om aterrapporterade
beslut.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-06-10

Larande- och kulturnGdmnden

§ 75 Tilkommande arende: Forslag till komplettering av
policy for politisk och ovrig extern information i
skolorna i Hudiksvalls kommun

Dnr 2007-803-650

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden beslutade vid sammantride 15 november 2007 att anta
en policy for politisk och 6vrig extern information i skolorna i Hudiksvalls kommun.
Policyn reviderades senare och lirande- och kulturnimnden antog den pa nytt 20 maj
2010.

Lars Berglund (V) foéreslar att policyn kompletteras med féljande: “’Partier och
organisationer med en virdegrund som strider mot skolans virdegrund, dvs
nazisistiska och rasistiska partier och organisationer, bor inte ges tillstaind av rektor att
besdka skolor i Hudiksvalls kommun.”

Larande- och kulturndmnden beslutar

att delegera till lirande- och kulturnimndens arbetsutskott att ta stillning till och fatta
beslut om Lars Berglunds forslag att komplettera policyn for politisk och extern
information i skolorna i Hudiksvalls kommun.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




