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Plats och tid: Rådhussalen, Kulturhuset, Hudiksvall, klockan 09:00-16:30. 
Ajournerat för lunch klockan 12:45-13:00. 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 

 Matts Persson, ordf (C) 
Martin Askne (C) 
Erik Jensen (C) 
Bibbi Segerbrand (M) 
Karl-Olof Tunelid (M) 
Lena Frankenberg Glantz (M) 
Ulla Persson (MP) 
Martin Viklund (FP) 
Gerd Olsson (S) 
Björn Forsling (S) 
Nina Burchardt (S) 
Per Svensson (S) 
Kerstin Rask (S) 
Leif Rogell (S), § 63-71 
Siw Karlsson (S), § 72-75 
Henrik Persson (S), § 63-68 
Lars Berglund (V), § 69-75 

Axel Skalberg (M) 
Ann-Sofie Sundsten (MP), § 69-75 
Henrik Persson (S), § 69-75 
Siw Karlsson (S), § 63-71 
 

 

Övriga deltagare: Sekreterare Carina Nylander, lär- och kulturchef Ingela Rauhala, 
verksamhetschef Elisabeth Bäckström § 63, ekonom Jennie Svensk § 
64-67, enhetschef Marina Nord-Öberg § 67, verksamhetschef Sofia 
Nohrstedt § 68, verksamhetschef Annika Gabrielsson § 69, 
bibliotekschef Hanna Wickström Andersson § 70-71, 
utvecklingscoach Anette Nybom, lärare Kristina Ärlemar, 
förstelärare Jenny Wallin och Sofia Timan, rektor Eva-Lisa Melin § 
73. 

 

Utses att justera: Nina Burchardt 
 

Justeringens plats 

och tid: Lärkontoret tisdag 17 juni 2014, klockan 08:15. 

Underskrifter:  Paragrafer: 63-75 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Matts Persson 

Justerande: Nina Burchardt   
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Bevis/anslag 

Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 

2014-06-17 2014-07-09 

Förvaringsplats för protokollet 

Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 
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§ 63 Mobilt stödteam till grund- och grundsärskola 

Dnr 2014-022-046 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträde 28 april 2014 beslutade kommunfullmäktige att bevilja medel ur 

sociala investeringsfonden med 3 510 000 kronor för att utveckla ett mobilt stödteam 

för grund- och grundsärskolan.  

Det mobila teamet ska utifrån behov vara på en skola för att observera, kartlägga, 

handleda, stödja och kompetensutveckla. Teamet ska hjälpa skolan att finna nya 

mönster, lösningar, strategier och arbetssätt för att förebygga och hantera uppkomna 

situationer utifrån elevernas behov och ett inkluderat förhållningssätt. 

Vid dagens sammanträde lämnar verksamhetschef Elisabeth Bäckström en återrapport 

om hur arbetet med att utveckla det mobila stödteamet fortlöper. I slutet på oktober 

ska det mobila stödteamet vara igång. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 64 Ekonomisk rapport 

Dnr 2013-400-042 

Ärendebeskrivning 

Ekonom Jennie Svensk redovisar förbrukad budget till och med maj 2014. Utfallet 

visar på ett nollresultat. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 65 Budget 2015 

Ärendebeskrivning 

Förslag till budget för 2015 har behandlats i kommunstyrelsen 5 juni 2014. Ekonom 

Jennie Svensk redovisar budgetförslaget. Den 16 juni 2014 fattar kommunfullmäktige 

beslut om budget för 2015. 

Sammanträdet ajourneras i fem minuter.  

Gerd Olsson (S) informerar om delar av oppositionens förslag till budget för 2015.  

____ 



  

 Protokoll 7 (18) 

Sammanträdesdatum 

2014-06-10 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 66 Tillkommande ärende: Samverkan Lärande Arbetsliv, 

SLA  

Ärendebeskrivning 

Syftet med Samverkan Lärande Arbetsliv, SLA, är att samordna, skapa förutsättningar 

för och utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv. SLA är en ekonomisk förening 

med övergripande koordineringsansvar för de aktiviteter som företag är med och 

finansierar. SLA:s verksamhet finaniseras till 70% av Hudiksvalls kommun. Resterande 

del, 30 %, står arbetslivet för genom medlemsavgifter. Arbetet ska präglas av ett 

entreprenöriellt sätt.  

En mindre politisk styrgrupp bör inrättas för att arbeta vidare med SLA. I styrgruppen 

bör det ingå 2-4 representanter från lärande- och kulturnämnden som gärna har en 

koppling till kommunstyrelsen. En mässa ska anordnas i samband med lärande- och 

kulturnämndens planeringsdagar. Mässan ska visa goda exempel från lärande- och 

kulturförvaltningens verksamheter. 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att ordförande och andre vice ordförande får i uppdrag att utse representanter från 

lärande- och kulturnämnden. 

____ 
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§ 67 Indikatorer till åtagande 2015, förbättring av 

måluppfyllelse 

Dnr 2014-273-012 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträde 3 april 2014 beslutade lärande- och kulturnämnden de kvalitativa 

verksamhetsmålen för 2015 som ska följas upp av kommunfullmäktige. Målen utgår 

från kommunfullmäktiges tre övergripande mål. Samtliga nämnder har sedan fått 

förslag till extra åtaganden (verksamhetsmål) från kommunledningen.  

Förvaltningen har arbetat fram indikatorer för åtagandena för 2015. I samband med 

budgetberedningen 6 maj 2014 fick lärande- och kulturnämnden i uppdrag att välja ut 

några indikatorer och ange en förbättring av måluppfyllelsen. Arbetsutskottet 

diskuterar indikatorerna och enas om ett förslag till förbättringar av måluppfyllelsen. 

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta förslaget till förbättringar av måluppfyllelsen. 

____ 

Vid dagens sammanträde diskuterar nämnden förslagen till förbättringar av 

måluppfyllelsen och enas om följande: 

Kommunens 

övergripande 

mål 

Lärande- och kultur-

nämndens verksamhets-

mål till kommunfullmäktige 

Indikatorer Förbättringar av 

måluppfyllelse 
(resultat 2013 inom 

parantes) 

Samhällstjänster av 

högsta kvalitet 

Underlätta inträdet i 

arbetslivet 

Andel elever som är 
behöriga till gymnasie-
skola. Långsiktigt mål 
100%. 
 

88,4% (84,4%) 

Höja utbildningsnivån i 

kommunen 

Genomsnittligt 
meritvärde (grundskola) 

Resultat på de nationella 
proven i matematik och 
svenska/svenska som 
andraspråk i åk 3 och 6 

211 poäng (208,6) 

 

Åk 3: Öka med 1% 

Åk 6: Öka med 2% 
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Forts. 

Kommunens 

övergripande 

mål 

Lärande- och kultur-

nämndens verksamhets-

mål till kommunfullmäktige 

Indikatorer Förbättringar av 

måluppfyllelse 
(resultat 2013 inom 

parantes) 

Blomstrande 

näringsliv 

Uppmuntra till 

entreprenörskap. ”Jag kan, jag 

vill, jag vågar” 

Andel elever som 
instämmer i ”Skolarbetet 
gör mig så nyfiken att jag 
får lust att lära mig mer” 
Nationell enkät.  

Åk 5: Successiv 
ökning (plats 81) 

Åk 8: Successiv 
ökning (plats 104) 

Attraktiv och 

hållbar livsmiljö 

Aktivt arbeta med hälso- och 

livsstilsfrågor 

Andel alkohol-
konsumenter och andel 
som använder tobak i 
någon form, resultat i 
CAN undersökningen i åk 
2 gymnasiet  

Alkoholkonsumenter: 
Successiv minskning 
pojkar (84%)  
flickor (86%)  
Tobak:  
Successiv minskning 
pojkar (40%)  
flickor (34%) 

 Nolltolerans mot trakasseriet 

och kränkande behandling 

Andel elever som ”Själv 
blir retad, utstött eller på 
annat sätt illa behandlad, 
av andra elever/vuxna” 
(hälsosamtal årskurs 4, 
7/8 och gymnasiet). 
Nolltolerans gäller, inga 
trakasserier och 
kränkningar får 
förekomma. 

Successiv 
minskning, i juni 
2014 är det första 
gången som 
indikatorn 
sammanställs 

Attraktiv och 

hållbar livsmiljö 

Kommunen ska aktivt arbeta 
för att barns och ungas 
inflytande ska öka och 
genomsyra hela kommunens 
politik och verksamhet 

LUPP enkät, ”jag vill vara 
med och påverka i frågor 
som rör min 
hemkommun” 

Genomförs inte 
2015, målvärde 2016 
55% (34%) 

 Kommunen ska aktivt arbeta 
för att icke-diskriminerings-
principen (som den är 
formulerad i FN:s konvention 
om barns rättigheter och i 
diskrimineringslagen) skall 
genomsyra hela kommunens 
politik och verksamhet. 

Meritvärdet i årskurs 9 är 
lika för flickor och pojkar 

Meritvärdet har ökat 
för båda könen och 
skillnaden mellan 
könen har minskat 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta ovanstående förslag till förbättringar av måluppfyllelsen. 

____ 
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§ 68 Kulturplan  

Dnr 2013-546-800 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslutade 25 november 2013 att ge lärande- och kulturnämnden i 

uppdrag att arbeta fram en lokal kulturplan för kommunen. Arbetet med kulturplanen 

påbörjades i januari 2014. Målet är att utifrån givna utgångspunkter skapa en plan för 

kulturutvecklingen i Hudiksvalls kommun. Kulturplanen är en strategi för utveckling 

av kulturen i Hudiksvall. Utgångspunkter är medborgarnas behov och önskemål, 

kommunens egna bedömningar samt de nationella och regionala kulturmålen. 

Hudiksvalls kulturplan utgår ifrån följande tre områden: Glada Hudiksprånget, 

Hudiksvalls kommuns kulturpolitiska viljeinriktningar och Kulturplan Gävleborg. 

Ytterligare aspekter i arbetet är: 

• Kultur och Hälsa 

• Delaktighet och inflytande från unga 

• De nationella kulturpolitiska målen 

• Barnkonventionen 

• EU:s 8 nyckelkompetenser 

• Minoriteters rätt till kultur 

• Kultur för alla – nya medborgare. 

Tre medborgardialoger har genomförts under februari och mars 2014. Arbetsutskottet 

är referensgrupp. Vid dagens sammanträde presenterar verksamhetschef Sofia 

Nohrstedt förslaget till kulturplan för lärande- och kulturnämnden. Nämnden lämnar 

synpunkter på förslaget.  

Tidsplanen för kulturplanens beslutsprocess är följande: 

24 juni 2014 Lärande- och kulturnämndens arbetsutskott 

18 augusti 2014 Lärande- och kulturnämnden  

19 augusti 2014 Kommunstyrelsens allmänna utskott 

28 augusti 2014 Kommunstyrelsen 

22 september 2014 Kommunfullmäktige 

____ 
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§ 69 Yttrande över medborgarförslag om att delta i 

Naturskyddsföreningens projekt 

Dnr 2014-173-035 

Ärendebeskrivning 

Richard Tynér har lämnat ett medborgarförslag till kommunfullmäktige där han 

föreslår att kommunen bör delta i Naturskyddsföreningens projekt Operation giftfri 

förskola. Lärande- och kulturnämnden har fått i uppdrag att lämna ett yttrande till 

kommunstyrelsen. Lärande- och kulturförvaltningen har utarbetat ett yttrande över 

medborgarförslaget. 

Yttrande 

Förskolan i Hudiksvalls kommun deltar i Operation giftfri förskola från hösten 2013. 

Kommunekolog och verksamhetschef för förskolan har samarbetat i frågan 

tillsammans med förskolecheferna i förskolan.  

En stor inventering genomfördes vid förskolorna under hösten 2013 med hjälp av 

medarbetare i förskolan, personal från kosten (omsorgsförvaltningen), lokalvård och 

byggnation (tekniska förvaltningen) samt administrativ personal inom lärande och 

kulturförvaltningen. Inventeringen utgick från Naturskyddsföreningens material 

utifrån Operation giftfri förskola.  

Förskolan har nyligen fått resultatet av inventeringen presenterat och en handlingsplan 

kommer att utarbetas för hur förskolans fortsatta arbete kommer att organiseras. 

Resultatet visade att det finns områden som fungerar bra, områden som behöver 

åtgärdas omgående samt områden som det behöver påbörjas en plan för på längre sikt. 

Medvetenheten och viljan är hög hos både medarbetare och chefer att bidra till en 

giftfri förskola i vår kommun. 

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar  

att föreslå kommunfullmäktige att anse medborgarförslaget besvarat. 

____ 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

enligt arbetsutskottets förslag. 
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§ 70 Yttrande över motion om att utveckla bokbussen till 

en bok-service och demokratibuss 

Dnr 2014-208-008 

Ärendebeskrivning 

Mikael Löthstam (S) har lämnat in en motion till kommunfullmäktige. I motionen 

föreslår han att man ska utveckla bokbussen till en bok-service och demokratibuss. 

Lärande- och kulturnämnden har fått i uppdrag att lämna ett yttrande till 

kommunfullmäktige. Lärande- och kulturförvaltningen har utarbetat ett yttrande över 

motionen. 

Yttrande 

Bokbussen är en uppskattad och viktig del inom Hudiksvalls bibliotek. I dagsläget har 

bokbussen 17 olika turer fördelat över fyra veckor. Under dessa veckor når bokbussen 

ut till de flesta av kommunens invånare. Bokbussens huvudsakliga arbetsuppgift är av 

bibliotekskaraktär. Detta innebär att låntagare som har långt till ett bibliotek kan på ett 

demokratiskt vis få tillgång till samma service som ges vid huvudbiblioteket och dess 

filialer. Bokbussen är också en mycket viktigt del av bibliotekets utveckling och ger alla 

i kommunen möjlighet att få tillgång till läsning och insatser för att öka läsningen hos 

barn, unga och vuxna. Bokbussen står idag för 14,4 % av de utlånade medierna. Under 

2013 var bokbussen den största filialen och stod för drygt 42 000 stycken utlån. 

Under våren 2014 har biblioteket inlett ett samarbete med allmänkulturen i Hudiksvall 

och de har börjat prova sig fram med musik och teater i bussen. Detta har varit 

uppskattat och den verksamheten kommer att utvecklas. 

Under 2013 äskade förvaltningen investeringsmedel hos kommunstyrelsen för inköp 

av en ny bokbuss i 2015 års budget. Den nuvarande är gammal samt har brister ur ett 

tillgänglighetsperspektiv. Förvaltningen väntar på beslut för att gå vidare med att 

införskaffa en ny bokbuss.  

I planeringen för den nya bokbussen finns många idéer om hur biblioteket ska 

utveckla bokbussen för ett bredare användningsområde, som går i linje med lärande- 

och kulturnämndens åtaganden. Detta skulle innebära en bättre service till 

medborgarna i form av exempelvis medborgardator, politiker som åker med, 

anslagstavla för kommuninformation, förslagslåda med mera. Vid planering hur man 

ska använda en mer tillgänglig bokbuss har personalen på biblioteket också diskuterat 

hur man ska nå ut till segregerade områden och erbjuda litteratur på flera olika språk, 
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barnteater, energirådgivning, bokpratturer. Dessutom att bussen finns och syns i 

miljöer där människor uppehåller sig, det vill säga att bokbussen är en del av det 

levande samhället. I diskussionen har det framförts förslag på att bokbussen ska kunna 

bokas för speciella evenemang, av både allmänhet, kommunens politiker och 

tjänstemän. Flera andra kommuner har den sistnämnda funktionen i sina bokbussar 

och det är ett uppskattat inslag.  

För att detta ska vara möjligt att genomföra behöver de äskade medlen hos 

kommunstyrelsen till bokbuss få ett positivt beslut samt att eventuellt extra medel 

avsätts för att öka bemanningen vid bokbussverksamheten.   

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar  

att föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen. 

____ 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

enligt arbetsutskottets förslag. 
____ 
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§ 71 Studiebesök biblioteket 

Ärendebeskrivning 

Lärande- och kulturnämnden gör ett studiebesök på huvudbiblioteket i Hudiksvall. 

Bibliotekschef Hanna Wickström Andersson informerar om bibliotekets verksamhet.  

På biblioteket finns böcker, ljudböcker, tidningar, tidskrifter och andra media för 

utlåning. I snitt lånas 7,9 lån per invånare och år. Totalt under 2013 lånades det ut 

291 647 böcker och andra medier. Bokbussen står för 42 024 av dessa lån.  

Biblioteket driver olika läsprojekt och arbetar med ett manifest mot rasism. 

Kulturavdelning och Hudik Hockey har tillsammans fått 150 000 kronor via 

Kulturrådet till projektet Läs dig mot mål. Läsförebilder från Hudik Hockey kommer 

att göra besök i kommunens skolor för att uppmuntra och stimulera till läsning och 

kontakt med biblioteken. 

Alla kommuner i Hälsingland och Gästrikland ingår i ett samarbete, HelGe-bibliotek, 

för att erbjuda invånarna bra biblioteksservice. Bibliotekens alla medier finns samlade i 

en gemensam bibliotekskatalog och de är tillgängliga för alla låntagare i Hälsingland 

och Gästrikland.  

HelGe-biblioteken har blivit nominerade till den utmärkelsen Årets bibliotek. Priset 

delas ut årligen av akademikerfacket DIK. Förutom HelGe-biblioteken är Växjö 

kommun och Myndigheten för tillgängliga medier nominerade. Vinnaren kommer att 

presenteras på Bok- och biblioteksmässan den 25 september.  

Ordförande tackar för informationen 

____ 
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§ 72 Förvaltningen informerar 

Ärendebeskrivning 

Lär- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om följande: 

Översyn av flyktingmottagande 

Kommunstyrelsen har rekommenderat lärande- och kulturnämnden och social- och 

fritidsnämnden att genomföra en förstudie över asyl- och flyktingsmottagandet i 

kommunen. En konsult arbetar med uppdraget. Konsulten kommer att träffa 

arbetsutskotten från båda nämnderna 12 juni och 24 juni. 

Rekrytering av nya lärare 

Förvaltningens arbete med att möta legitimations- och behörighetskrav för lärare och 

förskollärare fortsätter 2014. Ett rekryteringsbehov finns inom förskolan, grundskolan 

och gymnasieskolan. Förvaltningen har gjort en satsning på utökad annonsering för att 

locka lärare att flytta till Hudiksvall.  

Inom några enheter inom grundskolan har man trots ny annonsering inte lyckats 

rekrytera behöriga lärare i den omfattning som krävs. För att säkerställa 

undervisningen kan det bli aktuellt att bussa elever till en närliggande skola tills man 

rekryterat behörig lärare. 

Arbetsmiljö 

Det har varit ett stort arbetstryck inom förvaltningen under våren 2014. Dessutom har 

några medarbetare drabbats av allergiska reaktioner. En utredning om orsaken till 

reaktionerna pågår. Samtidigt kommer Lärkontorets lokaler att genomgå en sanering. 

Solbågens skola kvalitetscertifierade 

Solbågens förskola har blivit kvalitetscertifierad med 85 poäng, vilket är ett mycket 

gott resultat med höga poäng. Förskolan har bara funnits i 1,5 år. 

Verksamhetschef slutar 

Sofia Nohrstedt slutar som verksamhetschef för kulturen i Hudiksvall för att bli 

förvaltningschef för kultur och fritid i Tierps kommun. Tills en ny verksamhetschef 

rekryterats kommer verksamhetschefen för förskolan att även vara verksamhetschef 

för kulturen och chef för kulturskolan. Bibliotekschefen kommer även att vara chef för 

allmänkulturen. 
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§ 73 Förstelärare  

Ärendebeskrivning 

Från halvårsskiftet 2013 införde staten nya karriärsteg för lärare, förstelärare och 

lektor. Karriärtjänsterna ska göra läraryrket mer attraktivt och säkra god undervisning 

för eleverna. Reformen gäller alla skolformer utom förskola. Statsbidraget motsvarar  

5 000 kr per månad i löneökning för en förstelärare förutsatt att han eller hon arbetar 

heltid. Syftet med bidraget har varit att underlätta reformen. Statsbidraget täcker 

förstelärarnas lönepåslag men satsningen på förstelärare inom förskolan, den tid som 

ska frigöras för att förstelärarna ska handleda andra, arbeta i nätverk samt delta i 

utbildning bekostar kommunen själv.  

I den första ansökningsomgången förordades åtta som förstelärare. Ytterligare 14 

förstelärare har rekryterats och tillsättningen sker i augusti 2014. Förstelärarna arbetar 

bland annat med utvecklingsprojekt. Förvaltningens skolor och förskolor lämnar in 

önskemål om utvecklingsprojekt.  

Vid dagens sammanträde informerar utvecklingscoach Anette Nybom, lärare Kristina 

Ärlemar, rektor Eva-Lisa Melin och förstelärarna Jenny Wallin och Sofia Timan om ett 

matematikprojekt vid Iggesunds skola som har gjort skillnad. Elevernas attityder till 

matematik har förändrats positivt, eleverna tror mer på sig själva och sin egen förmåga 

samt att eleverna samarbetar bättre.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 74 Delegeringsbeslut  

Dnr 2014-194-002 

Ärendebeskrivning 

Lärande- och kulturnämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 

förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 

Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 

verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 

i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras enligt särskild delegeringsblankett till lärande- 

och kulturnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller 

fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla beslutanderätt. 

• Skolskjuts till annan skola, 178 

• Utdelning ur Hudiksvalls kommuns grundskolestiftelse, 179 

• Plats i fritidshem för elev i behov av särskilt stöd, 180 

• Fördelning av arbetsuppgifter, 181-194 

Lärande- och kulturnämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut  

178-194. Nämnden har möjlighet att vid behov få information om återrapporterade 

beslut.  

____ 
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§ 75 Tillkommande ärende: Förslag till komplettering av 

policy för politisk och övrig extern information i 

skolorna i Hudiksvalls kommun 

Dnr 2007-803-650 

Ärendebeskrivning 

Lärande- och kulturnämnden beslutade vid sammanträde 15 november 2007 att anta 

en policy för politisk och övrig extern information i skolorna i Hudiksvalls kommun. 

Policyn reviderades senare och lärande- och kulturnämnden antog den på nytt 20 maj 

2010.  

Lars Berglund (V) föreslår att policyn kompletteras med följande: ”Partier och 

organisationer med en värdegrund som strider mot skolans värdegrund, dvs 

nazisistiska och rasistiska partier och organisationer, bör inte ges tillstånd av rektor att 

besöka skolor i Hudiksvalls kommun.” 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att delegera till lärande- och kulturnämndens arbetsutskott att ta ställning till och fatta 

beslut om Lars Berglunds förslag att komplettera policyn för politisk och extern 

information i skolorna i Hudiksvalls kommun. 

____ 

 


