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§ 1 Tilkommande arende: Oppositionen justerar
protokollen

Arendebeskrivning

Ordforande Matts Persson (C) foreslar att ledamot fran oppositionen justerar lirande-
och kulturnimndens protokoll.

Lirande- och kulturnimnden beslutade 18 december 2012, § 205, att ledamot fran
oppositionen justerar arbetsutskottets protokoll.

Larande- och kulturndmnden beslutar

att ledamot fran oppositionen justerar lirande- och kulturnimndens protokoll.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 2 Ekonomisk rapport

Dnr 2013-400-042

Arendebeskrivning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om det pagaende arbetet med bokslutet
2013 for larande- och kulturnimndens verksamhetsomriden. Bokslutet kommer att
redovisas vid larande- och kulturnimndens sammantrade 26 februari 2013.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 3 Aterrapport av ej verkstallda beslut inom daglig
verksamhet

Dnr 2013-440-627

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att till sin tillsynsmyndighet rapportera alla gynnande beslut
som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. Fran samma datum
giller aven skyldighet att rapportera in avbrott 1 verkstilligheten om beslutet inte
verkstillts pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet.

Den 1 juni 2013 bildades den nya myndigheten Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Den tog da 6ver tillsynsansvaret fran Socialstyrelsen for hilso- och sjukvard,
socialtjanst och verksamhet enligt I.SS. Rapporteringsskyldigheten giller gynnande
nimndbeslut i alla verksamheter enligt lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade. Rapportering ska ske till IVO, kommunfullmiktige och de
revisorer som avses i 3 kap. 8 § kommunallagen (1991:900).

Lirande- och kulturnimnden ska till IVO och revisorerna rapportera alla gynnande
nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen fo6r
beslutet. For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten f6r beslutet och vilken typ av
bistand beslutet giller samt kortfattat uppge skilen f6r dréjsmalet. Personerna det
giller ska vara identifierbara. Motsvarande rapportering ska goras av alla gynnande
nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader frin den
dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering ska ske en giang per kvartal.

Till kommunfullmaktige ska lirande- och kulturnimnden limna en statistikrapport
over icke verkstillda beslut samt ange vilka typer av bistind dessa beslut giller.
Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade. Det ska siledes inte ga att se vilka
personer besluten giller. Inte heller ska nimnden ange skalen till varfor de
rapporterade besluten inte 4r verkstillda. Det ér inte meningen att rapporten ska skapa
en diskussion i enskilda drenden. Diremot ska det framga om besluten avser kvinnor
respektive man. Rapportering ska ske en gang per kvartal.

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand enligt 9 § LSS som nagon
ar berittigad till enligt ett beslut i lirande- och kulturnimnden, ska aldggas att betala en
sarskild avgift enligt 28 a § LSS. Detsamma giller en kommun som inte inom skilig tid
pé nytt tillhandahaller bistandet efter det att verkstilligheten av ett sidant beslut
avbrutits. Avgiften tillfaller staten.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Rapportering 6ver gynnande nimndbeslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom
tre manader fran dagen for beslut dr tva for fjarde kvartalet 2013. De har limnats
vidare till IVO.

Arbetsutskottets forslag
Larande- och kulturnamnden beslutar

att rapporten enligt 28 f-g §§ LSS, av gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet eller avbrottet, liggs till
handlingarna.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§4 Gemensam gymnasie- och vuxenutbildning i
Halsingland

Arendebeskrivning

Kommunerna Bollnis, S6derhamn, Nordanstig och Hudiksvall 4r uppdragsgivare for
projektet Gemensam gymnasie- och vuxenutbildning i Hilsingland. Lir- och
kulturchef Ingela Rauhala redogér f6r ndgra av de vigvalsfragor som diskuteras i
styrgruppen. Vigvalsfragor ar bland annat:

*  Forbundsfullmaktige eller direktion

* Inflytande efter kommunstorlek eller inte.

*  Sitesort.

*  Kan stédfunktioner samlas pa ett stille.

*  Arbetsritt - vad giller vid en verksamhetsévergang.
*  Ekonomiska villkor, olika ingangslige.

Pa Halsingeradets hemsida, www.halsingeradet.se finns mer information om projektet
samt styrgruppens minnesanteckningar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 5 Allmanna bidragskriterier for kulturstéd, aterremiss

Dnr 2013-586-803

Arendebeskrivning

Vid lirande- och kulturnimndens sammantriade 16 maj 2013 beslutade nimnden att
limna ett forslag till kommunfullmiktige om dndrade regler f6r kommunala bidrag till
studieférbunden. De regler som giller idag beslutades av kommunfullmaktige 29 mars
2010, § 48.

Kulturavdelningen har sett 6ver samtliga bidrag inom kulturen och limnat forslag pa
allminna bidragskriterier for kulturstod 1 Hudiksvalls kommun. De allminna
bidragsreglerna for kulturstod behandlades vid lirande- och kulturnimndens
sammantride 19 december 2013, § 150. Lirande- och kulturnimnden beslutade att
aterremittera forslaget till januari 2014.

I 6versynen av allmianna bidragskriterier for kulturstéd ingar forslag till nytt regelverk
f6r kommunala bidrag till studieférbundens lokala organisationer i Hudiksvalls
kommun. I det nya forslaget kan foljande bidrag sékas:

Arrangdrsféreningsbidrag

Foreningar, studieférbund och organisationer som bedriver kulturell verksamhet 1
Hudiksvalls kommun kan soka arrangorsforeningsbidrag. Syftet med bidraget ér att
mojliggora ett brett kulturellt utbud f6r kommunens medborgare bade i form av
studiecirklar samt offentliga kulturella evenemang. For féreningar giller dven att
foreningen uppfyller grundliggande féreningskrav gillande organisation och
redovisning.

Arbetsstipendium

Professionella kulturarbetare kan soka stipendium for ett specifikt utvecklingsarbete
eller projekt som gynnar konstnirlig utveckling och stirker Hudiksvalls kulturliv. Syftet
ar att skapa mojligheter att som enskild konstnir eller fristiende grupp driva och
genomfora konstnirligt utvecklingsarbete 1 kommunen.

Kulturstipendium (regler antagna av kommunfullmdaktige § 33/04)
Hudiksvalls kommuns kulturstipendium utdelas till enskild person, grupp eller
organisation. Kulturstipendium ar avsett att uppmirksamma och uppmuntra hoég
konstnarlig kvalitet inom litteratur, musik, bildkonst, film, foto, teater, dans,

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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folkbildning och dirmed jaimf6rbara omraden. Syftet skall vara att utveckla kulturlivet i
Hudiksvalls kommun i enlighet med kommunens kulturpolitiska program.

Projektbidrag

Bidraget avser att ge foreningar och organisationer inom kommunen moijlighet att
genomfora kulturprogram, utvecklingsarbete och arrangemang.

Ungkulturpengar

Ungdomar mellan 13 och 25 ér och bor 1 Hudiksvalls kommun kan s6ka pengar till
evenemang hos Hudiksvalls kommuns kulturavdelning.

Arbetsutskottets forslag
Lirande- och kulturnamnden beslutar

att anta forslaget till allmdnna bidragskriterier for kulturstéd 1 Hudiksvalls kommun,
samt

att foresla kommunfullmiktige att anta forslaget till nytt regelverk f6r kommunala
bidrag till studieférbundens lokala organisationer i Hudiksvalls kommun

att presidiet initierar till en triff med kommunstyrelsen for att diskutera de kommunala
bidragen till kulturen.

Larande- och kulturnamnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 6 Uppdragsskrivning for Hudiksvalls kommuns
kulturplan

Dnr 2013-546-800

Arendebeskrivning

Verksamhetschef Sofia Nohrstedt presenterar forslag till uppdragsskrivning f6r
Hudiksvalls kommuns kulturplan. Malet dr att utifran givna utgangspunkter skapa en
plan for kulturutvecklingen i Hudiksvalls kommun. Kulturplanen ar en strategi for
utveckling av kulturen 1 Hudiksvall. Utgangspunkter 4r medborgarnas behov och
6nskemal, kommunens egna bedémningar samt de nationella och regionala
kulturmalen.

Hudiksvalls kulturplan utgar ifran féljande tre omraden:

. Glada Hudikspranget
. Hudiksvalls kommuns kulturpolitiska viljeinriktningar

. Kulturplan Gavleborg

Ytterligare aspekter i arbetet ar:

e Kultur och Hilsa

*  Delaktighet och inflytande fran unga
¢ De nationella kulturpolitiska malen

*  Barnkonventionen

¢ EU:s 8 nyckelkompetenser

*  Minoriteters ritt till kultur

e Kultur {6r alla — nya medborgare

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




12 (28)

ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-01-30

Larande- och kulturnGdmnden

Den metod som féreslas 1 uppdragsskrivningen ar processarbete med grupper och
remissvar. Delaktighet av civilsamhille i form av samtalsforum/medborgardialog,
politikersamverkan med mera. Féljande medborgardialoger dr inplanerade varen 2014:

Datum och ftid Plats Tema

4 februari, kI 17:30-19:30 Kulturhuset, Hudiksvall | Barn- och ungdomskultur

17 februari, kI 17:30-19:30 Kulturhuset, Hudiksvall Kultur och niringsliv

13 mars, kI 17:30-19:30 Tingshuset, Delsbo Kulturaktorer i Hudiksvalls
kommun

Arbetet med kulturplanen paboérjas i januari och avslutas 1 juni 2014. I styrgruppen
ingar lar- och kulturchef Ingela Rauhala, verksamhetschef Sofia Nohrstedt, enhetschef
Marina Nord-Oberg, bibliotekschef Hanna Wickstrém Andersson och
verksamhetschef Annika Gabrielsson. Arbetsutskottet dr referensgrupp for arbetet
med kulturplanen och de far en redovisning av arbetet 18 mars, 29 april och 27 maj
2014.

Arbetsutskottets forslag
Larande- och kulturnamnden beslutar
att anta uppdragsskrivningen f6r Hudiksvalls kommuns kulturplan.

Vid dagens sammantride redovisar Sofia Nohrstedt, verksamhetschef f6r kulturen,
tidsplanen for beslutsprocessen nir det giller kulturplanen:

24 juni 2014 Larande- och kulturnaimndens arbetsutskott
18 augusti 2014 Larande- och kulturnamnden
19 augusti 2014 Kommunstyrelsens allmanna utskott

28 augusti 2014 Kommunstyrelsen
22 september 2014 Kommunfullmiktige

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 7 Forvaltningen informerar

Arendebeskrivning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar bland annat om féljande:

Gd& och cykla projektet

Ett projekt pagar for att motivera eleverna att promenera eller cykla till skolan ur ett
hilso- och miljéperspektiv. Forvaltningen kommer att dela ut pris till den skola som
visar pa bist resultat i projektet.

Personaldrende

Bengt Viksten, rektor pd gymnasiesirskolan och Bromangymnasiet, har fatt en ny
tjanst som rektor pa Forsa folkhdgskola. Bengt Viksten arbetar kvar som rektor i
forvaltningen till och med varterminen 2014.

Planeringsdagarna

De arliga planeringsdagarna dr den 26-27 februari 2014. Pa férmiddagen 26 februari
har lirande- och kulturnimnden sitt nimndsmote. Under eftermiddagen samt den 27
tebruari triffas politiker och chefer for att fa information om forvaltningens resultat,
bokslut samt fora en dialog kring roller, forhallningssitt och ataganden.

Upptakt infér Skolinspektionens tillsyn

Skolinspektionen kommer att bjuda in lirande- och kulturnimnden,
forvaltningstjansteman, rektorer och férskolechefer till en upptakt 11 mars 2014 infér
den regelbundna tillsynen av Hudiksvalls kommun.

Studiebesok vid sdrskolan

Tre personer fran riksdagen kommer att gora studiebesok vid sirskolan. De besoker
Hudiksvall f6r att fa information om de projekt som pagar inom sarskolan.

Psynkprojektet

Hudiksvalls kommun och Landstinget Givleborg ingick under 2009- 2011 i det
nationella Modellomradesprojektet. Det efterféljande projektet Psynk ska paga 2012-
2014 for att synkronisera samhallets alla insatser f6r barn och unga som har, eller
riskerar att utveckla, psykisk ohilsa. All hjilp som samhillet kan erbjuda, fran skola,
socialtjanst, hélso- och sjukvard ska vara litt att hitta och ges 1 ritt tid. Fokus for
arbetet 1 projektet dr ledning och styrning i samverkan. Man utgar frimst frain den
lokala 6verenskommelsen om samordning kring enskilda barn som bland annat
reglerar rutiner f6r Samordnad Individuell Plan, SIP. Mer information finns pa Region
Givleborgs hemsida.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§8 Aierrapporter
Arendebeskrivning

Konferenser

Ordforande Matts Persson (C), vice ordférande Bibbi Segerbrand (M), andre vice
ordférande Gerd Olsson (S) och ledamot Bjorn Forsling (S) har deltagit i Skolverkets
aktualitetskonferens 28 januari 2014. Matts Persson, Gerd Olsson och Bjorn Forsling
har dven deltagit i konferensen Ritt till arbete 27 januari 2014. Vid dagens
sammantride limnar de en muntlig aterrapport till nimnden fran de bada
konferenserna.

Kontaktpolitiker

Vid sammantride 13 juni 2013 diskuterade lirande- och kulturnimnden uppdraget
som kontaktpolitiker. Arbetsutskottet fick i uppdrag att klargra uppdraget och
kontaktpolitikernas roll. Vid sammantride 14 januari 2014 diskuterade arbetsutskottet
systemet med kontaktpolitiker och kom fram till att det system som finns idag
fortsitter dret ut men att listan med representanter uppdateras.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 9 Ansokan om finansiering mobilt stodteam till grund-
och grundsarskola

Dnr 2014-022-046

Arendebeskrivning

Anso6kan om finansiering f6r mobilt stddteam syftar till att anséka om medel ur Sociala
investeringsfonden for att fi méjlighet att prova och utveckla en modell £6r 6kat stod
och kompetenshojning till elever och personal 1 vir grund- och grundsirskola. Detta
for att dn bittre kunna 6ka maluppfyllelsen, hoja utbildningsnivan i var kommun och
erbjuda en skola dir alla elever ska vara behoriga och komma vidare i studier till nasta
skolform.

”En skola for alla” ska kinneteckna skolan. Alla elever ska darfor ges forutsittningar
att lyckas. Skolorna brottas periodvis med svara och komplicerade utmaningar att
hantera och finna goda 16sningar pa. Gruppen elever som inte kommer till skolan, sa
kallade hemmasittare, 6kar. Det finns en grupp elever med hog frainvaro och en grupp
elever med beteendeproblematik. Forutsittningarna vid skolorna varierar 6ver tid och
skolornas och elevernas behov av dn mer adekvat och ritt stéd och hjilp 6kar. Vid de
mindre skolenheterna ar forutsittningarna mer komplicerade da ett firre antal
pedagoger och kompetenser finns att tillga. I grundskolan och i grundsirskolan finns
idag pedagoger och elevhilsapersonal utifran beslutat férdelningssystem (elevpeng,
socioekonomiskt tilliggsanslag, elevhilsastod, specialpedagogisk resurs) Inom
grundskolan finns en sirskild undervisningsgrupp Plantan for elever arskurs 2-6 dar
man under hogst tre terminer, 1 samverkan med sin hemskola, har sin skolgang.

Alla elever ska i sa stor utstrackning som majligt ga i sin ordinarie skola och i sin
ordinarie klass. Sirskilt stod ska ges inom den elevgrupp som eleven tillh6r om inte
annat foljer av denna lag eller forfattning ( Skollagen 3kap 7§). Aktuell forskning och
flera rapporter fran projekt och storre utvecklingsarbeten har visat pa goda
resultatforbittringar nir ett mer inkluderat arbetssitt omfattar hela verksamheten
(inkludering och maluppfyllelse B Persson).

Malgrupp
*  Fler elever dn tidigare har behov av sirskilda insatser och strategier for att hantera
ett utitagerande och explosivt beteende.

*  Fler elever dn tidigare behdver hjdlp med att motiveras for att komma tillbaka till
skolan.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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e Flera skolor uttrycker behov av hjalp och stod for att hantera klassrumssituationer
pa bista mojliga satt.
e Flera skolor anséker om plats for elever pa Plantan.

e Fler lirare dn tidigare behover stéd och 6nskar handledning, fraimst i samband
med beteendeproblematik och komplexa lirsituationer.

En specialpedagog pé del- eller heltid per skola och de tre forsteldrare som i ett forsta
steg har utsetts inom grund- och grundsirskolan ticker i dagsliget inte behoven fullt
ut. Rektors méjlighet och kompetens att stodja och coacha ir ocksa begriansad utifran
rektors komplexa och omfattande uppdrag. Skolor kan periodvis ha/fa ett mycket akut
stddbehov som vi med nuvarande organisation har svart att hantera och 16sa pa ett bra
och optimalt sitt.

Mdal

En skola for alla dir elevens behov och ett inkluderat synsitt ger forutsittningar for ett
arbetssitt som 6kar maluppfyllelsen och stirker kunskaperna vid kommunens alla
grund-och grundsarskolor.

Atgarder

Bilda en styrgrupp. Bilda en arbetsgrupp vars huvuduppdrag ar att ta fram ett forslag
till ett Mobilt stédteam. Malet dr att det mobila teamet utifran uppkomna behov, under
en period pa del-eller heltid, ska kunna vara pa en skola f6r att observera, kartligga,
handleda, stodja, kompetensutveckla och hjilpa skolan att 1 ordinarie verksamhet finna
nya monster, l0sningar, strategier och arbetssitt for att sjilva kunna férebygga och
hantera uppkomna situationer utifrin elevens/elevernas behov och ett inkluderat
forhallningssitt.

Tidsperiod for genomférande

Projekttiden 16per under tva ar, 2014-04-01- 2016-03-31. Under forsta halvaret studera
goda exempel, géra studiebesok, formera teamet, kompetensutveckla och ta fram
rutiner och en arbetsmodell fr det fortsatta arbetet. Under andra halvéret prova
modellen i pilotprojekt pa en F-6 skola, en 7-9 skola, en F-9 skola och 1
grundsirskolan. Under ar tva provas modellen fullt ut utifrin de rutiner och det
arbetssitt man funnit mest framgangsrikt.

Aktorer

Styrgrupp bestaende av verksamhetschef grund- och grundsirskola, elevhilsa chef,
och rektor f6r den specialanpassade verksamheten.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




17 (28)

ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-01-30

Larande- och kulturnGdmnden

Arbetsgrupp bestiende av elevhilschef, en rektor, en lirare/speciallirare/ forstelarare,
en specialpedagog, en kurator och utvecklingscoach. En person utses till koordinator
och ansvarar f6r dokumentation av projektet.

Referensgrupp, rektorsgrupp grund- och grundsirskola och psykologgruppen.

Effekter av investeringen

e Firre sa kallade hemmasittare och 6kad skolnirvaro.
*  Bittre, kunnigare och ett sikrare bemoétande av elever med beteendeproblematik.

e Storre forutsittningar och 6kad moijlighet till hégre maluppfyllelse for eleverna
och 6kad kunskap och kompetens f6r pedagoger och rektor.

. Utifran elevers behov och ett inkluderat férhallningssitt finna en ny form for
stod, hjilp och handledning till elever och personal i Hudiksvalls kommuns
grund- och grundsirskola.

Arbetsutskottets forslag

TLirande- och kulturnamnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att bevilja medel ur den sociala investeringsfonden med
3 510 000 kronor for att utveckla ett mobilt stodteam for Hudiksvalls kommuns
grund- och grundsirskola

att en lagesrapport limnas pa lirande- och kulturnimndens sammantride i juni 2014,
samt

att uppfoljning av projektet ska goras till lairande- och kulturnimnden halvarsvis och
slutrapport forsta kvartalet 2016.

Larande- och kulturnamnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 10 Klassificering av vdagar och hdllplatser efter dversyn

Dnr 2013-417-623

Arendebeskrivning

Pa ett antal utvalda stillen med utgangspunkt fran férandringar av hallplatser, ansokan
fran vardnadshavare och foérindring av skolskjutsvigar gjordes under hésten 2013 en
oversyn av skolskjutsvigar och hallplatser.

Vagar/upphdmtningshdllplatser

Skolskjuts med taxi upphor fran Maln. Bestilld skolskjuts fran Malnbaden och
Skalbo upphor di linjetrafik Gppnar en ny linje fran Maln. Hallplats pa morgonen ér
Helenedal med ett avstind pa 500 meter till skolan. Pa eftermiddagen himtas barnen
pa hallplats Bjorkberg.

Vig fran Hallsta till hallplats Fldsbro. Vigen dr 1,2 km och bitvis krokig med lag
trafikintensitet. Hallplats Flasbro dr placerad pa en rakstricka efter gamla E4 med
mycket bra sikt.

Ny upphimtningshallplats Tunbyn. Upphimtningshallplats 125 Tunbyn ir flyttad
till busshallplatsen Tunby gard pa Bergsjovagen. Vigen till hallplatsen (350 meter) ar
en enskild vig med mycket lag trafikintensitet. Hallplatsen ligger vid en infart dar
barnen star en bit in frain Bergsjovagen.

Ovanstaende vagar och hallplatser klassificeras inte som farlig vig.

Arbetsutskottets forslag

Lirande- och kulturnamnden beslutar

att redovisade vigar och hallplatser inte ska klassificeras som farlig vig.

Larande- och kulturndmnden beslutar

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 11 Atagande 2014, komplettering sdrskilda uppdrag

Dnr 2013-340-012

Arendebeskrivning

Mellan kommunstyrelsen, kommunens nimnder och kommunfullmaktige ska generella
ataganden tecknas for varje ar. Kommunfullmiktige beslutade 16 december 2013 att
godkinna lirande- och kulturnimndens forslag till ataganden f6r ar 2014.

Kommunfullmiktige beslutade vidare att foljande sirskilda uppdrag ska inarbetas 1
nimndernas ataganden och arbete:

e Attinom sitt verksamhetsomrade verka for ett bittre foretagsklimat
. Att inom sitt verksamhetsomrase arbeta for en héllbar utveckling
. Att arbeta med att uppna malsittningen 1 Region Gévleborgs projekt "Resfritt

Givleborg”

Larande- och kulturndmnden beslutar

att komplettera lirande- och kulturnimndens dtaganden 2014 med ovanstiaende

sarskilda uppdrag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 12 Indikatorer

Dnr 2013-340-012

Arendebeskrivning

Enhetschef Marina Nord-Oberg informerar om indikatorerna for lirande- och
kulturnamndens dtaganden 2014. Utifran dtagandena har forvaltningen arbetat fram
indikatorer for varje atagande. En indikator dr en mitbar foreteelse som visar eller
indikerar tillstaindet i ett storre system. En del indikatorer kan anvindas for att direkt
folja upp mal medan andra indikatorer kan utnyttjas for att ge en 6kad forstaelse om
orsakssamband med de processer som driver utvecklingen. En indikator ska vara ett
stod 1 det systematiska kvalitetsarbetet och i arbetet med stindiga forbittringar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 13 Intern kontrollplan 2014

Dnr 2014-023-012

Arendebeskrivning

Det grundliggande syftet med en intern kontroll ér att sikerstilla att de mal som
kommunfullmiktige har faststéllt blir uppfyllda. Intern kontroll omfattar alla system,
rutiner och processer som syftar till att styra ekonomin och verksamheten. God intern
kontroll ger ett grepp om verksamhet och ekonomi. Avsikten med intern kontroll ar
att det ska finnas bra rutiner inom kommunen och att de efterlevs. Dirmed kan
eventuella felaktigheter upptickas 1 tid eller férebyggas. Grundliggande f6r intern
kontroll 4r att ha en god kontrollmilj6 i organisationen. Med det menas en kultur dér
politiker och anstillda ar vil fortrogna med de attityder och virderingar som giller, det
vill sdga organisationens etik och moral.

Den interna kontrollen maste kontinuerligt utvirderas, utvecklas och anpassas till
aktuella behov. Intern kontroll dr dirfor en stindigt pagaende process med
uppféljning, utvirdering och rapportering for att skapa en vid varje tidpunkt bra
kontroll. Kommunens arbete med intern kontroll styrs av ett reglemente och det
praktiska arbetet finns beskrivet i tillimpningsanvisningar. En intern kontrollplan
upprittas varje ar och den beslutas av nimnden.

Enhetschef Marina Nord Oberg redogor for forslag pa omraden som ska inga i den
interna kontrollplanen 2014:

. Likvirdig betygsittning
. Bevakning av skolplikten
. Utredning och beslut om étgirdsprogram

. Registerutdrag fran belastningsregistret

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Tildggsyrkande

Gerd Olsson (S) och Ulla Persson (MP) foreslar att den interna kontrollplanen fo6r
2014 kompletteras med enheternas arbete med att fraimja likabehandling och att
forebygga trakasserier och krinkande behandling.

Propositionsordning
Ordférande framstiller proposition om bifall eller ¢j till Gerd Olssons och Ulla

Perssons tilliggsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.
Arbetsutskottets forslag
Lirande- och kulturnimnden beslutar

att foljande omraden ska inga 1 lirande- och kulturnimndens interna kontrollplan for
2014:

*  Likvirdig betygsittning

e Bevakning av skolplikten

¢ Utredning och beslut om atgirdsprogram
*  Registerutdrag fran belastningsregistret

e Enheternas arbete med att frimja likabehandling och att forebygga trakasserier
och krinkande behandling

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Kommunens férvaltningschefer har féreslagit att nimnderna liagger till omradet
”Riskbedomning avseende arbetsmiljo” till den interna kontrollplanen for 2014.
Nedanstaende omraden ingar da i lirande- och kulturnimndens interna kontrollplan
f6r 2014. Aven kontrollmoment och risk- och visentlighetsbedémning redovisas.

Rutin, process, system Kontrollmoment Risk- och
vasentlighets-
beddmning

Likvirdig betygsittning Att det pa enhets- och Mojlig/ Allvarlig

huvudmannanivi sker ett
systematiskt arbete for att uppna
en likvirdig betygsittning

Bevakning av skolplikten Att skolpliktsbevakningen Sannolik/Allvarlig

fungerar och lever upp till
aktuella bestimmelser

Utredning och beslut om Folja upp att rutinerna i Mojlig/ Allvarlig

atgirdsprogram skollagen foljs

Registerutdrag fran Att registerutdrag begirs in vid Mojlig/ Allvarlig

belastningsregistret anstillning

Enheternas arbete med att | Att det bedrivs ett kontinuerligt Mojlig/ Allvarlig

frimja likabehandling och | arbete med att frimja

att forebygga trakasserier | likabehandling och férebygga

och krinkande behandling | trakasserier och krinkande

behandling pa enheterna
Riskbedomning avseende | Att det gors skriftliga Mojlig/ Kinnbar
arbetsmiljé riskbedémningar inom

arbetsmiljbomradet 1

verksamheten pa enhetsniva

Justerandes
sign:

Utdragsbestyrkande:

Delges:
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Larande- och kulturnamnden beslutar

att foljande omraden ska inga 1 lirande- och kulturnimndens interna kontrollplan for
2014

e  Likvirdig betygsittning

¢ Bevakning av skolplikten

¢ Utredning och beslut om atgirdsprogram
¢ Registerutdrag fran belastningsregistret

. Enheternas arbete med att frimja likabehandling och att férebygga trakasserier
och krinkande behandling

. Riskbed6mning avseende arbetsmiljo.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 14 Val av ersattare till arbetsutskottet

Dnr 2011-187-100

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har den 16 december 2013, beslutat att utse Matts Persson (C) till
ny ordférande i lirande- och kulturnimnden. Till ny ledamot har kommunfullmiktige
utsett Erik Jensen (C). Matts Persson har tidigare varit ersittare i arbetsutskottet.
Lirande- och kulturnimnden ska darfor utse tva ersattare till arbetsutskottet, en for
Matts Persson samt ytterligare en ersittare for en ledamot somt tidigare begirt
enledigande.

Larande- och kulturndmnden beslutar

att till ersittare i arbetsutskottet utse Erik Jensen (C) samt Peter Akerstrém (KD).

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 15 Meddelanden

Meddelas lirande- och kulturnimnden och liggs till handlingarna.

Dunr
1 Fran Kommunfullmiéktige: 2013-340-012
Protokollsutdrag 2013-12-16 § 184,
Styrelse- och nimnders atagande 2014
2 Frin Kommunfullmaktige: 2011-050-600
Protokollsutdrag 2013-12-16 § 186,
Flytt av restaurang- och livsmedelsprogrammet till
Bromangymnasiet
3 Frin Kommunfullmiktige: 2013-366-008
Protokollsutdrag 2013-12-16 § 191,
Motion om inférande av sommarskola pa gymnasiet
4 Fran Kommunfullmiktige: 2011-187-100

Protokollsutdrag 2013-12-16 § 197,

Val av ny ordférande och ledamot i lirande- och
kulturnimnden efter Stefan Bickstrom (C) som har
begirt entledigande.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 16 Delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
forvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.

Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sirskild delegeringsblankett till lirande-

och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden far omprova eller
faststalla besluten. Daremot kan namnden 4terkalla beslutanderatt.

Beslut att inritta/dra in tjanster, 1-2

Bevilja ledighet/l6nef6rman upp till ett dr, 3-6

Forhandling enligt samverkansverkansavtal, 7
Brandskyddsansvar, 8

Samordning brandskyddet, 9

Beslut ta emot elev fran annan kommun p g a sirskilda skal, 10
Beslut anordna sirskild undervisning for skolpliktiga barn, 11-13
Beslut 6vriga studiedagar, 14

Avslag pa ans6kan om skolskjuts sirskilda skal, 15

Avslag inackorderingstilligg, 16

Beslut av rektor om avstingning av elev i frivillig skolform, 17
Provning av beslut om avstingning av elev i frivillig skolform, 18
Bestillning av nationella prov inom kommunal vuxenutbildning och sfi, 19

Underteckna betyg inom respektive verksamhet inom kommunal vuxenutbildning
och sfi, 20

Beslut om daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS, 21-24

Bidrag f6r barn vid Solrosbackens forskola, 25

Bidrag f6r barn vid Smultronbacken i Ljusdal ekonomisk férening, 26
Bidrag f6r barn vid Glufsens forskola, 27

Bidrag for barn vid Filadelfiaférsamlingen ideell f6rening, Klippan, 28
Bidrag f6r barn vid Forildrakooperativet Klockargarden ek foérening, 29

Bidrag f6r barn och elever vid Bobygdens omsorg och service ek férening, 30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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e Bidrag for barn och elever vid den forildrakooperativa Waldorfférskolan 1
Delsbo, Solbacken, 31

e Bidrag for barn vid Delsbo Waldorffritids, 32

e  Bidrag for elever vid Stocka friskola ek férening, 33

e Bidrag for elever vid Ulno AB, Prolympiaskolan, Givle, 34
e Bidrag f6r elever vid Hudik Friskoleutbildning AB, 35

e Bidrag for elever vid Bobygdens Framtid ekonomisk férening, Bobygda skola, 36
e Bidrag for elever vid Tallbackenhuset AB, Ljusdal, 37

*  Bidrag f6r elever vid Friskolan Vintergatan, Ljusdal, 38

e Bidrag for elever vid Skolféreningen Delsbo Waldorfskola, 39
e Bidragsbelopp for Triutbildningar i Hilsingland AB, 40

¢  Bidragsbelopp fér Thoren Gruppen AB, 41

e Bidragsbelopp for YA utbildning AB, Falun, 42
Bidragsbelopp for Dille Gard, As, 43

e  Bidragsbelopp for Hudik friskoleutbildning AB, 44

e Bidragsbelopp for Friskolan Nytorp AB, Arbra, 45

*  Bidragsbelopp for Lirande i Sverige AB, 46

e Bidragsbelopp for Naturlara i Hilsingland AB, 47

e Bidragsbelopp for Norrlidens Kunskapscentrum AB, 48

*  Bidragsbelopp f6r Nytorps Histgymnasium AB, 49

e Bidragsbelopp for Stenstansgymnasiet AB, Sundsvall, 50

e Bidragsbelopp for Plusgymnasiet AB, 51

*  Attest helt ny budgetrad, 52-53

Lirande- och kulturnimnden godkanner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
1-53. Namnden har mojlighet att vid behov fa information om édterrapporterade beslut.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:




