Protokoll

Sammantrddesdatum

@ Hudiksvalls
kommun 2021-03-01

R&det fér funktionshindersfrdgor

Plats och fid:

Deltagare:

Utses att justera:

Justeringens plats

och tid:

Underskrifter:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Microsoft Teams mandag 1 mars 2021 kI 13:00

Kerstin Tillemar Funktionsritt
Karin Eriksson Funktionsritt
Anders Noreliusson Attention

Bo Normand HjirtLung
Ulla Holm RBU

UIf Nilsson SRF

Henrik Persson
Karin Hansson
Birgitta Medin
Alf Norberg

<zow

UIf Nilsson

Guldsmeden plan 4 och Jakobsbergsvigen

Paragrafer:

Stina Almberg

Jonas Holm

UIf Nilsson
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Utdragsbestyrkande:
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Bevis/anslag
Protokollet &r justerat. Justeringen fillk&nnagiven genom anslag.

Anslagstid, frdn och med fill och med
2021-03-11 2021-04-01

Férvaringsplats fér protokollet
Tillginglighetsstrategens kontor

Underskrift

Stina Almberg

Utdragsbestyrkande:



Protokoll 3 (10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2021-03-01
R&det fér funktionshindersfrdgor

Innehallsférteckning

§1 Upprop och val av justeringSfOrrattare ........cocevvuviievririeeriinicereiceerescenenens 4
§2 Genomging av foregaende protokoll.........cooviviviviviiiiiciiccccccceeee 5
§3 Godkiannande av dagordning ... 6
§4 Genomlysning av boendebeslut f6r gruppbostider och servicebostider...... 7
§5 Hur kan vi jobba tillsammans for att paverka attityd hos arbetsgivare till
anstillning och praktik f6r personer med funktionsnedsittning?.................... 8
§o6 OV INFOIMATION 1.rvvrirrieriiserisesiseeits sttt st st ss st ssseees 9
§7 OVIIZA FEAGOT 1 vvvrvtvniirnrisesese sttt sttt sttt 10
Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 1 Upprop och val av justeringsforrattare

Ulf Nilsson foreslas till justeringsforrittare
Ulf Nilsson valdes till justeringsforrittare

Justering sker torsdag 11 mars under f6rmiddagen, protokoll levereras av sekreterare

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 2 Genomgdng av féregaende protokoll

Foregaende protokoll gicks igenom

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 3 Godkannande av dagordning

Anmilan Ovrig fraga:
Ulf Nilsson anmalde fraga om Syn- och horselinstruktorer

Dagordningen godkindes

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§4 Genomlysning av boendebeslut for gruppbostader
och servicebostader

Marie Palmgren presenterade huvuddragen 1 utredningen som gjorts av konsult.
Konsulten Ensolution har gjort en genomgang for att identifiera for varje individ om
de har fatt bista insats i forhallande till sitt behov. Ensolution anvinder ett verktyg
kallat Kuben som dven anvinds for att se resursférdelning.

Intervjuer har genomforts med medarbetare som jobbar med individerna for
bedémning. Det framkom att vi hade ett antal personer som inte far ultimat insats i
nuvarande boendeform. Det kan exempelvis vara att man bor i gruppbostad, men
skulle fa bittre stod i serviceboende eller i eget boende med stéd av boendestdd. Aldre
med funktionshinder, vissa med 6kad risk f6r demenssjukdomar, behover sirskild
anpassning f6r demens. Nagra boende i servicebostad skulle potentiellt kunna fa bittre
stod 1 gruppbostad. Férvaltningen behéver utveckla bittre guidning och stéd till
handliggarna som fattar beslut om boende liksom att forbittra f6rvaltning och
nimnds uppféljning av boendebeslut.

Niista steg dr att sitta igang ett utvecklingsarbete f6r de omriden som identifierats. Ett
utvecklingsdirektiv ar sammansatt och ska upp till nimnden f6r beslut i slutet av mars.
Flera verksamhetsomraden berors t.ex. Funktionshinder. Boendestéd behéver ocksa
ses Over. Det dr inte meningen att stodet ska bli simre vid utflytt utan battre och da
behover boendestdd utvecklas for att tillgodose behovet.

Arbetsliv och f6rsorjning paverkas, om vi har 6vervardat pa boende kan det ha spillt
6ver pa daglig verksamhet. Kanske kan vissa personer fa bittre stod av
arbetsmarknadsenheten. Myndighetskontoret behéver utveckla utredningsmetodik,
uppfoljningar m.m. Forsorjningsstdéd behover troligen ocksd vara med. I direktivet ska
det ocksa inga ett nira samarbete med brukare och anhoriga. Hjilp kommer att tas in
utifrin med samordning i utvecklingsarbetet med fokus pa att niarstiende och brukare
involveras. Diskussion om eventuell flytt genom arbete med individuella planer.

Rapport frin genomlysning finns i sekretessversion att begira ut fran diariet. Planerade
insatser utifran utredningens resultat 4r under arbete.

Marie misstinker att vi har f6r manga platser gruppbostad, for lite servicebostad och
att vi beh6ver jobba annorlunda med boendestéd och utveckling av triffpunkter.
Troligen krivs flera politiska beslut. Omfattningen av projektet i sig kriver att
nimnden ar involverad eftersom den paverkar en stor del av forvaltningen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 5 Hur kan vi jobba tillsammans for att paverka attityd
hos arbetsgivare till anstallning och praktik for
personer med funktionsnedsattning?

Anette Strém och Helena Hedman fran LirVux samt Gunilla Hellsten, Karolina
Hellstrém och Sophie Héglund fran Via deltar i radets sammantrade for att diskutera
hur riadet, LirVux och Via kan jobba f6r en positiv attityd hos foretag sa att de vill och
vagar erbjuda praktik och anstillning till personer med intellektuell
funktionsnedsittning eftersom vi alla har satt upp detta som ett mal for vart arbete.

Via dr en verksamhet som startades under mars 2020 efter omorganisationen. Via
samlar arbetsmarknadsnira verksamheter. Via ska ocksa kunna hjilpa till att slussa ut
personer pa ordinarie arbetsmarknaden. Pa via arbetar arbetskonsulenter inom LSS
och SoL,, men dven personer i arbetsmarknadsinsatser kan finnas pa Via.

LarVux har under en tid haft maojlighet till praktik pa arbetsplatser. Sedan forra aret
ingar LirVux i samma organisation som vuxenutbildningen. Det 6ppnar f6r nya
mojligheter att kunna skriddarsy utbildning som moter arbetsmarknadens
kompetensbehov. Det kommer ocksa att 6ka behovet av praktik- och lirlingsplatser.

Forslaget dr om vi borde géra en motiverande film tillsammans?

Efter diskussion kom radet fram till att detta var en bra idé som radet vill vara
delaktiga 1. Radet uppdrog till Stina Almberg att kontakta samtliga parter och boka ett
mote for att diskutera en plan for hur vi ska ga tillviga.

Karin Hansson foreslog att vi underséker om det dar mojligt att soka stod hos region
och linsstyrelsen for projektet da det finns flera bidrag som kan sékas for projekt som
syftar till att 6ka delaktighet. Stina Almberg undersoker dven detta.

Nir en film ér producerad ir det ocksa viktigt att det finns en plan f6r hur den ska
kommuniceras ut. Det féreslogs att ett skriftligt material till foreningarna tas fram sa

att deras medlemmar kan hjilpa till att marknadstora den.

Mojligen kan elever pa Bromangymnasiet hjilpa till med filmen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 6 Ovrig information

E-tianst foreningsbidrag
E-tjinsten for att ans6ka om féreningsbidrag ligger nu uppe pa hudiksvall.se. Manga
ansOkningar har kommit in och det verkar ha fungerat f6r de flesta.

Fortsatt arbete med genomlysning utveckling

Tillgdnglighetsstrateg kommer att vara delaktig i det fortsatta arbetet med att utveckla
verksamheterna som berors av utredningen om grupp- och servicebostider genom att
flera deluppdrag kommer att liggas pa Staben.

Universell utformmning samverkan kvalitetsteamet

Tillganglighetsstrateg dr inbjuden att inga i en grupp som kommer att samlas for att
folja upp och samverka kring kvalitetsarbete, styrning och uppfoljning mellan
nyckelfunktioner i Social- och omsorgsforvaltningen och kvalitetsteamet.
Tillginglighetsstrategen planerar att anvinda detta forum for att forsoka fa in
universell utformning som en grundlidggande princip 1 organisationens arbete.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 7 Ovriga fragor

Syn- och horselinstruktorer
En forfragan om syn- och horselinstruktorer hade limnats till férvaltningen under
2020. Fragan limnades dock utan svar fran forvaltningen och/eller nimnden.

Anstillda 1 verksamheterna idag t.ex. underskéterskor eller arbetsterapeuter kan
utbildas till syn- och horselinstruktorer. Deras roll dr att hjilpa personer med
uppkomna syn- och horselnedsattningar att hitta strategier 1 sin hemmiljé sa att de 1
mojligaste man kan klara sig sjilva. De ska alltsa inte prova ut hjilpmedel utan fokus
ligger pa hur de i métet med sin hemmilj6 kan utnyttja sina hjidlpmedel optimalt.

Utbildningen till syn- och horselinstruktorer har nu tagits 6ver av Iris hjdlpmedel. Ny
utbildning boérjar i host.

Radet vill stélla fragan till Social- och omsorgsférvaltningen om man kommer att satsa
pa att utbilda syn- och horselinstruktorer.

Protokollsutdrag kommer att skickas stéllt till forvaltningschef med kopia till
ordforande i Social- och omsorgsnimnden. Ulf Nilsson skickar material fran SRF och
HREF till Stina Almberg for att kunna bifogas protokollsutdraget.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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