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Sammanträdesdatum 
2021-03-01 

Rådet för funktionshindersfrågor 

 
 

 Utdragsbestyrkande: 
 

 

   
  

Plats och tid: Microsoft Teams måndag 1 mars 2021 kl 13:00 

     
 
Deltagare: Kerstin Tillemar Funktionsrätt 

Karin Eriksson Funktionsrätt 
Anders Noreliusson Attention 
Bo Normand                       HjärtLung 
Ulla Holm                       RBU 
Ulf Nilsson                       SRF 
Henrik Persson S 
Karin Hansson C 
Birgitta Medin                        M 
Alf Norberg                        V 
 

 
Utses att justera: Ulf Nilsson 
 
Justeringens plats 
och tid: Guldsmeden plan 4 och Jakobsbergsvägen 

Underskrifter:  Paragrafer: 1-7 

Sekreterare: Stina Almberg 

Ordförande: Jonas Holm 

Justerande: Ulf Nilsson   
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Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 
2021-03-11 2021-04-01 

Förvaringsplats för protokollet 
Tillgänglighetsstrategens kontor 

Underskrift 

Stina Almberg 
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§ 1 Upprop och val av justeringsförrättare 

Ulf Nilsson föreslås till justeringsförrättare 

Ulf Nilsson valdes till justeringsförrättare 

Justering sker torsdag 11 mars under förmiddagen, protokoll levereras av sekreterare 

____ 
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§ 2 Genomgång av föregående protokoll 

Föregående protokoll gicks igenom 
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§ 3 Godkännande av dagordning 

Anmälan övrig fråga: 

Ulf Nilsson anmälde fråga om Syn- och hörselinstruktörer 

Dagordningen godkändes 
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§ 4 Genomlysning av boendebeslut för gruppbostäder 
och servicebostäder 

Marie Palmgren presenterade huvuddragen i utredningen som gjorts av konsult. 
Konsulten Ensolution har gjort en genomgång för att identifiera för varje individ om 
de har fått bästa insats i förhållande till sitt behov. Ensolution använder ett verktyg 
kallat Kuben som även används för att se resursfördelning.  
 
Intervjuer har genomförts med medarbetare som jobbar med individerna för 
bedömning. Det framkom att vi hade ett antal personer som inte får ultimat insats i 
nuvarande boendeform. Det kan exempelvis vara att man bor i gruppbostad, men 
skulle få bättre stöd i serviceboende eller i eget boende med stöd av boendestöd. Äldre 
med funktionshinder, vissa med ökad risk för demenssjukdomar, behöver särskild 
anpassning för demens. Några boende i servicebostad skulle potentiellt kunna få bättre 
stöd i gruppbostad. Förvaltningen behöver utveckla bättre guidning och stöd till 
handläggarna som fattar beslut om boende liksom att förbättra förvaltning och 
nämnds uppföljning av boendebeslut. 
 
Nästa steg är att sätta igång ett utvecklingsarbete för de områden som identifierats. Ett 
utvecklingsdirektiv är sammansatt och ska upp till nämnden för beslut i slutet av mars. 
Flera verksamhetsområden berörs t.ex. Funktionshinder. Boendestöd behöver också 
ses över. Det är inte meningen att stödet ska bli sämre vid utflytt utan bättre och då 
behöver boendestöd utvecklas för att tillgodose behovet.  
 
Arbetsliv och försörjning påverkas, om vi har övervårdat på boende kan det ha spillt 
över på daglig verksamhet. Kanske kan vissa personer få bättre stöd av 
arbetsmarknadsenheten. Myndighetskontoret behöver utveckla utredningsmetodik, 
uppföljningar m.m. Försörjningsstöd behöver troligen också vara med. I direktivet ska 
det också ingå ett nära samarbete med brukare och anhöriga. Hjälp kommer att tas in 
utifrån med samordning i utvecklingsarbetet med fokus på att närstående och brukare 
involveras. Diskussion om eventuell flytt genom arbete med individuella planer.  
 
Rapport från genomlysning finns i sekretessversion att begära ut från diariet. Planerade 
insatser utifrån utredningens resultat är under arbete. 
 
Marie misstänker att vi har för många platser gruppbostad, för lite servicebostad och 
att vi behöver jobba annorlunda med boendestöd och utveckling av träffpunkter. 
Troligen krävs flera politiska beslut. Omfattningen av projektet i sig kräver att 
nämnden är involverad eftersom den påverkar en stor del av förvaltningen. 
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§ 5 Hur kan vi jobba tillsammans för att påverka attityd 
hos arbetsgivare till anställning och praktik för 
personer med funktionsnedsättning? 

Anette Ström och Helena Hedman från LärVux samt Gunilla Hellsten, Karolina 
Hellström och Sophie Höglund från Via deltar i rådets sammanträde för att diskutera 
hur rådet, LärVux och Via kan jobba för en positiv attityd hos företag så att de vill och 
vågar erbjuda praktik och anställning till personer med intellektuell 
funktionsnedsättning eftersom vi alla har satt upp detta som ett mål för vårt arbete.  
 
Via är en verksamhet som startades under mars 2020 efter omorganisationen. Via 
samlar arbetsmarknadsnära verksamheter. Via ska också kunna hjälpa till att slussa ut 
personer på ordinarie arbetsmarknaden. På via arbetar arbetskonsulenter inom LSS 
och SoL, men även personer i arbetsmarknadsinsatser kan finnas på Via. 
 
LärVux har under en tid haft möjlighet till praktik på arbetsplatser. Sedan förra året 
ingår LärVux i samma organisation som vuxenutbildningen. Det öppnar för nya 
möjligheter att kunna skräddarsy utbildning som möter arbetsmarknadens 
kompetensbehov. Det kommer också att öka behovet av praktik- och lärlingsplatser. 
 
Förslaget är om vi borde göra en motiverande film tillsammans?  
 
Efter diskussion kom rådet fram till att detta var en bra idé som rådet vill vara 
delaktiga i. Rådet uppdrog till Stina Almberg att kontakta samtliga parter och boka ett 
möte för att diskutera en plan för hur vi ska gå tillväga. 
 
Karin Hansson föreslog att vi undersöker om det är möjligt att söka stöd hos region 
och länsstyrelsen för projektet då det finns flera bidrag som kan sökas för projekt som 
syftar till att öka delaktighet. Stina Almberg undersöker även detta. 
 
När en film är producerad är det också viktigt att det finns en plan för hur den ska 
kommuniceras ut. Det föreslogs att ett skriftligt material till föreningarna tas fram så 
att deras medlemmar kan hjälpa till att marknadsföra den.  
 
Möjligen kan elever på Bromangymnasiet hjälpa till med filmen. 
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§ 6 Övrig information 

E-tjänst föreningsbidrag 
E-tjänsten för att ansöka om föreningsbidrag ligger nu uppe på hudiksvall.se. Många 
ansökningar har kommit in och det verkar ha fungerat för de flesta.  
 
Fortsatt arbete med genomlysning utveckling 
Tillgänglighetsstrateg kommer att vara delaktig i det fortsatta arbetet med att utveckla 
verksamheterna som berörs av utredningen om grupp- och servicebostäder genom att 
flera deluppdrag kommer att läggas på Staben.  
 
Universell utformning samverkan kvalitetsteamet 
Tillgänglighetsstrateg är inbjuden att ingå i en grupp som kommer att samlas för att 
följa upp och samverka kring kvalitetsarbete, styrning och uppföljning mellan 
nyckelfunktioner i Social- och omsorgsförvaltningen och kvalitetsteamet. 
Tillgänglighetsstrategen planerar att använda detta forum för att försöka få in 
universell utformning som en grundläggande princip i organisationens arbete.   
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§ 7 Övriga frågor 

Syn- och hörselinstruktörer   
En förfrågan om syn- och hörselinstruktörer hade lämnats till förvaltningen under 
2020. Frågan lämnades dock utan svar från förvaltningen och/eller nämnden.  
 
Anställda i verksamheterna idag t.ex. undersköterskor eller arbetsterapeuter kan 
utbildas till syn- och hörselinstruktörer. Deras roll är att hjälpa personer med 
uppkomna syn- och hörselnedsättningar att hitta strategier i sin hemmiljö så att de i 
möjligaste mån kan klara sig själva. De ska alltså inte prova ut hjälpmedel utan fokus 
ligger på hur de i mötet med sin hemmiljö kan utnyttja sina hjälpmedel optimalt.  
 
Utbildningen till syn- och hörselinstruktörer har nu tagits över av Iris hjälpmedel. Ny 
utbildning börjar i höst.  
 
Rådet vill ställa frågan till Social- och omsorgsförvaltningen om man kommer att satsa 
på att utbilda syn- och hörselinstruktörer. 
 
Protokollsutdrag kommer att skickas ställt till förvaltningschef med kopia till 
ordförande i Social- och omsorgsnämnden. Ulf Nilsson skickar material från SRF och 
HRF till Stina Almberg för att kunna bifogas protokollsutdraget. 
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