Protokoll 1(13)
@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2019-12-02

Radet for funktionshindersfragor

Plats och tid: Funktionsritt Stengatan 3, mandagen den 2 december 2019 kl. 13:00-16:00

Deltagare: Kerstin Tillemar Funktionsratt
Karin Eriksson Funktionsritt
Anders Noreliusson Attention
Asa Nordin Bréstcancerforeningen Maria
Gunilla Gustin-Skoglund DHR
Elisabeth Nilsson FUB
Bo Normand Hjirt och lung
Jenny Norell HRF
Peter Andersson Neuro
Ingrid Rundgren PSP
Camilla Andresen Reumatikerna
Annelie Frohm RBU
Sune Persson Demens
Elvy Wallin Schizofreni
Ulf Nilsson SRF
Karin Hansson C
Alf Norberg V

Ovriga deltagare:  Per Iversen
Lina Hedman
Inger Myrsten
Marie Rosengren
Marie Palmgren

Utses att justera: Gunilla Gustin Skoglund

Justeringens plats

och tid: Guldsmeden plan 4 den 31 januari 2020

Underskrifter: Paragrafer: 28-36
Sekreterare: Stina Almberg

Ordforande: Jonas Holm

Justerande: Gunilla Gustin-Skoglund

Utdragsbestyrkande:



Protokoll 2 (13)

@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2019-12-02

Radet for funktionshindersfragor

Bevis/anslag
Protokollet ar justerat. Justeringen tillkdnnagiven genom anslag.

Anslagstid, frAn och med 2020-01-31 till och med 2020-02-20
Forvaringsplats for protokollet

Tillginglighetsstrategens kontor, Social.- och omsorgsforvaltningen

Underskrift

Stina Almberg

Utdragsbestyrkande:



Justerandes
sigh:

Utdragsbestyrkande:

Delges:



8 28 Upprop och val av justeringsforrattare

Gunilla Gustin-Skoglund f6érordas till justerare

Handikappradet beslutar

att vilja Gunilla Gustin-Skoglund till justeringsforrittare

att sekreteraren bokar en tid for justering nir protokollet dr skrivet

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




§ 29 Genomgang av foregaende protokoll och anmalan
av ovriga fragor

Handikappradet beslutar
att lagga foregiaende protokoll till handlingarna
Anmilda 6vriga fragor:

Tratikmiljé for gaende
Fortsittning av friskvard for daglig verksamhet
Vad hinder med pensionsaldershéjning - vad giller f6r daglig verksamhet?

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




8 30 Godkannande av dagordning

Handikappradet beslutar

att godkinna dagordningen med anmalda 6vriga fragor

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




8 31 Vad hander i KIVO-projektet?

Per Iversen berittade om KIVO-projektet. KIVO-projektet startades eftersom det
fanns ett behov av kompetens i kommuner inom vard och omsorg. Samtidigt
anstilldes inte utlandsfédda p.g.a. att deras kompetens inte var tillracklig. Genom
KIVO-projektet arbetade man med att hitta vagar in och samtidigt tillgodose
kompetensbehovet i vard och omsorg. Metoden som arbetades fram fungerade bra
och dirfér ombads man att bredda projektet bade till andra verksamheter och andra
malgrupper. Malgrupper idag ar utrikesfédda med brister i svenska, unga med stukad
sjalvkinsla och personer med funktionsvariationer. Alla kommuner 1 Uppland,
Jamtland m.fl. har bjudits in att delta si mycket de ville 1 projektet. Stora grupper
Timra och Hallstahammar, liten grupp i Ostersund, nyligen klev dven Hirnosand in.
Hudiksvall finns bara en mycket liten testbadd.

Utgangspunkten har dven i vidareutvecklingen av KIVO-projektet legat pa att utga
fran kommuners kompetensbehov, inte vilka personer som finns utanfér
arbetsmarknaden. Man har dérfor tittat pa hur vi kan gora for att alla ska kunna jobba
hos oss. Vi behover se arbetslésa som en resurs, inte ett problem.

Man har arbetat med att hitta en metod eller ett arbetssitt som leder till
tillsvidareanstillning. Insatserna maste somlost avlosa varandra. Det innebir att man
redan nir en insats sitts in planerar nista steg. Man nddde fram till en samsyn mellan
arbetsgivare, arbetsférmedling och fack.

Ett annat omrade man arbetade med var att titta pa hur arbetsplatser kan goras
inkluderingsvinliga. Exempelvis behovde handledare utrustas med ny kompetens s att
de kan handleda personer som har stédbehov. Det beh6ver ocksa kommuniceras ut till
resten av arbetsgruppen. Man har dven tittat pa uppgiftsforskjutning. Det innebar att
man har kartlagt vilka uppgifter som ska utféras och vilken utbildningsniva som kravs
for respektive arbetsuppgift. Da kan nya yrkesgrupper komma in sa att de
yrkesgrupper som har en brist ricker till. Man har exempelvis startat upp
vardbitradesutbildning igen. I Hudiksvall har en omvardnadsassistent anstallts. En
omvirdnadsassistent har gatt utbildningen Hailsa, viard och omsorg pa
gymnasiesirskolan eller har likvirdig utbildning.

Tyviarr kan svenskt regelverk skapa svarigheter vid anstallning av personer med
funktionsnedsittning. Om man anstiller en person pa ett vanligt anstillningskontrakt
en s.k. HOK-anstillning ska de konkurrera med alla andra som redan ir inne och
arbetar som timvikarier. Den osikra situationen som timvikariat ger kan i sig innebira
att personer med vissa typer av funktionsnedsittningar inte kan ta sig in pa
arbetsmarknaden den vigen.

I det hir fallet hade personen svarigheter att triffa manga nya méinniskor. Timvikariat
ddr man miste ga runt mellan arbetsplatser och/eller avdelningar fungerade dirfor inte
som en vig in. Dirfér blev man istallet tvungen att vilja en BEA-anstillning som
egentligen ar tinkt att vara anstéllningar f6r arbetsuppgifter som inte dr nédvindiga att
fa utférda utan ses mer som en guldkant. Den anstillningsformen har inte heller lika
stor anstillningstrygghet som en HOK-anstillning. Det ir dirfér en nédlésning. FN-

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




konventionen siger att alla har ritt till ett arbete. Men med Sveriges lagar fungerar inte
det. Man har inte hittat nagon 16sning pa detta i projektet.

Projektet kommer att avslutas vid midsommar 2020.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




§ 32 Omorganisationen pa Social- och
omsorgsforvaltningen

Forvaltningschefen Marie Palmgren berittade om framtiden for social- och
omsorgsforvaltningen.

Forvaltningen kommer att ga fran sex verksamhetsomraden till fyra:
Myndighetsutovning, Vard och omsorg, Tillfalliga insatser samt Arbetsliv och
fors6rjning. Man har dven tidigare slagit ihop verksamheter, men utan att arbeta med
att fa ihop kulturerna. Det kommer att géras nu. Man behéver bland annat arbeta mer
tillsammans och lara av varandra.

Barn- och unga med beteende som bryter mot normen kan ofta ocksa vara féremal f6r
LSS-insatser. De ges idag i olika spar, de behéver samordnas.

En férandring 1 daglig verksamhet kommer att genomforas. De dagliga verksamheter
som ligger nirmast arbetsmarknaden ska tillhora verksamhetsomrade Arbetsliv och
forsorjning. De dagliga verksamheter dir man har en insats for att man behéver
meningsfull sysselsittning kommer att ligga under vard och omsorg. Vi behover dven
bli bittre pa att stodja personer ut 1 arbete. Samtidigt finns behov av ett nirmare
samarbete med privata niringslivet. Exempelvis behover vi placeringar f6r praktik f6r
att utvecklas inom olika omraden. Diskussioner fors med tekniska nu om att bl.a.
erbjuda praktikplatser.

Forvaltningen har en mycket svar ekonomisk situation. For att ta oss ur knipan maste
man satsa. Resurserna gar idag till reaktiva insatser istéllet for att férebygga dem.
Forvaltningen har vildigt lite férebyggande insatser. Det finns i princip bara inom
dldreomsorgen. En satsning pa férebyggande insatser inom alla omrdaden kommer
darfor att behova genomforas.

Stod till fordldrar med barn som har NPF-diagnoser behéver ses 6ver. Ofta soks LSS-
boende for unga med NPF. De ska inte behovas eftersom det finns en risk for att LSS-
boende kan leda till inlasningseffekter. Férvaltningen behover titta pa hur man kan
stotta foraldrar sa tidigt som mojligt.

En fraga stilldes om vad som kommer att hinda med anho6rigstod. Anhorigstod ska
utvecklas och utékas jamfort med idag. Man har dock avvaktat med rekrytering tills
man vet vilken profil anhérigstéd kommer att fa. Idag ges ofta stod nir situationen
redan dr svar. Stoédet behover darfor starta tidigare och anpassas till individen.
Volontirverksamheten ska ocksa utvecklas och satsas pa. Volontirer ska gd in som ett
komplement till kommunens verksamheter, inte istéillet for.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




§ 33 Enkaten Halsa pa lika villkor — en rapport av
halsolaget i lanet for personer med
funktionsnedséattning

Lina Hedman utredare vid samhillsmedicin inledde med att presentera den pagaende
utredningen jamlikhetsutredningen. I utredningen vill man ur jamlikhetssynvinkel ta
reda pa hur det ser inom olika omriden, varfor det ser ut som det gér och vad vi gor.
Funktionsnedsittning dr en av diskrimineringsgrunderna och man vill ha hjilp fran
funktionshindersrérelsen for att fa svar pa fragorna ”Vilka upplever ni vara de storsta
hindren f6r jamlikhet?”” och ”Vilka insatser anser ni behovs for att 6ka jamlikheten 1
linet?”.

Enkaten Hilsa pa lika villkor (HLV) dr en nationell enkdtundersékning som
genomfors av Folkhilsomyndigheten. Enkiten riktar sig till befolkningen i stort, inte
enbart funktionsnedsittning men det ingar. Regionen har sedan filtrerat ut
funktionsnedsittning och gjort en sammanstillning av hilsolaget i linet.

Funktionsnedsittning definieras i enkiten som nedsatt syn, nedsatt horsel, nedsatt
rorelseférmaga och/eller lingvarig sjukdom med starkt nedsatt arbetsférmaga.

I Hudiksvalls kommun anger 25 % av de svarande att man har nagon form av
funktionsnedsittning vilket dr detsamma som f6r lanet. Det ér fler kvinnor 4n min
som har en funktionsnedsittning. Det dr nedsatt rorelsef6rméga som ar vanligast. Det
ar ocksa vanligt att man har flera funktionsnedsittningar. Funktionsnedsittning ar
vanligast bland éldre, sirskilt stora skillnader 4r det mellan olika aldrar nir det giller
rorelseformaga.

Personer med funktionsnedsittning bedomer att de har simre hilsa 4n de som inte har
det. Men det dr oklart om man riknar in funktionsnedsittningen i den daliga halsan
eller om de har dalig hilsa utéver funktionsnedsittningen. Man kan se att personer
med nedsatt rorelseférmaga ar mer stillasittande, 1 hogre grad lider av fetma samt har

en simre kosthéllning. For personer med nedsatt syn och horsel finns det inga tydliga
skillnader i halsa.

Psykisk ohilsa dr markant storre bland personer med funktionsnedsittning f6r bade
min och kvinnor jaimfort med personer som inte har en funktionsnedsittning. Det ar
vanligare med psykisk ohilsa bland kvinnor dn min.

I avsnittet Livsvillkor kan man se att personer med funktionsnedsittning har snivare
ckonomiska marginaler dn personer utan funktionsnedsittning. Det beror delvis pa att
en hogre andel inte arbetar. Personer med funktionsnedsittning har ocksa ett lagre
socialt deltagande och upplever sig vara mindre trygega. De utsitts i hogre grad for
krinkningar och hot.

Det ir frimst personer med nedsatt rorelseférmaga som gor att resultatet visar pa en
samre halsa, simre ekonomi och ligre socialt deltagande for personer med
funktionsnedsittning. Personer med syn- eller hérselnedsittning har mycket bittre
hilsa, battre levnadsvanor och battre livsvillkor jamfért med dessa grupper.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




8§ 34 Digital valfardsteknik — information om digitala
hjalpmedel fran aldreprojektet

Inger Myrsten och Marie Rosengren berittade om aldreprojektet. Inger ar
projektledare for dldreprojektet i helhet och Marie dr projektledare f6r delomradet
vilfardsteknologi.

Sveriges befolkning kommer mycket snart att ha en mycket stor andel dldre. Behovet
av platser 1 sdrskilt boende kommer att 6ka med ca 250 platser de narmaste 10 aren.
Beriknad kostnadsckning f6r vard och omsorg om ildre ligger pa 20 - 50 %.
Kostnaderna kan minskas genom férebyggande arbete. Kommunstyrelsen och Social-
och omsorgsnimnden gav i oktober 2016 social- och omsorgsférvaltningen ett
uppdrag att ta fram en lokal strategi f6r hur behovet av platser i sirskilt boende kan
minska genom att satsa pa férebyggande arbete och vilfirdsteknologi.

De utvecklingsomraden som man arbetar med sedan 1 januari 2018 ir Boende for
aldre, Valfardsteknologi och férebygeande arbete (socialt, kulturellt, f6rebyggande
hilso- och sjukvard).

Syftet f6r delomradet vilfardsteknologi ar att genomfora aktiviteter som sprider
anvindandet av valfardsteknologi i dldres hem som en hilsofrimjande insats och i
siarskilda boenden som en kvalitetshéjande atgard.

Resultatet som forvintas fran projektet dr:
e En strategi for att 6ka anvindandet av ny teknik med inriktning dldre.
e Tidsplan f6r inférande av 16sningar inom vilfirdsteknologi
e TFinansieringsplan kopplad till tidsplanen

Marie tog oss sedan pa en teknisk tidsresa for att visa hur mycket tekniken gatt framat
under de senaste 30 — 40 aren. Vi har platta béjda tv-apparater, toaletter som spolar
automatiskt och rengér bade sig sjilva och dig, musik lyssnar vi pa via Spotify.
Tekniken som kan hjilpa oss finns redan hir. Det finns t.ex. sensorer som registrerar
andningsfrekvens, rérelsemonster, temperatur och luftfuktighet vilket ricker for att
avgora om en person sover eller dr uppe och behéver hjilp, en automatisk dusch som
kan anvandas sjilvstindigt aven vid rérelsehinder och mekaniska djur som reagerar pa
beroring.

Tryggebo dr testbidd och bl.a. provat sensorer i bléjor f6r att minska onddiga
blojbyten, Skypemoten, nattkameror m.m. Med teknikens hjilp hoppas man att fler
kan bo kvar hemma och att personalkontakterna liggs dar behovet ér storst och att
minska isoleringen for dldre.

En del teknik anviands redan idag. Nédgra exempel dar VR (virtual reality) som anvinds
pa Tryggebo, flera boenden anvinder aktivitetsplattor dir man t.ex. kan ligga pussel
och hemtjansten har installerat nyckelfria las.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




§ 35 Ovrig information

Halsomassan

Inger Myrsten informerade om att hdlsomissan arrangeras igen den 14 februari 2020.
Hon hoppas att manga vill delta och bes6ka missan.

Funktionshindersdagen

Den 3 december infaller funktionshindersdagen. Radet arrangerar en dag pa Café
August 1 Kulturhuset. Det blir underhallning och férelasningar mellan kl. 13:00-18:00.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:




§ 36 Ovriga fragor

Trafikmiljo for gaende

Gagatan — det ar fOr mycket saker pa gagatan, korvkiosker, bilar m.m. som hamnar i
vigen nir man har dalig syn. Det finns ocksa knélar lings viggen pa Vistra Tullgatan
pa Guldsmeden. Stina Almberg informerade om att man i olika arbetsgrupper pratat
om att vi behover arbeta med centrummiljon vilket ocksé inkluderat att det behéver
finnas firre saker gagatorna. Det dr dock inte ndgot sidant arbete pa gang dnnu. Stina
tar och kollar upp om det finns nagra sidana planer framover.

Fortsatt friskvard f6r daglig verksamhet

Det dr nédvindigt att nagon far runt och himtar upp deltagare till friskvard, annars
fungerar det inte. Det handlar om personer som kan ha bade praktiska svarigheter att
ta sig dit sjilva liksom bristande initiativ- och planeringstérmaga p.g.a.
funktionsnedsittning. Personal kan inte heller ga ifran fran daglig verksamhet. Helst
bor det vara en manlig och en kvinnlig person som kan folja med sa att man kan hjilpa
till i bada omkladningsrummen. Deltagarna behover ocksa hjalp med maskiner och
motivation. Diskussioner f6rs om en fortsittning, men det dr oklart vad som ska goras
och hur det ska finansieras.

Vad hinder med pensionsaldershéjning - vad giller for daglig verksamhet?
Daglig verksamhet kommer inte att paverkas av pensionsaldershjning.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sigh:

Delges:
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