Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

Plats och fid:

Deltagare:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:
Justeringens plafs
och tid:
Underskrifter:
Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

1(17)

Guldsmeden B-salen, mandagen den 13 maj 2019 13:00-16:00

Karin Eriksson Funktionsritt

Anders Noreliusson Attention

Asa Nordin Brostcancerforeningen Maria
Gunilla Gustin-Skoglund DHR

Bo Normand HjirtLung

Jenny Norell HRF

Peter Andersson NEURO

Camilla Andresen Reumatikerféreningen
Annelie Frohm RBU

Sune Persson Demens

Ulf Nilsson SRF

Henrik Persson (S)

Karin Hansson (C)

Birgitta Medin (M)

Alf Norberg (V)

Annelie Eriksson
Peter Sjodén
Susanne Eriksson
Lillemor Binett
Renée Holmberg
Marie Palmgren

Guldsmeden onsdag 29 maj kl 12:00

Paragrafer:

Stina Almberg

Jonas Holm

Karin Eriksson

10-18

Utdragsbestyrkande:



Protokoll 2(17)

@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

Bevis/anslag
Protokollet &r justerat. Justeringen tillk&nnagiven genom anslag.

Anslagstid, frén och med 2019-05-29 till och med 2019-06-20
Forvaringsplats fér protokollet

Tillginglighetsstrategens kontor, Social.- och omsorgsférvaltningen

Underskrift

Stina Almberg

Utdragsbestyrkande:



Protokoll 3(17)
@ EUdikSVOHS Sammantrédesdatum
ommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 4 (17)

@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 10 Upprop och val av justeringsforrattare

Karin Eriksson férordas till justerare

Handikappradet beslutar

att vilja Karin Eriksson till justeringsforrittare

att justering ska ske den 29 maj kl 12:00 pa Guldsmeden plan 4

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 5(17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 11 Genomgdng av féregaende protokoll och anmdlan
av ovriga fragor

Handikappradet beslutar

att lagga foregiaende protokoll till handlingarna
Anmilda 6vriga fragor:
Uppfoljning av 6vriga fragor fran sammantradet i februari

Trygghetsvandring

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 6 (17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 12 Godkannande av dagordning

Handikappradet beslutar

att godkianna dagordningen med anmailda Gvriga fragor

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 7(17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 13 Presentation och diskussion om foreslagna
kvalitetsgarantier for omradet Funktionsnedsdttning

Annelie Eriksson frin Social- och omsorgsforvaltningen presenterade forslaget till nya
kvalitetsgarantier for verksamheten Funktionsnedsittning.

Syftet med kvalitetsgarantierna ar att brukaren ska kinna att de kan vara med och
paverka hur de vill ha det hemma och pa arbetet. Genom kvalitetsgarantierna vill
kommunen tydliggoéra for brukare, anhoriga och andra vad de kan forvinta sig av
verksamheterna. Garantierna giller f6r personer som har insatser beviljade enligt LSS
och SoL.. Om garantierna inte eftetlevs ska enskild/anhorig ha mojlighet att limna
synpunkter till verksamheten.

Social- och omsorgsforvaltningen vill ha in synpunkter fran berérda sisom radet for
att sikerstilla att kvalitetsgarantierna blir sa bra som maijligt.

Radet framférde foljande under diskussionen pa sammantridet;

Personlig assistans under punkt 2 - tydliggor att begrinsat antal personer handlar om
att begrinsa antalet méten. Annars kan man fa uppfattningen att det dr tillgangen till
personal som ar begransad.

Daglig verksamhet — begrinsningen i mén av plats innebar 1 praktiken att det kan vara
svart att fa plats efter 6nskemal eftersom det dr vildigt fullt. Det finns en risk for att
det kan leda till konflikter. Dirfor kanske det behover vara dnnu tydligare sd att
deltagarna forstar den begrinsningen. Eftersom kvalitetsgarantierna bara giller daglig
verksamhet inom kommunal regi sa kan det ocksa behéva tydliggoras att de inte giller
nir plats inom daglig verksamhet ordnas i privata verksambheter.

Det ar viktigt med lag omsittning av personal dven inom daglig verksamhet och det
borde dirfér ocksa vara med i kvalitetsgarantierna. Som situationen ar just nu ar det en
lag omsittning av personal inom dagliga verksamheter och sa har det varit under ling
tid. Det dr emellertid ingen garanti for att det alltid kommer att vara sa och det kan
darfor vara virt att formulera en sadan malsittning i kvalitetsgarantierna.

For att sdkerstilla att alla ber6rda far yttra sig kommer ledaméterna i radet att ta med
sig forslaget till kvalitetsgarantierna till sina féreningar fOr diskussion. Svar limnas
senast den 24 juni till tillgdnglighetsstrategen som sammanstiller eventuella svar och
limnar vidare till Annelie Eriksson.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 8(17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 14 Handldaggning av parkeringstillstand

Peter Sjodén fran Trafik och utredning, Tekniska berittade om handliggning av
parkeringstillstind och vilka regler som giller nir parkeringstillstind beviljats.

Transportstyrelsen dr ansvarig for riktlinjer f6r handlidggning av parkeringstillstind
enligt lagstiftning. Overklagande sker till linsstyrelsen som forsta instans och direfter
Transportstyrelsen.

Tillstindet giller nationellt och ansokan dr gratis. Parkeringstillstandet soks alltid av
personen med funktionsnedsittning och da kan det nyttjas av vilken férare som helst.

Handldggningen av tillstinden skots av servicecenter som har delegation f6r att bevilja
parkeringstillstind. Om deras bedomning ér att ett avslag bor ges skickas ansékan till
enhetschefen pa Trafikavdelningen, som har delegation att ge avslag.

Parkeringstillstand beviljas for tva kategorier, som férare eller passagerare. Som
passagerare dr det svart att fa parkeringstillstind. For att fa ett tillstind ska man inte
klara av att bli avslippt vid ingangen och vinta pd att foraren parkerar fordonet.
Anledningar kan t.ex. vara svar epilepsi, andningssvarigheter eller dylikt. De flesta
avslagen som ges ar ans6kan fran passagerare.

Som forare dr det nagot enklare att fa parkeringstillstind, men nar alla faktorer vigs
samman ricker det inte nédvindigtvis t.ex. med att vara rullstolsburen. Det dr manga
olika parametrar som ska vigas in t.ex. kan en férmaga att forflytta sig 100 m finnas,
men under stor smarta. Da kan parkeringstillstind beviljas.

For ndgra ar sedan gjordes justeringar i lagen som innebir att vissa personer som
tidigare haft parkeringstillstind inte lingre har ritt till detta nir deras gamla tillstand
16pt ut. Tillstand férnyas inte med automatik utan det édr en helt ny provning varje
gang. Ibland kan det dven krivas ett nytt lakarintyg. Ett problem ir att likarintygen
ofta dr undermaliga. Da férsoker man begira in nytt eller fa en komplettering av
likarintyget.

Parkering med parkeringstillstind maste inte vara gratis men bor vara det. I
Hudiksvalls kommun far du parkera gratis pa kommunens parkeringsplatser. Det giller
béade vanliga parkeringsplatser och handikapparkering nir du har ett
parkeringstillstind. Pa privata parkeringsplatser dr det upp till d4garen att bestimma om
det dr gratis eller om avgift tas ut.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 9 (17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

Parkeringsvakterna tittar forst pa handikapplatserna nar de ar ute och kontrollerar. Om
en bil utan tillstand star pa en handikapplats kan boter delas ut eller sd kan bilen
birgas, men det hinder mycket sillan. Det finns en begrinsning 1 lagen om hur stora
boter som far delas ut och darfoér kan kommunen inte sjalva bestimma att ta ut hogre
béter.

Det finns en okunskap om hur tillstinden far utnyttjas, t.ex. att make/maka tar bilen
och da parkerar pa handikapplats for att tillstaindet finns 1 bilen. Tillstandet s6ks dock
av och dr kopplat till personen som har en funktionsnedsattning, inte till fordonet.

Om du ser att ett tillstind missbrukas kan du kontakta kommunen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 10 (17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 15 Overformyndarnamnden om sin verksamhet och
uppdrag

Hudiksvall har haft en egen 6verférmyndarnimnd sedan 2015 dd man valde bort att
sla ihop nimnden med Sundsvall.

Verksamheten dr helt och hallet lagstyrd. Viktigaste uppgiften ar att man granskar gode
min och forvaltare.

God man — Att ha en god man ir frivilligt. Du har fortfarande full ritt att géra allt du
vill som t.ex. att ta ut alla dina besparingar fran banken och inga avtal.

Forvaltare — nir du har forvaltare dr det en tvingande atgird och har beslutats av
ritten, det innebir bla. att du inte far inga avtal, himta ut dina pengar m.m. Dessa
drenden ar firre. Det dr ca 45 personer som har férvaltarskap 1 kommunen jaimfort
med 6ver 400 som har god man.

For att fa en god man eller forvaltare maste det finnas bade en medicinsk grund och
ett hjdlpbehov. For att fa ett forvaltarskap kravs att fler kriterier uppfylls och att
godmanskap inte racker till.

De omraden som god man kan ha ansvar for dr att bevaka ritt, sorja f6r person och
torvalta egendom. Godmanskap kan omfatta, ett, tva eller alla tre omriden. Det
innebir ocksa att det 4r stor variation mellan typ av uppdrag och omfattning av
uppdrag. For gode min som har uppdraget att sorja for person bor gode mannen
triffa sin klient i dennes hem minst 1 gang per manad.

Som god man far man ett arvode som betalas ut 1 gang per ar. Arvodet baseras pa hur
manga uppdrag man har och for att fa ut arvodet limnas en arlig redovisning in till
éverformyndarnimnden. Aven reseersittning betalas ut. Majoriteten av alla som har
god man betalar sin gode man sjilva.

Rekrytering av gode min och foérvaltare pagar kontinuerligt eftersom man har en
stindig brist. Man skickar ut inbjudan till informationstriffar till f6reningar, foretag,
nyblivna pensiondrer och annonserar via Facebook. Samma krav giller {6r alla som wvill
bli god man, dven for de som ar anhoriga till personen som behover en god man.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 11 (17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 16 Verksamhetsplan 2019 - 2022

Diskussion om férslag till verksamhetsplan. Andringar féreslogs och gjordes under
sammantridet. Forslag om att bilda en arbetsgrupp som ansvarar for planering och
samordning av insatserna som finns i verksamhetsplanen antogs av radet och
arbetsgrupp bildades pa sammantridet. Arbetsgruppen kommer att besta av;

Jonas Holm Kommunalrad M ordf

Stina Almberg sekr/Tillginglighetsstrateg
Karin Eriksson Funktionritt

Peter Andersson Neuro

Gunilla Gustin-Skoglund DHR

Anders Noreliusson Attention

Reviderat forslag till verksamhetsplan se Bilaga 1

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 12.(17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 17 Presentation ny forvaltningschef Marie Palmgren

Presentation av Marie Palmgren, ny férvaltningschef pa Social- och
omsorgsforvaltningen.

Marie har nyligen flyttat till Hudiksvall frin Enk6éping dar hon arbetade som
torvaltningschef. Hon har arbetat sedan 1980 inom omsorg, socialtjinst och dven lite
kriminalvard och sirskilt har hon arbetat mycket med demens och autism. Som chef
beskriver hon sig sjdlv som transparent, rak och tydlig.

I en sd stor organisation som Social- och omsorgsférvaltningen édr anser Marie att det
ar oundvikligt att fel uppstar nar sa manga hander utfér sa manga tjanster varje dag,.
Det viktiga da ar att fokusera pa l6sningen d.v.s. ritta till felet och forebygga att det
hinder igen framfor att leta syndabockar.

Hudiksvallsbornas synpunkter, intresse och engagemang dr viktiga for att skapa en bra
verksambhet. Allas synpunkter ska tas in och ett bra samarbete med alla manniskor i
Hudiksvall 4r nagot Marie prioriterar.

Renée Holmberg;

LSS-boende pa Sofiedal star still just nu eftersom man invantar besked om att
bygglovet vunnit laga kraft. Det drar ut pa tiden eftersom bygglovsbeslutet har
overklagats.

Fraga om daglig verksamhet och om brukare kan vara felplacerade; Det hinder att
brukare i daglig verksamhet ar felplacerade d.v.s. att man egentligen skulle kunna
arbeta eller att en annan verksamhet skulle passa bittre. Darfor utvirderar man
regelbundet om annan placering kan vara limpligare. Det ir viktigt att inte bara lata
det rulla pa.

Radet tackar Renée for den hir tiden som t f forvaltningschef och 6nskar henne lycka
till ndr hon nu gar vidare till andra arbetsuppgifter.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 13 (17)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2019-05-13

R&det for funktionshindersfrgor

§ 18 Ovriga fragor
Upptoljning av 6vriga fragor fran sammantradet i februari.

e Betalning av firdtjanstresor
Alla typer av kort ska kunna anvindas 1 hela linet oavsett vilket taxibolag som
kor.

e Fotvard
Det dr inte aktuellt f6r kommunen att ha fotvard 1 egen regi eftersom det blir
en konkurrenssituation med privata aktorer. Daremot har man boérjat utbilda
underskoterskor 1 hemtjidnsten i forebyggande fotvard t.ex. hur man bast
klipper naglar och hur fétter bor torkas.

e Syn- och hérselinstruktorer

Fragan om Syn- och hérselinstruktorer har lamnats vidare till Inger Myrsten.

Information om trygghetsvandring 28 maj 2019 kl 18:00-20:15. Trygghetsvandringen
kommer att fokusera vigen mellan Méljen och tigstationen och omradet kring buss-
och tagstation.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Bilaga 1

Verksamhetsplan
RAdet for
funktionshindersfragor
2019-2022

Social- och omsor gsn&dmnden



Innehall
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Vision — Sveriges bista kommun att leva och verka i — med 50 000

invanare i kommunen varav 25 000 i staden ar 2050..............c.ccccceceunnees 16
Kommunfullmiktiges overgripande mal............cccooviviviiiiicccccccinnnnn, 16
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2.3 Attraktiv och héllbar BVSMIL6 .....covvvievivieiiiiiiiriice s 16
Kunskapsspridning och attitydforandring ..., 17

UPPIOINENG ... 17



1. Vision - Sveriges basta kommun att leva och verka i -
med 50 000 invanare i kommunen varav 25 000 i
staden ar 2050

Nir vi bygger virt samhille for att personer med funktionsnedsattning ska kunna vara
delaktiga blir vart sambhille bittre for alla. Att arbeta for ett tillgangligt samhalle kan
darfor likstillas med att fullfélja kommunens vision.

Radet ser det som sin uppgift att bidra till kommunens vision och évergripande mal
genom att bidra med sina erfarenheter av och sin kunskap om att leva med
funktionsnedsittningar och att sprida den kunskapen bade inom och utanfoér
kommunorganisationen.

Tillginglighetsarbete krivs for att sikerstalla att vart samhille ar tillgangligt f6r alla och
att allas ritt till att vara delaktiga i samhillet virnas i enlighet med FN-konventionen
om manskliga rittigheter for personer med funktionsnedsattning,.

2. Kommunfullmdktiges 6vergripande mal

2.1 Samhdlistji@nster av hogsta kvalitet

Om Hudiksvalls kommun ska kunna erbjuda samhaillstjanster av hogsta kvalitet
behover kommunens alla medarbetare ha kunskap om vad det innebar att leva med
funktionsnedsittning och aktivt arbeta med tillganglighet. Om kommunens
samhallstjanster inte blir tillgangliga for alla kommer inte hogsta kvalitet att kunna
uppnis.

2.2 Blomstrande ndaringsliv

Arbete och sysselsittning dr en nyckelfriga for god hilsa psykiskt och socialt eftersom
en knapp ekonomi dr en stor ohilsofaktor. Arbetsloshet och en svag ekonomi ar idag
vanligare bland personer med funktionsnedsittning (killa Folkhilsomyndighetens
nationella hilsoundersokning).

Personer med funktionsnedsittning kan tillféra kompetens och nya perspektiv i
arbetslivet. Radet upplever dock att man idag ser pa personer med
funktionsnedsittning som en grupp som behéver tas om hand och att man dirfoér
missar den kompetens som finns. En arbetsmarknad som fungerar och ir 6ppen for
alla leder dven till ett starkt naringsliv.

2.3 Attraktiv och hdllbar livsmiljé

For att miljéer ska vara héllbara behéver de vara tillgingliga for personer med
funktionsnedsittning. Det finns lagar och regler som ska sikerstilla en grundliggande
fysisk tillganglighet. For att dessa ska tillimpas pa basta sitt behover det finnas
kunskap och motivation bade inom kommunorganisationen och bland privata
verksamhetsutGvare.



3. Kunskapsspridning och attitydforandring

Radet anser att det dr nédvandigt att sprida kunskap for att forindra attityder nér det
giller funktionsnedsittning eftersom det behovs for att motivera till forbiéttringsarbete
inom tillganglighetsomradet. Utan motivationen kommer inte heller besluten att fattas.

Den personliga berittelsen och det personliga moétet 4r enligt radet ett mycket viktigt

redskap nir kunskap ska spridas. Radet avser darfor att under mandatperioden satsa pa

aktiviteter och insatser dir den personliga berittelsen ar en viktig del.

Radet vill under mandatperioden fokusera pa att genom olika aktiviteter sprida
kunskap om och frimja moéten mellan olika parter i kommunen och personer med

funktionsnedsittning enligt foljande;

Nar ska
det vara
Mal Malgrupp Vad ska radet géra? klart?
Hitta en form for att Bilda en arbetsgrupp for att planera
arbeta informationsinsatserna 30-jun
Inventera vilka material som
Minska férdomar och respektive riksférbund/férening har.
Oka kunskap om Allmanheten, personal Ta fram ett infokort som Under
funktionsnedsattning m.fl. sammanfattar vad vi arbetar med. 2019
Bjuda in radet/féreningarna till
sammantrdaden t.ex.
Minska férdomar och kommunfullmaktige. Arbeta for att
Oka kunskap om Politiker/fortroendevalda | kunskap om funktionshinder ingar i 2019-
funktionsnedsattning i kommunen KF-utbildning. 2022
Undersdka mojligheten att inleda
Minska férdomar och samarbete med HNA och/eller
Oka kunskap om HudikCity. Bygga vidare pa Under
funktionsnedsattning Naringslivet samarbetet med studieférbunden. 2020
Anordna prova-pa-promenader m
fingerad optik, rullstol m.m. Men
istallet for att bjuda in s6ka upp
Minska férdomar och verksamheter. Uppsoka skolor och
Oka kunskap om Fortroendevalda och erbjuda prova pa. Aven p& massor
funktionsnedsattning kommunanstallda och dylikt. Arligen
Delta i arrangemang vid speciella
tillfallen t.ex. Seniordagen, World
Minska féordomar och Mental Health Day, Halsomassan, FN
oka kunskap om Internationella
funktionsnedsattning Allmanheten funktionshindersdagen 3 dec m.m. | Arligen

4. Uppfoljning

Uppfoljning kommer att ske kontinuerligt varje sammantride med en slutlig
uppfoljning vid radets sista ssammantride under 2022.




