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§ 61 Dnr 2022-000002 - 790 

Anmälan av övriga frågor                

Sammanfattning 

Lars Östberg (KD) anmäler en övrig fråga om strömningar i personalen, att 
enhetschef och även övrig personal haft ökade sjuktal och även lämnat sina 
tjänster. 
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§ 62 Dnr 2022-000212 - 790 

information - förändringsarbetet 

Social- och omsorgsnämnden  

tackar för informationen.               

Sammanfattning 

Verksamhetschef Rigmor Fahlberg informerar om förändringsarbetet inom 
äldreomsorgen. 

Mål: 
* Skapa en hållbar äldreomsorg och en hållbar hälso- och sjukvårdsorganisation 
* Värde för den vi är till för  
* En bra arbetsmiljö 
* En ekonomi i balans  
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§ 63 Dnr 2022-000154 - 035 

Medborgarförslag - Höj grundbemanningen inom 

hemtjänsten 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att anse medborgarförslaget besvarat.          

Sammanfattning 

Verksamhetschef Rigmor Fahlberg fördrar ärendet.  

Social- och omsorgsnämnden har fått i uppdrag av Kommunfullmäktige att 
besvara ett medborgarförslag om att höja grundbemanningen inom 
hemtjänsten. Förslagsställaren menar att höjd grundbemanning blir mer 
kostnadseffektiv då jobbrelaterade sjukskrivningar på grunda stress kommer att 
minska samt att kvalitén för äldre ökar och att det kommer att underlätta 
rekrytering av ny personal och att personal väljer att stanna kvar. 

Inom hemtjänsten i egen regi är brukartiden, alltså den tid vi är hemma hos kund 
ungefär hälften av den totala arbetstiden. Övrig arbetstid används till så kallad 
kringtid. I kringtid ingår bland annat restid, dokumentation, upprättande av 
genomförandeplaner, installation av trygghetstelefoni, arbetsplatsträffar, 
dubbelbemanning, utbildning, bilvård med mera. 
En del som påverkar den totala brukartiden i relation till arbetstiden på respektive 
enhet är heltidsarbete som norm. Det innebär att det behövs ett antal personal 
schematekniskt vilket resulterar i att matchning till beviljade insatser inte stämmer 
helt överens med den överkapacitet det blir gällande antal personaltimmar som 
uppstår i överlappning mellan arbetspassen.  
Brukartiden och heltidsarbete som norm är inte hela förklaringen, vi behöver även 
se över planeringen. 
Arbetet inom hemtjänsten är mer anhopat vid olika tidpunkter som morgon, lunch, 
middag och kväll vilket kan upplevas som stressande av personalen. Det pågår 
arbete i kraftsamling SOM, i brukarprojektet, införande av nya arbetssätt avseende 
planering. Syftet är bland annat att hitta nya sätt att planera och sprida 
arbetsuppgifter som inte är tidsbundna för att få ett mer jämt flöde av arbete under 
arbetspasset för att förbättra kvalitén och arbetsmiljön samt med hänsyn utifrån 
den ekonomiska tilldelningen. Vi är hemma hos kund ungefär hälften av 
arbetstiden vilket visar att grundbemanningen egentligen är hög och för att 
förbättra kvalitén och arbetsmiljön arbetar vi för att använda arbetstiden på ett 
bättre sätt genom utvecklad planering.  
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Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 32, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-04 
Kommunfullmäktige 2022-03-28 § 55 
Medborgarförslag Höj grundbemanningen inom hemtjänsten 

Beslutet skickas till 

Förslagsställaren  
Verksamhetschef Rigmor Fahlberg  
Kommunfullmäktige för kännedom 
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§ 64 Dnr 2022-000001 - 042 

Ekonomisk redovisning till och med april 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att lägga den ekonomiska redovisningen per sista april 2022 till handlingarna.      

Sammanfattning 

Ekonom Erika Söderström informerar om den ekonomiska uppföljningen per 
sista april 2022. 

Avvikelsen till och med sista april är - 13 732 000 kronor, vilket motsvarar  
3,8 %. De verksamheter som redovisar en negativ avvikelse mot budget är: 

Äldreomsorg - 6 585 000 kronor 

Funktionsnedsättning - 3 556 000 kronor 

Individ- och familjeomsorg - 1 492 000 kronor 

Särskilt riktade insatser - 2 477 000 kronor          

Beslutsunderlag 

Ekonomiskt utfall per sista april 2022 

Beslutet skickas till 

Ekonom Erika Söderström 
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§ 65 Dnr 2021-000297 - 790 

Kraftsamling SOM - Ny ledningsorganisation 

äldreomsorgen 

Social- och omsorgsnämnden  

tackar för informationen.            

Sammanfattning 

Kvalitetsutvecklare Emma Ivarsson informerar om arbetet med att få en 
långsiktigt hållbar organisation av äldreomsorgen. 

Uppdraget är att utifrån ett brukarperspektiv utreda och säkerställa en hållbar 
organisation som skapar förutsättningar för chefer och medarbetare att utföra 
sina uppdrag, med syfte att leverera en hög kvalitet till invånarna i Hudiksvalls 
kommun. 

En omvärldsspaning har gjorts och man jämfört med Lidköpings kommun och 
tagit del av deras framgångsfaktorer. Man har även tagit del av Jönköpings 
kommuns framgångsfaktorer. 

Tre viktiga områden: 

* Styrning och ledning 

* Balans mellan hälso- och sjukvård  

* Omställningsarbete med brukarens behov i fokus.       
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§ 66 Dnr 2022-000183 - 790 

Vuxna på stan 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att klassföräldrar som ställer upp och vuxenvandrar får ett bidrag på 1 500 
kronor per klass och tillfälle som går till elevernas klasskassa, samt  

att föreningar som ställer upp och vuxenvandrar får ett bidrag på 1 500 kronor 
per förening och tillfälle som går till aktiviteter för föreningens barn och 
ungdomar.       

Sammanfattning 

Verksamhetschef Nella Agic föredrar ärendet.  

Tillfälligt stöd vill införa vuxenvandring mot ersättning eftersom vuxenvandring 
bidrar till social och ekonomisk hållbarhet. Det ger även ett signalvärde som 
kan leda till att flera vuxna engagerar sig i barn och ungas miljöer samt en ökad 
känsla av trygghet. Detta ligger i linje med ett av nämndes mål där förebyggande 
enheten ska samverka med föreningar, övriga samhället och arbeta uppsökande, 
relationsskapande och trygghetsskapande. Forskning har visat att fler vuxna i 
offentliga miljöer skapar större trygghet och motverkar oönskade händelser.  

Förebyggande enheten erhåller under 2022 en miljon kronor från Glada 
Hudikhem. Pengarna är riktade mot förebyggande åtgärder. En del av dessa 
medel, ca 60 000 kronor, planeras att användas till att implementera modellen 
under 2022, som ett provår, för att sedan utvärdera effekten av den.  

Beslutsgång 

En enig nämnd yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.  

Ersättare Lars Österberg (KD) vill få tecknat till protokollet att han stödjer 
förslaget.      

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 24, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-20 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef Nella Agic 
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§ 67 Dnr 2021-000484 - 008 

Motion - Handlingsplan mot hedersrelaterat våld och 

förtryck 

Social- och omsorgsnämndens förslag till kommunfullmäktige  

Kommunfullmäktige beslutar  

att anse motionen besvarad.         

Sammanfattning 

Centerpartiet i Hudiksvalls kommun har i en motion yrkat på att Hudiksvalls 
kommun ska bli bättre och tydligare i arbetet mot hedersrelaterat våld och 
förtryck. 

De föreslår kommunfullmäktige att besluta att Hudiksvalls kommun ska ta fram 
och införa en handlingsplan mot hedersrelaterat våld och förtryck. 

Hudiksvalls kommun arbetar på flera områden för att bli en kommun där de 
mänskliga rättigheterna respekteras och efterlevs men när det gäller området 
hedersrelaterat våld och förtryck så behöver arbetet bli tydligare och effektivare. 
Social- och omsorgsnämnden beslutade den 25 mars 2022 § 38 att föreslå 
kommunfullmäktige att bifalla en motion som yrkade på en revidering av 
programmet mot våld och förtryck i nära relationer. Programmet omfattar alla 
former av våld i nära relationer, även hedersrelaterat våld och förtryck. Utifrån 
programmets målsättning, att förebygga och bemöta alla former av våld i nära 
relationer, ska varje nämnd upprätta en handlingsplan som ska visa på hur det 
arbetet ska ske. Varje nämnd skall följa upp handlingsplanen årligen samt 
utvärdera det arbete som utförts. Men hänvisning till att en handlingsplan 
gällande hedersrelaterat våld och förtryck ska upprättas utifrån programmet 
mot våld och förtryck i nära relationer anser nämnden att motionen redan är 
besvarad           

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 25, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-05-02 
Motion från (C) - Handlingsplan mot hedersrelaterat våld och förtryck. 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
Centrum mot våld i nära relationer, Maria Lövgren 
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§ 68 Dnr 2022-000184 - 790 

Höjd habiliteringsersättning till personer med beslut om 

daglig verksamhet enligt LSS 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att personer med beslut om daglig verksamhet enligt Lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade, LSS, ska få höjd habiliteringsersättning från 
nuvarande 50 kronor per dag till 45 kronor per halvdag och 90 kronor per 
heldag,  

att förändringen om halv- och heldagsersättning gäller från och med 1 juni 
2022, samt  

att beslut om höjd habiliteringsersättning gäller retroaktivt från 1 januari 2022 
och till och med 31 december 2024 med möjlighet till omprövning enligt 
Socialstyrelsens beslut.          

Sammanfattning 

Verksamhetschef Maria Ström Åslund föredrar ärendet.  

En insats enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) är 
Daglig verksamhet. Kommuner rekommenderas att lämna viss ersättning till 
deltagare i daglig verksamhet, så kallad habiliteringsersättning. Hudiksvalls 
kommuns grundersättning är 44 kronor per dag. Socialstyrelsen beviljar 
kommuner ersättning för höjning av habiliteringsersättningen utifrån grundnivå. 
Detta beslut fattas inte varaktigt utan kan förändras. Nuvarande beslut från 
Socialstyrelsen sträcker sig fram till och med den 31 december 2024.   

De personer som har daglig verksamhet får idag 50 kronor per dag i 
habiliteringsersättning som utbetalas av kommunen, 6 kronor per dag återsöks 
hos Socialstyrelsen. Syftet med ersättningen är att stimulera till deltagande i 
daglig verksamhet men används ofta för att bekosta lunch då de inte kan äta 
hemma dessa dagar. Mot bakgrund av ökade levnadsomkostnader föreslås en 
höjning av habiliteringsersättningen samt en förändring att halv- och 
heldagsersättning införs. Halvdagsersättning föreslås till 45 kronor och 
heldagsersättning till 90 kronor  

Beslutsgång 

En enig nämnd yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
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Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 27, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-25 

Beslutet skickas till 

Verksamhetschef Maria Ström Åslund  
Verksamhetschef Inger Myrsten 
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§ 69 Dnr 2022-000140 - 035 

Medborgarförslag - Höjd habiliteringsersättning  

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att förslagsställaren Ellinore Holmer får närvara och föredra sitt ärende, samt  

att anse medborgarförslaget besvarat.          

Sammanfattning 

Verksamhetschef Maria Ström Åslund föredrar ärendet.  

Ett medborgarförslag angående att höja habiliteringsersättningen för personer 
med beslut om Daglig verksamhet enligt Lagen om stöd och service (LSS) har 
inkommit. 

En utredning av att hölja habiliteringsersättningen för målgruppen pågår inom 
förvaltningen efter att förvaltningen fått information om kommunens möjlighet 
att återsöka medel för höjning av habiliteringsersättning utifrån fastställd 
grundnivå kan göras fram till och med år 2024. Tidigare beslut har varit att 
denna möjlighet funnits fram till och med 2022. Hudiksvalls kommun har 
tidigare återsökt medel från Socialstyrelsen för 2022.         

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 26, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-06 
KF 2021-09-027 § 143 
Medborgarförslag 2021 

Beslutet skickas till 

Förslagsställaren 
Verksamhetschef Maria Ström Åslund 
Kommunfullmäktige för kännedom 
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§ 70 Dnr 2022-000172 - 231 

Internremiss av Riktlinjer för bostadsförsörjning 2022 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att avge yttrande i enlighet med förvaltningens förslag.         

Sammanfattning 

Projektansvarig fastighet Thomas Eriksson föredrar ärendet.  

Enligt lag ska varje kommun ha riktlinjer för planering av bostadsförsörjningen 
i kommunen och dessa ska antas av kommunfullmäktige under varje 
mandatperiod. Inför kommande beslut har social- och omsorgsnämnden 
möjligheten att yttra sig över förslaget. 

Kommunens gällande riktlinjer för bostadsförsörjning antogs 2018 och har nu 
setts över och uppdaterats med en del ny statistik samt ett nytt mål och en ny 
insats. 

Social- och omsorgsförvaltningen anser att förslaget väl beskriver de 
utmaningar som finns inom social- och omsorgsnämndens ansvarsområde och 
ser riktlinjerna som en god grund för att utveckla bostadsförsörjningen för 
kommunen alla innevånare. 

Vissa delar lyfts särskilt fram samt att några kommentarer görs gällande 
terminologin.        

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 28, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-21 

Internremiss av Riktlinjer för bostadsförsörjning 
Riktlinjer för bostadsförsörjning i Hudiksvalls kommun 

Beslutet skickas till 

Kommunledningsförvaltningen 
Projektansvarig fastighet Thomas Eriksson 
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§ 71 Dnr 2022-000171 - 790 

Investering i annans fastighet  

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att godkänna att 3 000 000 kronor av tilldelade investeringsmedel används för 
åtgärder i Glada Hudikhems fastighet Helenedal, Helenedal 6:14, 

att godkänna att 1 500 000 kronor av tilldelade investeringsmedel används för 
åtgärder i Glada Hudikhems fastighet Månsbacken, Ede 42:8, samt 

att godkänna att 500 000 kronor av tilldelade investeringsmedel används för 
åtgärder i Glada Hudikhems fastighet Tryggebo, Iggesund 14:54. 

Reservationer 

Centerpartiet och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till förmån 
för Centerpartiets förslag.      

Sammanfattning 

Projektansvarig fastighet Thomas Eriksson föredrar ärendet. 

Huvudregeln när det gäller investeringar i annans fastighet är att det ska 
undvikas, om sådan investering ändå måste göras gäller att för belopp över  

250 000 kronor ska ärendet passera respektive nämnd. 

Investeringarna i ärendet gäller åtgärder som är trivsel- och trygghetsskapande 
samt tillgänglighetshöjande utöver normalnivå i fastigheter som ska omvandlas 
till biståndsbedömt trygghetsboende samt i ett fall även till gruppbostad för 
äldre med funktionsnedsättning.  

Viss omfördelning av investeringar mellan de olika fastigheterna kan komma att 
göras inom ramen för den beräknade totalsumman.  

Investeringar i möbler och annan lös inredning kommer också att göras men 
det innefattas inte i dessa rutiner och riktlinjer och ingår därmed inte i ärendet.
  

Beslutsgång 

Gunnar Grenholm (C) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag.  

Lena Hallqvist (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 

Ordförande ställer arbetsutskottets förslag mot Gunnar Grenholms förslag och 
finner att arbetsutskottets förslag antas.  

Gunnar Grenholm begär votering och votering genomförs med resultatet 10 
röter för arbetsutskottets förslag och 5 röster för Gunnar Grenholms förslag.  
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Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 29, 2022-05-05 
Tjänsteutlåtande 2022-04-22 
Riktlinjer för investeringsredovisning 

Beslutet skickas till 

Projektansvarig fastighet Thomas Eriksson 
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§ 72 Dnr 2022-000181 - 732 

Information - översyn LOV (lag om valfrihetssystem) 

Social- och omsorgsnämnden  

tackar för informationen.                 

Sammanfattning 

Myndighetschef Ann-Sofie Åhs Bodin informerar om att hon fått ett uppdrag 
att se över ersättningsmodellen för hemtjänst. Tidplanen är att arbetet kommer 
att vara klart i oktober och målet är att hitta en ersättningsmodell som håller 
över tid.  

En tidplan kommer att presenteras för nämnden i juni.  
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§ 73 Dnr 2022-000005 - 779 

Externa avvikelser 2022 - redovisning till nämnd 

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att rapportering - ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (2001:453) och 
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) för kvartal 1 år 
2022 läggs till handlingarna.         

Sammanfattning 

Social- och omsorgsnämnden är enligt lag skyldig att rapportera till 
Inspektionen för vård och omsorg, IVO, om beviljat bistånd enligt 
socialtjänstlagen, SoL och insatser enligt lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade, LSS, inte har verkställts tre månader efter beslut. Nämnden 
ska även rapportera om en insats avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 
månader. Beslut som tidigare rapporterats som ej verkställt eller med avbrott 
ska rapporteras som verkställt när detta blir aktuellt. 

Rapporteringsskyldigheten avser gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL 
samt 9 § LSS i alla verksamheter (omsorg om äldre och funktionshindrade samt 
individ- och familjeomsorg).  

Rapportering har gjorts till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt 16 
kap. 6 f-g §§ Socialtjänstlagen (SoL) samt 28 f-g §§ Lag om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS). Rapportering har också gjorts till 
Kommunfullmäktige och till kommunens revisorer.  

För kvartal 1 2022 har 150 ej verkställda beslut rapporterats. Samma kvartal 
2021 rapporterades 295 ej verkställda beslut. Av de 150 som rapporterats för 
kvartalet är 114 fortsatt ej verkställda. När det gäller vård och omsorgsboende 
för äldre kan noteras att antalet ej verkställda beslut minskat i omfattning sedan 
2019 då 40 beslut rapporterades som ej verkställda för kvartal 1. Därefter har en 
succesiv minskning skett till kvartal 1 2022 då 3 beslut har rapporterats.  

Dagverksamhet för äldre har 22 beslut rapporterats som ej verkställda. För att 
minska smittspridningen har verksamheterna från 27 december 2021 minskat 
antalet deltagare. När det gäller ett beslut om daglig verksamhet så är väntetiden 
16 månader. Skälet till dröjsmålet är att den enskilde inte medverkar till 
verkställighet. När det gäller korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS så stängdes Gästis 
den 1 januari 2022. Man har därför inte kunnat verkställa två beslut där man 
söker extern placering.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2022-05-02 
Rapportering kvartal 1 

Beslutet skickas till 

Utredarna Ylwa Eriksson och Siv Cavallin. 
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§ 74 Dnr 2020-000100 - 790 

Information med anledning av Covid-19, Corona 

              

Sammanfattning 

Administrativ chef Annica Westerberg informerar. I dagsläget finns 7 
konstaterat positiva, varav, en inom äldreboenden. 

Restriktionerna med munskydd och visir kvarstår.  
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§ 75 Dnr 2022-000004 - 790 

Förvaltning och ordförande informerar 

             

Sammanfattning 

Administrativ chef Annica Westerberg informerar. 

Välfärdsstrategin kommer att skickas ut till samtliga kommuner och via 
kommunstyrelserna till samtliga nämnder. Handlingsplaner ska upprätts. 
Strategin ska fastställas av kommunfullmäktige.  

Det finne ett lågt intresse bland länets kommuner till tröskelväxlingen.  

Dock kan det finnas förutsättningar att skatteväxla hjälpmedelsfrågan gällande 
LSS, men inget är klart ännu. 
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§ 76 Dnr 2022-000003 - 790 

Besvarande av övriga frågor 

              

Sammanfattning 

Personalchef Maria Larsson har till dagens sammanträde skriftligt besvarat Lars 
Österbergs (KD) övriga fråga om strömningar i vår personal.  

Frågetecken kvarstår och nämnden återkommer till frågan under hösten.  

  

     

Underlag 

Svar till ledamot i SOM maj 2022 

 

 



 

Social- och omsorgsnämnden 

PROTOKOLL 
Sida 

24(26) 

Sammanträdesdatum 

2022-05-19 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 77 Dnr 2022-000006 - 790 

Meddelanden till nämnden 2022   

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att lägga de delgivna meddelandena till handlingarna.        

Sammanfattning 

Nedanstående meddelanden har delgetts nämnden inför dagens sammanträde:  

Delegeringsbeslut april 2022 (Dnr 2022-007-002) 

Kommunfullmäktiges beslut § 61 Årsredovisning 2021 (Dnr KS 2022-109-042) 

Kommunfullmäktiges beslut § 62 Revisionsberättelse med mera (Dnr KS 2022-
246-007) 

Kommunfullmäktiges beslut § 67 Detaljplan Forsa Lund (Dnr KS  2021-299-
214) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 47 Kompensation...sommaren 2022 
(Dnr KS 2022-260-024) 

Kommunfullmäktiges beslut § 65 Granskningsrapport - Samverkan inom 
hemsjukvården (Dnr KS 2022-242-007) 

Frågor om Delrapport bemanning och svar 

Kommunstyrelsens beslut § 73 Rutin för justering av felaktigt utbetald 
ersättning till förtroendevald för förlorad arbetsförtjänst (Dnr KS 2022-254-
024) 

Kommunstyrelsens beslut § 71 Ny förvaltningschef i social- och 
omsorgsförvaltningen (Dnr KS 2022-251-023)  
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§ 78 Dnr 2022-000210 - 020 

Sjuksköterskesituationen  

Social- och omsorgsnämnden beslutar 

att uppdra till förvaltningen om att snabbt utreda och till ett extrainsatt 
arbetsutskott onsdagen den 25 maj klockan 8:00 komma med förslag som ska 
trygga personalförsörjningen och säkra patientsäkerheten inom hemsjukvården 
både inför sommaren och i ett långsiktigt perspektiv,  

att uppdra till arbetsutskottet att fatta eventuella erforderliga beslut utifrån 
presenterad utredning, 

att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att sjuksköterskorna ska vara 
en prioriterad grupp inför kommande avtalsrörelse i syfte att jämna ut 
löneskillnaden mellan regionen och kommunen,  

att vid arbetsutskottets och nämndens sammanträden i juni redovisa hur det 
kort- och långsiktiga arbetet gällande kompetensförsörjning, arbetsmiljö och 
rekrytering fortlöper, samt 

att paragrafen förklaras omedelbart justerad.         

Sammanfattning 

Av olika anledningar så har ungefär hälften av hemsjukvårdens sjuksköterskor 
slutat inom nämndens verksamheter, detta äventyrar patientsäkerheten. Många 
anger att de slutat på grund av skillnaderna i löneläget mellan kommunen och 
regionen. Andra har slutat på grund av en upplevd försämrad arbetsmiljö i 
samband med en omorganisation av verksamheten. För att bibehålla de 
sjuksköterskor som finns kvar och locka nya sjuksköterskor till kommunen 
måste akuta åtgärder sättas in.  

Efter ett möte med representanter för vårdförbundet och sjuksköterskor inom 
HSL framkommer det att det är fler sjuksköterskor inom hemsjukvården som 
funderar på att byta arbetsgivare. 

Till detta behöver arbetet intensifieras gällande lösningar på 
sjuksköterskesituationen inom hemsjukvården på både kort och lång sikt. 
Omorganisationen behöver utvärderas och åtgärder vidtas för att säkra 
patientsäkerheten.  

En enig nämnd ställer sig bakomförslaget.  

Ersättare Lars Österberg (KD) vill få tecknat till protokollet att han stödjer 
förslaget.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande sjuksköterskesituationen 2022-05-18 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef Bengt Friberg 
Tillförordnad biträdande förvaltningschef Mikael Gustavsson Roxell 
Administrativ chef Annica Westerberg 
Verksamhetschef Rigmor Fahlberg  
Enhetschef Katarina Gustavsson 
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Voteringslista 

 Social- och omsorgsnämnden § 71, investering i annans fastighet  

 

Ja = röstar för arbetsutskottets förslag  

Nej = röstar för Gunnar Grenholms förslag  

 

Ledamöter  När- 

varande 

Från- 

varande 

Tjänstgörande 

ersättare  

Ja Nej Avstår 

Henrik Berglund Persson (S) X   X   

Lena Hallqvist (S) X   X   

Mikael Andersson (S) X   X   

Susanne Norling (S) X   X   

Roger Dahl (S) X   X   

Birgitta Medin (M) X   X   

Kristina Träff (M) X   X   

Ilona Gill (M) X   X   

Karin Hansson (C)  X Matts Persson  X  

Agneta Bengtsson (C) X    X  

Gunnar Grenholm (C) X    X  

Leif Björklund (C)  X Greta Andersson  X  

Alf Norberg (V) X   X   

Johan Wallinder (V) X   X   

Jari Ropponen (SD)  X Katja Samuelsson  X  

Summa     10 5  
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