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Social- och omsorgsndmnden

§ 74 Dnr SOM-2024-000002 - 790

Anmalan av tilkommande drenden och 6vriga fragor

Sammanfattning

Inga tillkommande drenden eller 6vriga fragor anmils vid dagens sammantride.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§75 Dnr SOM-2024-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning till och med augusti inklusive
arsprognos samt verksamhetsrapport delar 2024

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att lagga den ekonomiska rapporten till och med augusti 2024 till handlingarna,

att lagga verksamhetsrapport delar per 31 augusti 2024 till handlingarna samt skicka den till

kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ekonom Erika S6derstrém informerar om den ekonomiska uppféljningen till och med augusti
2024. Avvikelsen till och med augusti dr - 20 535 000 kronor. Helarsprognosen pekar pa en
avvikelse pa - 30 000 000 kronor. Vid bokslutet kommer 20 000 000 kronor avseende RUR
(resultatutjamningsresurs) och 6 000 000 kronor avseende ungdomsanstillningar och

arbetsmarknadsinsatser att regleras.

Verksamhetsrapporten sammanfattar ekonomi, verksamhet, prognos f6r maluppfyllelse och

uppdrag for forsta halvaret av 2024.

Nimnden hade vid arets start stora utmaningar for budget i balans, utifrin omvirld, inflation,
minskade kvantiteter och hogre personalomkostnadspaligg (PO) dn budgeterat. Vid prognos 1
april pavisades ett underskott om 46 000 tkr (tusen kronor) men nimnden fick ockséd beslut om
att 20 000 tkr far hanteras med resultatutjimningsreserven (RUR), samt att 6 000 tkr far hanteras
1 bokslut f6r arbetsmarknadsinsatser samt ungdomsanstallningar. Det medférde prognos om 20
000 tkr minus for aret. Ett storre antal atgirder har direfter vidtagits och de atgirder som
initierats foregaende ar inom bland annat myndighetskontoret har ocksa natt storre effekt
innevarande ar. Detta medfor att nimndens prognosticerade underskott £6r 2024 1 augusti har
forbattrats med 16 000 tkr.

Utifran ny socialtjanstlag, aldreomsorgens inriktningsbeslut och demografiska utmaningar pagar
omstillningsarbete inom nimndens ansvarsomrade. Storre krav stills pd innovation och digitala
16sningar vilket medfort att nimnden startat ett digitaliseringsteam for att fa framfart i fragan.
Nimnden har fortsatt hoga sjuktal framférallt inom omsorgen och arbete pagar f6r att komma
tillritta med detta, bland annat arbetas med friskfaktorer och projekt med arbetstidsmodeller med
forkortad arbetstid.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

Nimnden har tilldelats fem verksamhetsmal fran kommunfullmaiktige. Prognosen for
maluppfyllelse vid helarsuppfoljning bedoms som delvis uppfyllt pa samtliga av

kommunfullmiktiges verksamhetsmal.

Nimnden har brutit ner tre av kommunfullmaktiges mal till atta verksamhetsmal.
Verksamheterna har arbetat med aktiviteter kopplade till mélen som syftar till 6kad
maluppfyllelse. Prognosen f6r maluppfyllelse vid helarsuppféljningen bedéms som i1 h6g grad
uppfyllt f6r tva av malen och delvis uppfyllt f6r sex av malen.

Bedomningarna baseras pa resultaten av aktiviteterna, olika matningar samt indikatorer kopplade

till malen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Verksamhetsrapport delar
Ekonomiskt utfall per sista juli och sista augusti 2024

Verksamhetsrapport delar 2024

Beslutet skickas ftill

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 76 Dnr SOM-2024-000009 - 008

Ytirande internremiss - Motion om
infraprenader/personaldrivna enheter i Hudiksvalls
kommun

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna yttrandet och skicka det till kommunstyrelseforvaltningen.

Sammanfattning

Centerpartiet i Hudiksvall har limnat in en motion om intraprenader/personaldrivna enheter i

Hudiksvalls kommun och foreslar

- Att en ny utredning gillande intraprenad/personaldriven enhet tas fram frin
kommunledningskontoret gillande samtliga villkor f6r att driva en intraprenad.

- Att en informationskampanj tas fram och presenteras for samtliga anstillda.

- Att malet dr att minst tva enheter inom skolan samt dven tva enheter inom dldreomsorgen
startas.

Social- och omsorgsférvaltningen anser att om det ska finnas intraprenader i kommunen sa

behover det finnas tydliga riktlinjer f6r hur de ska drivas 1 kommunen, riktlinjerna ska ocksa vara

hanterbara f6r verksamheten. Det vore positivt med en utredning gillande

intraprenader/personaldriven enhet med tydliggérande av syfte, mal och villkor.

Om en informationskampanj ska tas fram behover i forsta hand utredning och villkor tas fram sa

att arbetet har en rod trad.

Sista forslaget om antal intraprenader hinger helt ihop med fOrsta fragan, for att enheter ska

startas upp behéver det vara tydligt med hur de ska bedrivas, vilka villkor som giller.

Beslutsunderlag
Allminna utskottet 2024-09-12 § 26

Tjansteutlitande - Yttrande internremiss intraprenader

Motion om intraprenader personaldrivna enheter i Hudiksvalls kommun

Beslutet skickas ftill

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 77 Dnr SOM-2024-000226 - 012

Yhrande internremiss - Handlingsplan for manskliga
rattigheter, social hallbarhet och brottsférebyggande
arbete

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkdnna yttrandet och skicka det till plan- och utvecklingsutskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att i samverkan inom kommunkoncernen utarbeta en
handlingsplan utifran nuliget och det som framkommit i kommunfullmaiktiges direktivdialog. I
det arbetet har ambitionen varit att skapa en helhet som underlittar samordning och foreslar
dirfor att kommunens prioriteringar gillande social hallbarhet och brottsférebyggande arbete
samlas under samma paraply, Handlingsplan f6r manskliga rittigheter. Utéver detta foreslas

ocksa att kommunens tidigare antagna handlingsplaner inom dessa omraden inkluderas.

Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott har fattat beslut om att handlingsplanen f6r
minskliga rittigheter, social hallbarhet och brottsférebyggande arbete ska remitteras till
kommunens nimnder, partigrupper, stiftelser och bolag fér synpunkter. Handlingsplanen har

som ambition att skapa en helhet som underlittar samordning.

Social- och omsorgsférvaltningen stiller sig positiva till handlingsplanen och anser att

samordningen dr gynnsam fOr det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Internremiss

Handlingsplan miénskliga rattigheter

Nulédgesbild - social héllbarhet och brottstérebyggande

Beslutet skickas fill
Plan- och utvecklingsutskottet

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§78 Dnr SOM-2023-000006 - 002

Komplettering och revidering av delegationsordningen

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att komplettera delegationsordningen med en punkt 9.12 Teckna personuppgiftsbitradesavtal,
beslutsfattare forvaltningschef utan méjlighet till vidaredelegation,

att indra beslutsfattare i punkt 20.06 d) Andring slutdelegat Livsféring i évrigt frin allminna
utskottet till férvaltningschef med moijlighet till vidaredelegation, samt

att andra beslutsfattare i punkt 20.20 g) Ansvarsférbindelse vid intern placering fran allminna
utskottet till forvaltningschef med mojlighet till vidaredelegation.

Sammanfattning

Det finns mojlighet f6r en kommunal nimnd att delegera sin beslutanderitt, det vill siga
nimnden behover inte fatta beslutet sjilv. Bestimmelserna om delegering finns i 6 kapitlet 37-40
§§ kommunallagen. Delegation innebir att nimnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller en ersittare att besluta pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En nimnd féar dven uppdra it en anstilld att besluta enligt 7 kapitlet 5-8 §§

kommunallagen.

I de fall delegation inte sker till ett utskott, som ir ett kollektivt beslutsorgan, kan delegering bara
limnas till en person, det vill siga det maste alltid vara en individ som ér ansvarig for beslutet.
Nigot kollektivt beslutsfattande pa tjinstemannaniva ir inte mojligt. Namnden bibehéller dock

som delegat alltid det 6vergripande ansvaret for sakomridet som sidant.

Nimnden har delegerat till forvaltningschefen att fatta beslut enligt 7 kap 5 § kommunallagen och
har samtidigt enligt 7 kap 6 § samma lag beslutat att Gverlata till denne att i sin tur uppdra it en
annan anstalld inom kommunen att besluta 1 stillet. Nar férvaltningschefen delegerat till annan
tjansteman kan alltid en tjansteman med hogre befattning fatta beslut i dennes stille.

Beslutsfattare som markerats med fet stil innebar att beslutande ritten inte vidaredelegeras.

Nimnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt
5 och 6 {§ kommunallagen ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen om

laglighetsprovning.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

Delegationsordningen behover kontinuerligt uppdateras efter radande forfattning, arbetssitt och

liknande omstindigheter.

Nu har det uppmarksammats att ett tilligg behéver goras gallande att teckna
personuppgiftsbitridesavtal, artikel 28 GDPR och att tva dndringar av beslutsfattare behéver

goras.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande 2024-09-16 OUB-avtal med mera

Beslutet skickas till

Verksamhetscontroller Emma Ivarsson férpublicering pa HINT

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 79 Dnr SOM-2024-000372 - 790

Sammantradestider for namnden 2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att namnden 2025 sammantrader den 30 januari, 26 februari (bokslutsdag), 27 februari,
27 mars, 17 april, 22 maj, 17 juni (tisdag), 24 september, 25 september (nimndsdag)

21 oktober (tisdag), 20 november och 18 december.

Sammanfattning

Nir sammantridena planeras maste hinsyn tas till ndr kommunfullmiktige, kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens allmanna utskott, kommunstyrelsens plan- och utvecklingskott, nir andra
nimnder sammantrider, kommundirektérens ledningsgrupp, ordférandtriffar och férvaltningens
ledningsgrupp. Aven tillgingen till sal A ir en faktor som kan paverka planeringen. I méjligaste
man undviks att ldgga sammantriden pa sportlov, pasklov och hostlov. De sammantridesdagar,
inklusive bokslutsdag pa viren och nimndsdag pa hosten, som foreslas framgar av forslaget till

beslut. Forindringar kan ske under aret.

Allminna utskottet beslutar sjilv om sina sammantridesdagar

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande sammantridestider 2025

Beslutet skickas ftill

Kommunstyrelseforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-09-25

Social- och omsorgsndmnden

§ 80 Dnr SOM-2024-000005 - 790

Meddelanden

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att lagga de delgivna meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Nedanstiende meddelanden har delgivits nimnden infoér dagens sammantride.

* Ordforande beslut 2024-07-015 Internleasing
* Beslut om revidering av kommuntal ar 2024

* Delegationsbeslut juni, juli och augusti 2024

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 81 Dnr SOM-2023-000467 - 035

Yhrande medborgarforsiag - Trygghet och respekt for
sarbar grupp (LSS)

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att anse medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit avseende trygghet och respekt for samhallets mest sabara
grupp. Forslaget giller sammanfattningsvis att personer som omfattas av LSS inte ska tvingas

flyttas fran det boende man har beslut pa om man sjilv inte sa 6nskar.

Bostad med sarskild service for vuxna ir en anpassad boendeform foér personer med omfattande
funktionsnedsittningar som behéver stod 1 vardagen. Vid beslut om boende ir det sjilva insatsen

1 sig som avses och inte det specifika boendet dar beslutet verkstills.

Myndighetsutovningen som styr beslutsfattandet grundar sig pa gillande lagstigning och

prejudicerande domar och maste fortsatt gora sa for att handlaggningen ska vara rittssiker.

Beslutsunderlag
Allminna utskottet 2024-09-12 § 28

Tjansteutlitande - yttrande medborgarforslag boende enligt LSS

Medborgarforslag - Trygghet och respekt for sabar grupp

Beslutet skickas till

Forslagsstillaren

Centraldiariet

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 82 Dnr SOM-2024-000216 - 790

Rapport - Ej verkstallda beslut kvartal 2

Social- och omsorgsnamnden beslutar

Social- och omsorgsférvaltningen foreslar nimnden besluta att rapportering - ej verkstillda beslut
enligt Socialtjanstlagen (SoL) (2001:453) och Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) (1993:387) for kvartal 2 ar 2024 laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Rapporteringsskyldigheten avser gynnande nimndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL. samt 9 § LSS i alla

verksamheter (omsorg om ildre och funktionshindrade samt individ- och familjeomsorg).

Rapportering har gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och kommunens revisorer
enligt 16 kap. 6 f-g §§ Socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f-g {§ Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (L.SS). Se Rapportering — ej verkstallda beslut for kvartal 2 ar 2024.

Rapportering har ocksa gjorts till Kommunfullmiktige enligt 16 kap. 6 h § Socialtjanstlagen (SoL))
samt 28 h § Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande nimnd Rapportering ej verkstillda beslut Q2

Rapportering ej verkstillda beslut Q2 2024

Beslutet skickas ftill

Verksamhetscontroller Emma Ivarsson

Kvalitetscontroller Johanna Ullberg

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 83 Dnr SOM-2024-000352 - 790

Uppfoljning - Forkortad arbetstid inom barn och unga
samt en avdelning pa Fredens Kulle

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Projektet med forkortad arbetstid innebir att personalen arbetar 85 % och far 100 % lon.
Enhetschef Carina Rick Fredens Kulle och en underskoterska informerar.

Korttidssjukfranvaron har minskat mycket och dven 6vertidsersittningen har minskat.
Kostnaderna har minskat med det nya personalsystemet mojliggor i nuldget inte att statistik over
sjukfranvaron kan tas fram. I dag tas arbetstidférkorningen ut som heldags ledigt, men de vill
dven testa en modell dir de férkortar arbetsdagarna. De kan se att personalen mar bittre, dr mer

engagerad och att de har mer energi fOr att gora saker

Carina Rick har blivit inbjuden till socialstyrelsen for att prata om arbetstidsmodellen och hon har

dven blivit intervjuad av tidningen Kommunalarbetaren.
Satsningen dr for att skapa forutsittningar for ett langt och héllbart arbetsliv.

Handldggarna Ulla Eriksson och Annika Andersson informerar om arbetstidsférkortningen inom

barn- och unga.
Kinslan ir att sjukfranvaron ligger ungefir lika som innan med de hade redan da laga sjuktal.

De arbetar 35 timmar per vecka, antigen 7 timmer per dag eller 4 dagar per vecka men med lite
lingre dagar de dagar de arbetar. Under lov och vid semestrar arbetar alla 7 timmar per dag. DE
har kvillsoppet till 19.00 en kvill i veckan. De tycker det dr en stor f6rman, de upplever ett mer
vilbefinnande, de dr mer effektiva och mer utvilade. Teamkénslan dr hog. Man anpassar sig efter

vad arbete kriver. Kommunen blir en attraktiv arbetsgivare.

Kinslan ir att sjukfranvaron ligger ungefir lika, men de hade laga sjuktal redan innan projektet.
De har kvallsoppet en kvall i veckan till 19.00.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
Social- och omsorgsndmnden

§ 84 Dnr SOM-2024-000030 - 790

Verksamhetsinformation - Forebyggande arbetet

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Enhetscheferna Frida Olovsson och Marie Klaar informerar.

Det férebyggande arbetet dr sedan i borjan av juni indelade i tva enheter; f6rebyggande barn och

unga samt forebyggande ildre.

Forebyggande barn och unga

* Filtare

* Drogforebyggare - arbetar i modellen drogfri skola
* Familjeradgivning

* Foraldraradgivare

Studier visar att man behover ha bide riktade och universella insatser. Man behover ha ett brett
utbud. Storst effekt fis om det finns tilltro till den egna férmagan att kunna férindra. Forildrar

attraheras av olika insatser.

Forebyggande dldre

* Oppna traffpunkter - inget bistandsbeslut beh6vs, vander sig till de som dr 65 ar och éldre
* Hudiksvalls kommuns bistindsbedémd trygghetboende

* Glada Hudikhems trygghetsboenden

Syftet ar att motverka ofrivillig ensamhet, isolering i hemmet samt aktivt arbeta med att stirka
tysiska och kognitiva férmagor. De ser dven 6ver efterfragan; Styrka hela livet, utveckla

teknikbyran, det viktiga samtalet, hilsosamtal f6r att minska oftivillig ensamhet.

Senare 1 host kommer en seniordag att arrangeras pa Kulturhuset.
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kommun Sammantrédesdatum 2024-09-25
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§ 85 Dnr SOM-2024-000351 - 041

Dialog - Budgetforutsatiningar 2025

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin och ekonom Erika Séderstrém informerar om

budgetforutsittningarna fér 2025.

Nimndernas budget 2025 baseras pa budget 1den januari 2024 samt pa Sveriges kommuners och

regioners och kommunens egna bedémningar av den samhillsekonomiska utvecklingen.

Budgeten paverkas av

1. Indexupprikning

2. Riktade forindringar

3. Kvantiteter

Riktade forindringar 2025

* Drogfti skola +/-0

* Kvinnojouren +/- 0

* Omstallningsatgarder -2 000 000 kronor

* Medvindssupport, chefs- och specialistrekrytering, foretagshilsovard, minnesgavor 25 ar
-1 955 000 kronor

* Kompensation personalomkostnadspaligg +12 626 000 kronor

* Kvantitetsjustering -28 681 000 kronor kopplat till dldreomsorgen (Ingsta och Rosenborg)

Forvaltningen har ingen budget for heltid f6r som norm och heller inte f6r dygnsvilan.

Social- och omsorgsnimndens budget for 2025 uppgar till 1 195 897 900 kronor. En 6kning med
6 miljoner kronor jamfort med 2024.

Investeringsbudgeten uppgir till 17 000 000 kronor f6r 2025.

Utdragsbestyrkande
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Nimnden har fatt minskade kvantiteter f6r Ingsta och Rosenborg med 30 miljoner kronor 2025,

detta fast boendena kommer att vara i drift under del av 2025.

Forvaltningen far nycklarna till Skyttegillet i november och inflyttning kan ske frin och med
januari 2025.

Utdragsbestyrkande
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§ 86 Dnr SOM-2017-000207 - 704

Uppfoljning av avtal med IOGT-NTO

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att foreningen IOGT-NTO senast mandag den 21 oktober 2024 ska limna in en av styrelsen
beslutad handlingsplan fér verksamheten under hésten. Handlingsplanen ska dven vara

protokollférd och protokollet justerat,

att en redovisning av hur den redan i januari 2024 utbetalda summan om 215 967,10 kronor har

anvints ska limnas in till férvaltningen samtidigt som handlingsplanen, samt
att vid ett extra allmint utskott den 23 oktober bereda friagan infér nimnden.

Hur resterande summa f6r 2024 kommer att hanteras beror pa vad som framkommer 1 ovan
begirda handlingar. Nir handlingarna inkommit ska de och ett av forvaltningen berett forslag till

beslut lyftas till social- och omsorgsnimnden via det allminna utskott.

Sammanfattning
Tillginglighetsstrateg Stina Almberg féredrar drendet.

IOGT-NTO har ett aktuellt IOP-avtal (dnr 2017-207-704) med social- och omsorgsnimnden,
Hudiksvalls kommun. Féreningen far ekonomiskt stod enligt avtal, stédet dr uppdelat i tva
utbetalningar, halften 1 januari och hilften i juni. Fér 2024 dr summan totalt 431 934:25 kronor. I
januari 2024 fick foreningen en 215 967:10 kronor.

I juni ska foéreningen enligt gillande avtal limna in arsredovisning inklusive verksamhetsberittelse
och verksamhetsplan for resten av aret for att fa resterande summa (215 967,10 kr) utbetald.
Enligt aktuellt avtal har kommunen ritt att justera ersittningen om verksamhet inte bedrivits

enligt planen.

Kommunen genomférde i slutet av januari 2024 ett mote med bland andra ordférande for
IOGT-NTO och anstilld pa IOGT-NTO dir planerna f6r verksamheten under aret 2024
presenterades. I juni naddes davarande ansvarig tjinsteman for IOP-avtalet pda omvigar av
information om att dessa planer inte fullféljts och att den anstillde som skulle ansvara f6r
verksamheten avslutat sin anstéllning nigon gang i februari. Enligt uppgiftslimnaren hade ingen

verksamhet bedrivits under varen. Féreningen har inte meddelat férvaltningen om detta.
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Ett uppfoljningsméte med ordférande f6r IOGT-NTO genomfordes dirfor den 23 juli 2024 av
ny ansvarig tjinsteman for avtalen, foreningens kontaktperson pa Myndighetskontoret och
ordférande for social- och omsorgsnimnden. Ordférande fran IOGT-NTO bekriftade att

verksamheten i stort sett helt legat nere under varen sedan verksamhetsansvarig slutat.

Nigon gang per manad har man haft fredagstriffar med fika och ibland bingo, som dock inte
varit sirskilt vilbesokta. IOGT-NTOs ordférande forstar att detta inte motiverar det stéd som
kommunen ger féreningen eftersom avtalet omfattar mer dn detta. Ordférande 6nskade dock att
IOGT-NTO fir chansen att reda upp situationen och att nimnden later avtalet fortsitta 16pa
som planerat under hosten 2024 6r att forsoka hitta en ny verksamhetsansvarig och ater starta

upp verksamhet.

Da foreningen inte har uppfyllt sina ataganden enligt aktuellt avtal under 2024 behdver nimnden
ta stillning till hur den uppkomna situationen ska hanteras. IOP-avtalet medger som tidigare
nimndes att ersittningen far justeras om verksamheten inte bedrivits i planerad omfattning. Bada

parter har dven ritt att sdga upp avtalet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande IOGT-NTO

Allminna utskottet 2024-09-12 § 25
IOP-avtal mellan IOGT-NTO och social- och omsorgsforvaltningen

Arbetsplan 2024

Beslutet skickas fill
IOGT-NTO Hudiksvall
Tillgdanglighetsstrateg Stina Almberg
Enhetschef Camilla Strom
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§ 87 Dnr SOM-2024-000004 - 790

Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar om att om att Frejagirden Avdelning B igar
utsigs Arets arbetsplats. Det ir elever och lirare pa vard- och omsorgsutbildningarna inom vard-
och omsorgs college som en ging per ar har méjlighet att nominera Arets arbetsplats.
Frejagarden avdelning B till drets arbetsplats av elever och lirare pa vard- och omsorgscollege.

Aven handledaren har nominerats. Handledaren var dessutom nominerad till arets handledare.
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§ 88 Dnr SOM-2024-000003 - 790

Besvarande av ovriga fragor

Sammanfattning

Inga 6vriga frigor besvaras vid dagens sammantride.
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