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§ 110 Slutrapport — Nya l6sningar f6r en héllbar utveckling av stédstruktur
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§ 110 Slutrapport - Nya I6sningar fér en hallbar utveckling
av stédstrukiur Glada Hudik-modellen

Dnr 2009-155-701

Social- och Fritidsnadmnden beslutar

att ligga rapporten till handlingarna.

Arendebeskrivning

Per Lundgren, ridgivare vid Coompanion, informerar. Coompanion har 25 kontor och
ca 130 anstillda. Coompanion ger rad och stod till arbetsintegrerande sociala foretag.
Dess foretag ar oftast kooperativ organiserade och dtivs i form av ideella féreningar,
ekonomiska foreningar eller i enstaka fall aktiebolag med sirskild vinstbegrinsning. De
syftar ofta till att integrera arbetstagare som har svérigheter att ta sig in pa den dvriga
arbetsmarknaden pd grund av olika arbetshinder. Verksamheterna ska inte i huvudsak
vara offentligt finansierade eller styrda.

Manga sociala foretag har frin borjan haft ringa kunskap om féretagande och behévt
hjilp att lira sig sidana frigor som ekonomi, att utveckla affarsverksamhet, utveckla
kundkontakter, uppritta avtal och fungera som arbetsgivare. Utifrin behoven skapades
den stédstruktur som idag kallas Glada Hudikmodellen. Den startade i ett projekt 2009
och drivs alltjimt som projekt. Stédstrukturen utgir frin arbetskooperativens lokala,
specifika och individuella behov. I Hudiksvall finns de arbetsintegterande sociala
foretagen Hushallsfixarna, Kraftkillan, Naturkompetens, Kraterkraft och Nykraft.

Projektet har genomfért en enkitundersékning och tva workshops for alla aktdrer.
Enligt enkiten anser alla aktorer att stédstrukturen 4r och har varit tll nytta 5+ den
egna verksameten och att stédstrukturen ger det sttd som efterfrigas. De ser ett
fortsatt lokalt behov av st6d och utveckling. Kraterkraft, Kraftkallan och Nykraft
kommer att fortsitta att aktivt ingi 1 stédstrukturen Glada Hudikmodellen. De
kommer att kopa det stdd de har behov av utéver det grundliggande stéd som
Coompanion Givleborg levererar och som finansieras av Hudiksvalls kommun.
Coompanion Givleborg kommer att uppritta avtal med alla berdrda féretag som
Snskar ingd 1 stédstrukturen utifrin de individuella forutsittningar som givits. Avtalen
ska tydliggora det stod som ska levereras. Glada Hudikmodellen tjinar som modell f6r
andra att hitta goda l6sningar for arbetsintegration och det har uppmirksammats pa
nationell niva.
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§ 111 Att dokumentera socialtjcinstens insatser for barn och
unga

Danr 2014-238-759

Social- och Fritidsnéimnden

tackar for informatonen.

Arendebeskrivning

Chefen f6r Barn- och Ungdomsenheten Jennie Blomstrand informerar. Sedan 2011
deltar alla Gavleborgs lins 10 kommuner med statistik till Region Gavleborg FoU
Valfird som publiverar rapporter med statistik om aktualisetingar av barn och
ungdomar i Gavleborgs lins kommuner. Over tid har andelen aktualiserade smi barn
Okat. For yngre barn ér aktualiseringsorsaken ofta bristet i hemf&rhallandena. Rutiner
f6r anmilan hos olika myndigheter och arbete med tidig upptickt kan fi genomslag i
statistiken.

Aktualiseringarna visar att barn syns och att professionella som méter barnen har
kunskap om att anmala. De procenttal som tedovisas nedan avser Hudiksvalls
kommun. Frin 2012 till 2013 har det totala antalet aktualiseringar for barn och unga 0-
20 4r okat med 13 %. Det ar fi som aktualiseras genom egen ansokan. Fran 2012 4l
2013 6kade antalet unika barn och unga 0-20 4r som aktualiserades med 12 %. En del
av Okningen kan bero pé att samverkan mellan myndigheter kommer iging tidigt och
att Okade informationsinsatser mot professionella som arbetar med barn har gett
effekt. En aktualisering omfattar inte automatiske alla barn 1 ett hushall utan bara det
eller de barn som visar behov. Sen 2013 fir en dterkoppling goras dll professionella
som har gjort anmiilan, de kan fi veta om en utredning har startats eller ej. Vissa barn
dterkommer i aktualisetingar vid flera tllfillen. Frin 2012 till 2013 har antalet anmilda
unika barn 0-12 4r som aktualiserats 6kat med 7,5 %. Det finns inte tillricklig analys av
bakomliggande orsaker till aktualiseringarna. Medelildern pi de batn som aktualiseras
har minskat till 10,54 4r och det finns en Skning av antalet aktualiserade sm4 barn. Vid
tidig upptickt kan socialtjinsten komma in med tidiga insatser som kan ge resultat.
Polis och skola star f6r en stor del av anmilningarna. I Hudiksvalls kommun finns ett
nira samarbete med Polisen. I 65 % av anmalda fall inleds utredning. Om en pigiende
utredning finns si kopplas nya anmilningar och aktualiseringar till pigiende drende.
Manga utredningar avslutas utan atgard eftersom de insatser som behdvs har utforts
redan under utredningstiden och har avslutats di utredningen avslutas.
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§ 112 Muntligt svar pd dvrig fréga fran Ulla Gustafsson
Jonsson géillande socialsekreterarnas arbetssituation

Dnr 2014-215-009

Social- och Fritidsnamnden beslutar

att godkinna svaret pi Ulla Gustafsson Jonssons évriga friga.

Ulla Gustafsson Jonssons fréga

Ulla Gustafsson Jonsson har vid nimndens sammanttide den 25 september 2014 stallt
foljande Svriga friga angiende socialsekreteratnas arbetssituation. Det har forekommit
uppgifter i media om att var tredje socialsekreterare inom Barn- och
Ungdomsenhetens samt vuxenenhetens verksamheter har funderat pé att siga upp sig
pa grund av atbetsbelastningen. Vad kan férvaltningen géra for att férebygga att
socialsekreterarna forsvinner och vad som kan gotas £or att forbitira arbetssituationen.

Social- och Fritidsférvaltningens svar

Chefen for Batn- och Ungdomsenheten Jennie Blomstrand informerat. Bemanningen
dr f6r 1ag fOr den senaste tidens infléde av aktualiseringar. Aven pa nationell nivi lyfts
arbetssituationen for socialtjénstens barnavird samt svirigheten att rekrytera och
behilla personal. Just nu séket Barn- och Ungdomsenheten tvi ytterligare
socialsekreterare. Konsulter anviinds for att hjilpa till med toppat 1 arbetsbelastningen.

Villkoren fér de anstéllda méste forbattras. Arbetet pi Batn- och Ungdomsenheten
kriiver h6g kompetens och stort ansvarstagande och av varje socialsekreterare.
Arbetets status borde mot denna bakgrund héjas. Det galler status, 16n och Svriga
villkor. Inflédet, tidskraven f5r utredning och atgird, de svira etiska bedémningarna
samt h6ga krav pa dokumentation och vidareutbildning stiller héga krav pé anstillda
och organisation. Socialsekreterarna har tvé ars upplirningstid d4 de successivt far
bevisa sina kunskaper och tilldelas nya ansvarsfyllda uppgifter. For att bli erfaren i
arbetet kan det beh6vas 7-8 dr och vissa beddmningar 4t mycket krivande dven for de
erfarna. Négra strukturer som kan gdra en pressad atbetssituation hillbar r bland
annat att det finns ledningsst3d, stabil organisation, kompetensstéd och
kompetensutveckling och fungerande regelkunskap och dokumentation. Enligt
medarbetarundersékningar fungerar dessa omraden. Det 4r fortfarande en god
stamning pi arbetsplatsen och de anstillda upplever att de alltjimt har kontroll éver
arbetet.
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§ 113 Forslag till ett nyft HVB fér ensamkommande barmn
fr.o.m. 2015

Dnr 2014-2013-133

Social- och Fritidsnémnden

att besluta att inriitta ett HVB f6r ensamkommande barn vid Timmerstocken i
Iggesund utifrin férvaltningens férslag samt

att uppdra till férvaltningen att revidera 6verenskommelsen med Linsstyrelsen
Givleborg och Migrationsverket kring detta.

Forslag till nytt boende

Tekniska férvaltningen har limnat ett erbjudande till social- och fritidsforvaltningen
att fa tillging till Svre planet i Timmerstocken i lggesund. Lampligt 4r att frkigga ett
HVB dir utifrin utformningen av lokalerna. Ytterligate blir boendet integrerat i ett
bostadsomrade. Batnen kommer att f4 tillging till egna rum med toalett, dusch och ett
litet pentry. Lokalerna ir tillgingliga 2015-01-01.

Chefen f6r Visterbo HVB, Kaské HVB och +18 verksamheten far ett utékat ansvar
aven for det nya HVB-hemmet vid Timmerstocken.

Bendmningen pa det nya boendet féreslds till Timmerstockens HYVB, vilket har
anknytning till fastigheten.

Ett nytt avtal med Lansstyrelsen Givleborg och Migrationsverket ska tecknas om att
ytterligare ett HVB inrittas och utdkat mottagande.

Bakgrund

Social- och fritidsnimnden driver sedan mars 2010 ett hem fér vard och boende
(HVB) fér ensamkommande batn med 10 platser, Visterbo vid Forsa folkh6gskola
samt utslussverksamhet +18 i ligenheter i centrala Forsa med 10 platser. Den 1
november 2014 kommer yttetligare ett HVB benimnd Kaskd med 10 platser att starta
1 Hudiksvall. T avtalet med Migrationsverket och Lansstyrelsen Givleborg om 30
platser ingir att Atta av platserna hela tiden ska vara belagd med asylsékande som
vintar pa besked om uppehillstillstind.
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En lagindring 1 januari 2014, innebir att alla landets kommuner ska ta emot
ensamkommande barn. Migrationsverket har utifrin lagindringen beslutat om
nivierna éver mottagandet till kommunerna. Under 2014 betiknas att ca 6 500
ensamkommande batn ska anlinda till Sverige vilket it en kraftig 8kning. Detta
innebir att Migrationsverket har beslutat att samtliga kommuner ska utéka sitt
mottagande med 50% fr o m 2015. Det innebir att Hudiksvalls kommun ska ta emot
fler ensamkommande bain 4n i dag. Kommunen ska ha boenden dir det ska mgi
platser or elva asylsékande barn. Migrationsverket riknar med att dessa elva platser
ska omsittas 2 - 2,5 gr per dr vilket motsvarar ett behov av totalt 40 platser. Det
innebiir att kommunen méste starta ett till boende med 10 platser.

Budgeftférslag per ar

Avser kostnader for att hantera tio ensamkommande ~ Kkr
flyktingbarn i ett boende

Petsonal, boende inkl teamledare 10,0 § 5450
Socialsekreterare 504
Ovrigt personal, kompetensutv, handledning mm 100
C)vﬁgt verksambhet, tolk, material, aktiviteter, bil 570
Ersittning enskilda bam 250
Matkostnad 400
Lokaler, el ca

400

Ersittning till larande och kultur f6r skola/ undervisning 355
Summa kostnader 8 030
Justerandes Uidragsbestyrkande:
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Avser intikter frin staten f6r tio ensamkommande Kkr
flyktingbarn for att ticka kost, logi, personal samt

omvardnad frin Migrationsverket

Del av engiéngsersittning arligen 250
10 platser 4 1 600 ke per dygn 5 840
10 platser 4 300 kr per dygn {6t plats som 4r belagd 1095
Utredning vid placeringstillfillet engingsersittning, 10 platser ggr 310
31 000 kr

Ersittning sirskilda kostnader godman mm engangsersittning, 300
10 platser gor 30 000 ke

Statlig schablonersittning under de f6rsta tva dren 82 900 kr totalt 420
per barn

Swmma intikter 8215
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§ 114 Drogpolitiskt program fér Hudiksvalls kommun 2014 -
2018

Dnr 2007-030-761

Social- och Fritidsnéémnden beslutar

att fotesld Kommunfullmiktige att godkinna Drogpolitiskt program f6r Hudiksvalls
kommun 2014-2018.

Arendebeskrivning

Drogsamordnare Maria Lévgren, chefen f6t vuxenenheten Johanna Olsson,
forvaltningschef Ulrika Wenn och Social- och Fritidsnimndens drogpolitiska grapp
har utarbetat ett forslag till Drogpolitiskt progtam f&r Hudiksvalls kommun 2014 —
2018. Social- och Fritidsnamndens {orstirkta arbetsutskott som har representation frin
alla partier i ndimnden beslutade den 9 oktober 2014 att foresla Social- och
Fritidsnimnden att godkinna Drogpolitiskt program fér Hudiksvalls kommun 2014-
2018 med redaktionella dndringar.

Social- och Fritidsndmndens sammantréide

Tommy Ljung (M) foreslar foljande redaktionella indringar: P4 sida 3 i drogpolitiska
programmet under M4l och indikatorer, texten "Mal: Antalet barn och unga som
bétjar anvinda narkotika och dopningsmedel eller debuterar tidigt med alkohol eller
tobak ska successivt minska” byts mot "Mal: Antalet barn och unga som debuterat
tidigt med alkohol eller tobak ska minska samt att nolltolerans mot narkotika och
dopningsmedel ska gilla enligt svensk lagstiftning.”

Pi sida 4 1 drogpolitiska programmet under Mal och indikatorer, texten ”M4l: Antalet
personet som utvecklar skadligt bruk, misshruk eller beroende av alkohol, natkotika,
dopningsmedel eller tobak ska successivt minska.” byts mot "Mal: Antalet personer
som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller beroende av alkohol eller tobak ska minska
samt att nolltolerans mot narkotika och dopningsmedel ska gilla enligt svensk
lagstiftning.”

Ledamoterna godtar de redaktionella dndringarna enligt Tommy Ljungs (M) forslag.

Férvaltningschef Ulrika Wenn f6reslir att Kommunfullmiktige skickar forslaget till
drogpolitiskt program pa remiss till berérda nimnder och férvaltningar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 115 Uppfdljningen av avtalen for sociala stodféreningar

Dnr 2014-120-009

Social- och Fritidsnémnden beslutar

att godkinna redovisningen av sociala stédfSreningar.
att avsld Henrik Perssons tilliggsyrkanden.
Reservation

Oppositionens ledaméter (S) reservetar sig mot beslutet att avsla Hentik Perssons
tilliggsyrkanden.

Sammanfattning

Social — och Fritidsforvaliningen har fitt 1 uppdrag att ge en redovisning av
uppfoljning av avtalen med de sociala stédféreningarna.

Bakgrund och drendebeskrivning

Vuxenenhetens chef 4r den som 4r ansvarig f6r att sociala stddforeningarna bjuds in
till samverkanméten med kommunen samt £5lja upp avtalen med de sociala
stodfdreningarna. Vuxenenheten har inbokade samverkanstriffar med
socialstodforeningarna 4-6 génger per ar. Forsta triffen var med féreningarna
2014-08-29. Foreningarna som ¢j ndrvarade vid triffen var Kvinnojouren samt
Brottsofferjouren. Nésta méte med freningarna dr bokade tll den 30/10-2014.

Det finns en dagordning f6r samverkansmétena och minnesanteckningar férs vid varje
méte. Vid motet den 29/8-14 foljdes alla avtal upp med de som var nirvarande.
Kontakt har tagits med Kvinnojouren samt Brottsoffetjouten fér att stimma av deras
avtal.

Det som framkommer vid genomgéng av respektive fGrenings avtalen 4r

Att Ria har 10 timtnar som de uppger att dom har pé faltet. Enligt avtalet stir det att
de ska ha Sppet 40 timmar i veckan.

Att Natthdrbirge berittar att Personal/Volontirer vid natthirbirge gir hem om ingen
kommit efter 22:00. I avtalet star det att det ska vara Sppet alla nitter dret runt.

Att Kvinnojouren inte varit tillgAingliga pi sin jourtelefon helger/kvillar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och Fritidsforvaltningen kommer att triffa de foreningar som ej foljt avtalet
fullt ut. Syfte med det 4r att stimma av vad som gor att det inte uppnatt vissa delar i
sina avtal.

Férvaltningens férslag till beslut
Social- och fritidsf6rvaltningen f6reslir nimnden besluta

Att godkiinna redovisningen av sociala stodfdreningar.

Social- och Fritidsnédmndens Arbetsutskoits sammantréde

Hentrik Persson limnar per e-post in en handling med sammanfattningsvis f6ljande
mnnehall och yrkanden: Tre av de sociala stddf6reningarna uppfyller inte de krav som
respektive forening kommit Gverens om med kommunen i det avtal som reglerar
dtaganden och bidrag mellan féreningen och kommunen. Enligt avtalet med RIA Hela
Minniskan ska féreningen ha verksamhet 6ppen i 40 timmar i veckan mandag 4ll
fredag. Idag har verksamheten Sppet 6 timmar per dag 5 dagar i vecka vilket ger ett
oppethillande om endast 30 timmar i veckan. — Hudiksvalls Nattharbirge (HNH) har
varit tydliga med att de har insldpp fram tll klockan 22:00. Detta {6t att inte stora sina
nattgister. Likvil stir det att foreningen ska ha Gppet vatje natt. Avtalet foljs siledes
inte de kvillar som HNH inte har nagra gister. — Kvinnojouren Vindpunkten uppges
inte ha varit tillgingliga pé jourtelefon under kvillar/helger vilket ir allvarligt. Det
behéver utredas om det varit vid enstaka dllfillen eller om det forekommer frekvent.

Henrik Persson (S) yrkar att Social- och Fritidsnimnden ska foreslas besluta

att avtalet med RIA ska sigas upp f6r omférhandling di RIA inte f6ljer det avtal de
har med kommunen gillande &ppettider och att RIA redovisar sitt arbete med
uppsokande verksambet 1 kommundelarna,

att avtalet med Hudiksvalls Natthirbirge, HNH, ska sigas upp f6r omférhandling da
skrivningen i avtalet inte kan f&ljas de kvillar/nitter di inga gaster soket logi hos
foéreningen

att forvaltningen fir i uppdrag att utteda huruvida den redovisade bristen hos
Kvinnojouren Vindpunkten 4r tillfillig eller frekvent, samt

att forvaltningen fr i uppdrag att arbeta fram nya avtal for beslut i naimnden s snart
som mojligt.
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Ajournering

Majoritetspartierna KID, C och M begir ajournering i citka femton minuter.
Ledaméterna frin oppositionspartiet S liimnar sammantridesrummet under
ajourneringen. Sammantridet dterupptas.

Guanar Grenholm (C) yrkar f6r majoritetspartiernas KD, C och M rikning att
Social- och Fritidsnimnden ska foreslis besiuta

att avtalet med RIA ska omfGrhandlas dd RIA inte f6ljer det avtal de har med
kommunen gillande &ppettider och att RIA redovisar sitt arbete med uppsokande
verksamhet 1 kommundelarna,

att avtalet med Hudiksvalls Natthdrbirge, HNH, ska omforhandlas di skeivningen i
avtalet inte kan fljas de kvillar/nitter di inga gister soker logi hos féreningen och en
begriansning i antalet gistnitter per person ir nddvindig

att forvaltningen fir 1 uppdrag att utreda huruvida den redovisade bristen hos
Kvinnojouren Vindpunkten 4r tillfillig eller frekvent, samt

att forvaltningen fir i uppdrag att arbeta fram nya avtal for beslut i nimnden sé snart
som méjligt.

Ajournering

Lena Hallqvist (S) begir ajournering i tvi minuter. Majoritetspattierna KD, C och M
limnar sammantridesrummet under ajourneringen. Sammantridet dterupptas. Lena
Hallqvist uppger att hon yrkar bifall till Henrtik Pesssons (S) yrkanden.

Beslutsordning

Otdféranden Gunnar Canslitt (KD) stdller Henrik Perssons (S) och Lena Hallgvists
(S) yrkanden i proposition till majotitetspartiernas KD, C och M yrkanden.

Beslut tas genom acklamation. Ordféranden Gunnar Canslitt finner att Social- och
Fritidsnimnden har beslutat enligt majoritetspartiernas KD, C och M forslag.

Henrik Persson (S) och Lena Hallgvist (S) reserverar sig mot beslutet till f6rmén for
sina egna yrkanden.
Social- och Fritidsndmndens Arbefsuiskott beslutar

att féresld Social- och Frtidsnimnden att besluta:
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att avtalet med RIA ska omférhandlas di RIA inte f6ljer det avtal de har med
kommunen gillande Sppettider och att RTA redovisar sitt arbete med uppsékande
verksamhet 1 kommundelarna,

att avtalet med Hudiksvalls Natthirbirge, HNH, ska omférhandlas di skrivningen 1
avtalet inte kan foljas de kvillar/nitter di inga gaster soker logi hos féreningen och en
begrinsning 1 antalet gistnitter per person ir nodvindig,

att forvaltningen fir 1 uppdrag att utreda huruvida den redovisade bristen hos
Kvinnojouren Vindpunkten ar tillfallig eller frekvent, samt

att forvaltningen fir i uppdrag att arbeta fram nya avtal f6r beslut 1 nimnden s snart
som mdjligt. '

Reservation

Henrik Persson (S) och Lena Hallqvist (S) reserverar sig mot beslutet till f6rmén for
egna yrkanden.

Social- och Fritidsnéimndens sammantrdde

Pérlennart Larsson (KD} och Gunnel Nordin (FP) har vid sammantridets oppnande,
under Gvriga frigor, anmilt jiv avseende denna beslutsparagraf. De lamnar
sammatridet och deltar varken under vetliggning eller beslut.

Ersittaren Fredrik Segerbrand (M) trider in som ledamoten 1 Parlennart Larssons
stille.

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) yrkar att nimnden ska bifalla férvaltningens forslag, att
godkinna redovisningen av de sociala stodféreningarna. Hon foreslar dven att
nimnden inte ska besluta om ndgra ytterligare attsatser.

Henrik Persson (S) anfér iter de férslag och yrkanden som han anforti
arbetsutskottet:

att avtalet med RIA ska siigas upp f6r omférhandling da RIA inte f6ljer det avtal de
har med kommunen gillande Sppettider och att RIA redovisat sitt arbete med
uppsdkande verksamhet 1 kommundelarna,

att avtalet med Hudiksvalls Nattharbarge, HNH, ska sigas upp for omférhandling di
skrivningen i avtalet inte kan f6ljas de kvillar/nitter di inga gister sdker logi hos
féreningen
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att f6rvaltningen far 1 uppdrag att utreda huruvida den redovisade bristen hos
Kvinnojouren Vindpunkten ir tllfillig eller frekvent, samt

att férvaltningen fir 1 uppdrag att arbeta fram nya avtal fér beslut i nimnden si snart
som mojligt.

Henrik Persson (S) yrkar dven att nimnden ska bifalla f5rvaltningens om att godkinna
redovisningen av de sociala stodféreningarna.

Tommy Ljung (M} yrkar bifall tll forvaltningens forslag.

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) vidhaller sitt yrkande om bifall till férvaltningens
férslag och yrkar att ndimnden ska avsld Henrik Perssons 6vriga (S) yrkanden.

Beslutsordning

Gunnar Grenholm (C) redog6r f6r propositionsordningen. Férst tas beslut om att
bifalla eller avsla férvaltningens f6tslag. Direfter tas beslut om att darutéver bifalla
eller avsla Henrik Perssons yrkanden.

Beslut angaende forvaltningens forslag fattas genom acklamation. Ordforanden
Gunnar Grenholm (C) finner att Social- och Fritidsndmnden har bifallit forvaltningens
forslag.

Beslut tas direfter om bifall till Henrik Perssons yrkanden. Votering begirs.
Féljande ledaméter réstar NE] till bifall p4 Hentik Perssons yrkanden:

Gunnar Grenholm (C), Jorgen Bengtson (C), Stefan Svedman (C), Tommy Ljung (M),
Hilja Lodén (M), Anita Héglund (M), Fredrik Segerbrand (M) och Ulla Gustafsson

Jonsson (MP).
Féljande ledaméter réstar JA il bifalt pa Henrik Perssons yrkanden:

Henrik Persson (S), Lena Hallgvist (S), Gunnar Bjérn (S), Mona Celander (S), Kjell
Hermansson (S}, Lilian Holmgren (S) och Pir S6derstrom (S).

Ordféranden Gunnar Grenholm (C) finner att Social- och Fritidsnamnden har beslutat
att avsld Henrik Perssons (S) yrkanden.

Opposttionen (S) reserverar sig mot beslutet till f6rmin for Henrik Petssons (S)
yrkanden.
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§ 116 Miljomdilsarbete och atgérdsprogram 2014

Dnr 2014-195-403

Social- och Fritidsnédmnden beslutar

att godkinna férvaltningens synpunkrer med redaktionella indringar och
frigestillningar frin arbetsutskottet och Social- och Fritidsnimnden gillande
dokumentet ”Remiss miljdmélsarbete och dtgirdsprogram 20147

Sammanfatining

Hudiksvalls kommuns lokala miljémil har reviderats. Kommunen kommer i det
kommande miljémalsarbetet att anviinda de nationella miljékvalitetsmélen som mil
och har tagit fram ett dtgardsprogram fér att uppnd milen. Miljomalsarbetet 4r
koncentrerat il tre fokusomriden:

1. Begrinsad klimatpaverkan som innehiller energi- och klimatfrigor.
2. Giftfri miljé dar minskad péaverkan frin miljogifter stir 1 fokus.
3. Biologisk méngfald som berdr bide arter och miljter pa land och vatten.

Forvalfningens synpunkier

Forvaltningen uppfattar remissforslaget som vil genomarbetat och med mycket bra
och konkreta atgirder for att f6tbittra miljon.

Vad giller fokusomridet “Begrinsad klimatpéverkan som innchaller energi- och
klimatfrigor” instimmer frvaltningen i utredarens stindpunkter men vill passa pi att
lyfta upp vikten av att féretridare £6r Hudiksvalls kommun nir det si 4t mojligt
paverkar den nationella energipolitiken och andra spelregler (se p. 6 pa sidan 4 1
remissforslaget).

Vidare kan de atgirder som foreslas gillande att minska matsvinnet (se p. 8 pa sidan 5
remissforslaget) ge omedelbara positiva effekter pa det lokala planet samt indirekta
positiva effekter pa det nationella planet. Denna dtgird kanske skulle lyftas fram i
utgingsskedet av miljéarbetet av just den anledningen.

Vad giller fokusomradet ”Giftfri miljé ddr minskad péverkan frén miljdgifter stir 1
fokus” skulle forvaltningen vilja tilligga att forskning samt medvetandegérande av den
s kallade Cocktaileffekten bor lyftas fram och tas pi stérsta allvar (se 16sbladen efter
remissforslaget). Om inte detta synligedrs och atgirder inf6rs, som manga andra linder
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gjort, tenderar aven de Gvriga dtgirderna att bli uddlosa. Utifrdn detta ser forvaltningen
det mycket positivt att Hudiksvalls kommun lyfter in utbytbarhetsprincipen och
forsiktighetsprincipen 1 atgirdsprogrammet (se sidan 6).

Social- och fritidsndmndens arbetsutskott foresias besluta

att foresld Social- och frtidsndmnden att godkiinna ovanstiende synpunkter gillande
dokumentet “"Remiss miljomalsarbete och atgirdsprogram 20147,

Social- och FritidsnGdmndens Arbetsufskotts sammantrade

Ledamdterna uppmirksammar foljande moéjliga dndringar samt frigor angiende
dokumentet “Hudiksvalls miljcmaélsatbete och dtgirdsprogram 2014”. Gunnar
Grenholm (C) foreslar pa sida 4 punkt 5 att det ska std *Underlitta och uppmuntra
lokal produktion av fornyelsebar energi”, eftersom all energiproduktion inte ar lamplig
bara £6r att den ir lokalt producerad, t.ex. vill man inte ha utkad lokalt producerad
kolkraft. Han foreslir pa sida 7 punkt 16 att det istallet ska std "Medverka till att
férorenad mark inom Hudiksvalls kommun saneras”. Han papekar att det pa sida 15
punkt 24 samt sida 16 punkt 25 och 29 stir att vissa dtgarder ska goras ”fram till
2016”. Miljomalsarbetet ska dock enligt dokumentet stricka sig fran 2014 tll 2020.
Henrik Persson (§) foreslar att forvaltningen ska friga den som skapat dokumentet
varfor det stir just ”fram till 2016” i dessa fall. Ledamoterna enas om att foresla
ovanstiende redaktionella dndringar samt att stilla ovanstiende friga.

Social- och Fritidsndmndens sammantrdde

Jorgen Bengtson (C) foresldr pa sida 4 punkt 5 att det ska andras si att det stér
“Undetlitta och uppmuntra lokal, f6rnybar energiproduktion, framfér allt produktion
av biogas for fordonsindamil, biobtinslen och vindkraft.”

Ledaméterna godtar Jorgen Bengtsons forslag.
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§ 117 Verksamhetsuppféljning 2014

Dnr 2014-003-042

Social- och Fritidsnadmnden beslutar

att godkanna verksamhetsuppféljningen till och med september 2014.

Arendebeskrivning

Arendevolymerna &kar, frimst pé Barn- och Ungdomsenheten samt Vuxenenheten.
Antalet externa placeringar 6kar.
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§ 118 Budgetuppfdljning

Dnr 2014-003-042

Social- och Fritidsndmndens arbetsutskott beslutar

att godkinna budgetuppféljningen till och med september 2014.

Arendebeskrivning

Ekonom Agneta Johansson informerar om Social- och Fritidsnamndens budget till
och med september 2014.

Riktvirdet till och med september 4r 75 %, Social- och Fritidsnamnden ligger totalt pa
78,3 % men om justering gors dir statsbidragen till Flyktingenheten samt de utbetalade
bidragen inom fritiden riknas bort, blir virdet 80,2 % for Social- och Fritidsnimnden.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

g{{ %ﬁ ‘ = beiges



20 (24)

Protokoll
@ Hudiksvalls Sommantréadesdatum
kommun 2014-10-23

Socidl- och fritidsn&dmnden

§ 119 Redovisning av Internkonfrollen

Danr 2014-020-003

Social- och Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av internkontrollen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Ulrika Wenn informerar. Social- och Fritidsnimnden beslutade
2014-02-27 § 11 den internkontrollplan som ska gilla under 2014. Enligt planen ska
kontroll av ekonomiska rutiner gbras genom stickprov. Redovisning av kontrollen ska
goras till nimnden i februari och oktober.

Kontrollmomentet: att attestreglerna efterlevs vid utbetalning av bidrag och
ersittningar, att det dr ritt belopp och mottagare.

Utfall: Vid stickprovskontroll av 20 attester hittades 2 avvikelser. Avvikelserna bestod i
att den person som har slutattesterat inte var behorig att slutattestera. Bida
avvikelserna avser utligg pé flyktingenheten och har utforts av samma person.
Ekonomiavdelningen ska gbra en kontroll i samband med verkstillande och dven de
har missat att den som slutattesterat inte var behorig. I de flesta fall skéts attester i ett
datasystem dir bara den personal som ir utsedd och har ritt behorighet kan attestera.
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§ 120 Anmdlan av delegationsbeslut

Social- och Fritidsndmnden beslutar

att godkinna redovisning av fattade delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Social- och fritidsndmnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
ordférande samt forvaltningschefen, enligt faststilld delegationsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
arbetsledare och handliggare. Dessa beslut rappotteras till forvaltningschefen som
darefter redovisar till Social- och Fritidsnimnden. Redovisningen innebit inte att
namnden fir ompréva eller faststilla besluten, diremot kan ndmnden 4terkalla
beslutanderatt.

Delegat Antal beslut
september 2014
Ordférande 2
Forvaltningschef 0
Handliggare tillstindsenheten 2
Handlidggare vuxenenheten 112
Handldggare barn, ungdom, familjeritt 223
Handliggare faderskap 59
Handliggare forsorjningsstod 956
Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 121 Meddelanden

Meddelas social- och fritidsnimnden och liggs dll handlingarna.

1. Taxor {6r badhusen i Hudiksvalls kommun frin 2015
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§ 122 Information frén Radet fér Folkhélsa och
Brottsforebyggande arbete

Arendebeskrivning

Det finns inget nytt att rapportera frin Ridet for Folkhilsa och Brottsforebyggande
arbete
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§ 123 Information fran ndmnden och férvaltningen

Arendebeskrivning

Inspekiion fréin Inspektionen fér Vard och Omsorg ((VO)

Ordféranden Gunnar Grenholm och férvaltingschef Ultika Wenn informerar. IVO
har gjort en rutininspektion av Barn- och Ungdomsenheten. I samband med detta har
IVO bland annat talat med férvaltningschefen, nimndens ordférande, samt chef och
anstiillda pd Barn- och Ungdomsenheten, och dokument, handlingsplaner och
kvalitetssystem har granskats. Vid dessa undersékningar framkom att medarbetarna
har mycket arbete och en anstringd situation men att de klarar tidsgtinser i arbetet
utan att arbeta mer 4n maximal tilliten 6vertid. Medarbetarna kinner till kvalitetsarbete
och rutiner. De trivs med arbetet och stimningen pi arbetsplatsen. Det férekommer
inga allvarliga brister 1 arbetet. Dokumentationen kan f6rbattras i vissa fall. En
offentlig rapport kommer att upprittas och skickas till nimnden.

Budget 2015

Forvaltningschef Ulrika Wenn informerar. De budgetramar som beslutats i juni 2014
inf6r budget 2015 har brutits ned till verksamhetsniva. Fritidsdelen har skiljts frin den
sociala delen eftersom férvaltningen kommer att splittras, P4 grund av indrad

majoritet 1 Kommunfullmiktige och nimnder kan det komma nya ramar {6t budget
2015.
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