Svagadalsnamna

y Verksamhetsrapport
2020-12-31

Hudiksvalls @
kommun




Beslut: Svagadalsnamnd [Publiceringsdatum]

Hudiksvalls

bnr: kommun

Verksamhetsrapport 2020-12-31

Status: Pabériad Rapportperiod: 2020-12-31 Organisation:
Svdgadalsndmnd

Innehall

Sammanfattning

Svagadalsnamnden har under ar 2020 framst arbetat med kdrnverksamheterna och har foljt
budgeten pa ett bra satt utifrdn forutsattningarna. Pandemisituationen har naturligtvis belastat
ekonomin, och utan de statliga kompensationsmedlen hade namnden gjort ett stort underskott.

Ordférande Ann-Marie "Mia" Rosvall, Platschef Fredrik Rojd

Viktiga handelser

Kommentar:

- En mycket viktig sak &r att vi under ar 2020 har fatt igdng vara tva nya reservelkraftverk pa
sadant sétt att de nu ar fullt integrerade i Svdgagardens interna elnat. Flera gadnger under ar
2020 har elkraftverken slagit till automatiskt nar det uppstatt strémavbrott i Angebo. Vi har dven
fyllt p& med 10 kubikmeter diesel sa att vi ska kunna leverera el under dagar i strack.

- Nu ar Svagagarden ett komplett trygghetsnav med majlighet att ta emot manniskor som
behdver evakueras!

Effekter av pandemin
Kommentar:

- Pandemin har slagit hart mot den sociala strukturen i Svdgadalen. Dalen ar kand for sin breda
foreningsverksamhet och ménga publika arrangemang.

- Det planerade 30-arsfirandet for Svdgagarden under sommaren stélldes in pga pandemin.
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- Pandemin har gjort att en del aldre som egentligen skulle behdva hemtjanst har avbojt av
radsla for smittspridning. Detta kan medféra lidande for enskilda.

Framtida utmaningar

Kommentar:

- Kompetensfdrsorjning ar alltid ett orosmoment.

- Befolkningsutveckling i stort.

- Férsamrad infrastruktur.

Ekonomi

Fkonomiskt resultat

Konto Utfall Jan - Dec  Utfall Jan - Dec Budget Jan -  Avvikelse utfall
2019 2020 Dec 2020 mot budget Jan

- Dec 2020

Intakter 505 1166 403 763
Personalkostnader -7 388 -7 582 -6 797 -785
Ovriga kostnader -6 298 -6 392 -6 585 193
Summa Resultatrdkning -13 180 -12 808 -12 979 171
Verksamhet Utfall Jan - Dec  Utfall Jan - Dec Budget Jan -  Avvikelse utfall
2019 2020 Dec 2020 mot budget Jan

- Dec 2020

Politisk verksamhet -360 -217 -358 141
Infrastruktur, skydd mm -332 -449 -528 79
Kultur och fritid -1 -2 -5 3
Pedagogisk verksamhet -7 686 -7 449 -7 687 238
Vérd och omsorg -3120 -3 006 -2 871 -135
Gem lokaler och verksamheter -1682 -1683 -1530 -153
Summa Verksamhetsstruktur -13 180 -12 808 -12 979 171

Vi har i huvudsak foljt budget.
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Investeringar
Ansvar gruppering Projektstruktur Utfall Jan - Dec Budget Jan -  Avvikelse Jan -
2020 Dec 2020 Dec 2020
50 - Svagadalsforvaltningen | Alla projekt -1 -1 0
50 - Svagadalsforvaltningen | 7534 - Elkraftverk -1 -1 0
Total Summa -1 -1 0
En mycket god investering.
Internleasing
Utfall Jan - Dec Budget Jan -  Avvikelse Jan -
2020 Dec 2020 Dec 2020

Vi internleasar 3 st bilar, och betalar dven en snabbladdningsstolpe pa detta satt.

Medarbetare

Personalstruktur

Vi har en valdigt slimmad organisation med fa tjanster.

Konsfordelning av anstallningar

2019

2020

. Kvinna
. Man
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Antal anstallningar
Manads-/timavlénade Koén 2019 2020
timavlénade Alla kon 7 6
timavlénade Kvinna 7 6
visstid ménadsavlénade Alla kén 2 3
visstid manadsavlonade Kvinna 2 3
tillsvidareanstéllda Alla kén 14 13
tillsvidareanstéllda Kvinna 11 10
tillsvidareanstéllda Man 3 3
Alla Alla koén 23 22
Alla Kvinna 20 19
Alla Man 3 3
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Manadsanstillda Kén 2019 2020
tillsvidareanstéllda Alla kon 91.4% 90.8%
tillsvidareanstallda Kvinna 98.2% 98.0%
tillsvidareanstéllda Man 66.7% 66.7%
visstid manadsavlonade Alla kon 87.5% 93.3%
visstid manadsavlénade Kvinna 87.5% 93.3%
Alla Alla kon 90.9% 91.3%
Alla Kvinna 96.5% 96.9%
Alla Man 66.7% 66.7%
Antal anstallningar omréknat i drsarbetare
Manadsanstillda 2019 2020
tillsvidareanstallda 12.8 11.8
visstid manadsavlénade 1.8 2.8
Alla 14.6 14.6
Utford tid réknat i arsarbetare
Manads-/timavlénade 2019 2020
Totalt arbetad tid utférd av tillsvidareanstéllda 8.2 8.1
Totalt arbetad tid utférd av timaviénade 0.8 0.6
Totalt arbetad tid utférd av visstid manadsavionade 2.2 1.7
Totalt arbetad tid utford av alla 11.2 10.4
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Antal arsarbetare nar all franvaro réknats bort, baseras pa perioden januari till november

Rekrytering och kompetensférsorjning

Vi framhaver fordelarna med att leva och verka i Svagadalen.

Arliga arbetsmiljouppfoljningar

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljvarbete

Fraga (SAM)

Svar

Hur har arbetet med de foérdelade arbetsmiljéuppgifterna
fungerat under 2020. Skriv garna i punktform.

Kommentar:

Genom ett ndra samarbete med skyddsombuden och andra medarbetare och aktorer.

Finns det en aktuell plan for introduktion pa er
arbetsplats? Om nej — Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja. Olika for de olika verksamhetsomradena.

Informerar du som chef om att en ny kollega ska bérja pa
er arbetsplats? Om nej — Kommentera.

Ja

Kommentar:
Alltid. Personalen involveras tidigt i processen.

Sakerstéller du att nya medarbetare kommer in i den
sociala gemenskapen pa arbetsplatsen? Om nej —
Kommentera.

Ja

Kommentar:
Absolut. Det &r en sjalvklarhet.

Far ny medarbetare veta vem de kan véanda sig till for att
fa hjalp och stod for att utfora arbetet. Om nej —
Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja. Forsta dagen.

Far nya medarbetare kdnnedom om rutiner for arbetsmiljo
och sakerhet som géller pa arbetsplatsen. Om nej —
Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja. Under introduktionen.

Foljer du som chef upp introduktion med dina nya
medarbetare. Om nej — Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja.

Foljer ni upp effekterna av de atgarder ni beslutat om i
arbetet med riskbeddmningar? Om nej — Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja.
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Fraga (SAM)

Svar

Har ni under aret samtalat om Diskrimineringslagen och
diskrimineringsgrunderna? Om nej — Kommentera.

Ja

Kommentar:
Ja.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifrdn kon? Om
ja —vad beror de risker och hinder ni upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Nej, det har vi inte.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifran kon
konsoverskridande identitet eller uttryck? Om ja — vad
beror de risker och hinder ni upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Inga sddan tendenser har observerats.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifran etisk
tillhérighet? Om ja — vad beror de risker och hinder ni
upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Nej, nagot sadant har vi inte upptackt.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifran religion
eller annan trosuppfattning? Om ja — vad beror de risker
och hinder ni upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Nej, ndgot sadant har vi inte uppmarksammat.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifran
funktionsnedséattning? Om ja — vad beror de risker och
hinder ni upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Nej. Det har vi inte sett av.

Har ni upptackt risker for diskriminering utifran sexuell
ldggning? Om ja — vad beror de risker och hinder ni
upptackt pa.

Nej

Kommentar:
Absolut inte.
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Maluppfyllelse

Overgripande mal: Samhallstjanster av hogsta kvalitet

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Oka maluppfyllelsen i vara
utbildningsverksamheter

Bedémning

Kommentar:

Vi rapporterar inte studieresultaten av sekretesskal - antalet elever ar sa lagt att det gar att
identifiera enskild.

Verksamhetsmal Bedémning

Kommunfullméktiges verksamhetsmal: Minska sjukskrivningarna

Bedomning

Kommentar:
Vi har fortfarande en |6pande langtidssjukskrivning som paverkar var statistik negativt.

Vi arbetar med att komma till ratta med detta.

Verksamhetsmal Bedomning

VERKSAMHETSRAPPORT 2020-12-31 7
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Ansvar: Svigadalsndmnd ~ Verksamhet: Verksamhetsstruktur

160% "~~~ ~~~~~~ -~~~ -~~~ -~~~ —~

. Langre an 59 dagar
. 59 dagar eller korta
=@~ Total sjukfranvaro

14.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Forbattrad service,
bemdtande, snabbhet, enkelhet

Bedomning

Kommentar:

Vi arbetar pa ett sétt som gor att kommunmedlemmarna latt kommer i kontakt med namndens
tjdnsteman.

Verksamhetsmal Bedomning

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i vara
verksamheter

Bedémning

Kommentar:

Vi arbetar hela tiden med att bli battre.

Verksamhetsmal Bedémning
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Kommunfullméktiges verksamhetsmal: Effektivisering genom
behovsstyrd digitalisering

Bedomning

Kommentar:

Vart digitaliseringsarbete omfattar i férsta hand aldreomsorgen, och da systemet Nattfrid.

Overgripande mal: Blomstrande naringsliv

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Oka sysselsattningen i form
av arbete eller utbildning

Bedomning

Kommentar:

Vi arbetar for att gora Svagadalen till en enklare plats att leva och verka i.

Verksamhetsmal Bedomning

Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljo

Kommunfullméaktiges verksamhetsmal: Bidra till ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet

Bedomning

Kommentar:

Hela var verksamhet bottnar i detta tankesatt.

Atgird Status

Tillampa hallbarhetsbedémningen

Kommentar:
Vi har tagit med detta i var internkontrollplan.

Hallbara rutiner for handlaggning

Uppfoljning av Klimat- och energistrategin 2050

Kommentar:

VERKSAMHETSRAPPORT 2020-12-31
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Verksamhetsmal

Bedémning

Uppdrag

Sarskilda uppdrag

Séarskilda uppdrag - inriktning

Startdatum

Slutdatum

Status

Namnder och forvaltningar i princip avstar ifrdn att lagga
uppdrag eller starta utredningar under 2020, som inte ar
kostnadsreducerande

2020-01-01

2020-12-31

Kommentar:
Inga kostnadshgjande atgarder vidtas.

Alla namnder, bolag ska implementera forhallningsattet
enligt styrdokumentet grundlaggande vardering for
Hudiksvalls kommun till alla fértroendevalda och
medarbetare i respektive verksamhet

2019-09-30

2022-12-31

Kommentar:

Har har vi inte natt i mal. Framst pga Covid-19-situationen.

Arbeta enligt intentionerna om hallbar utveckling i agenda
2030

2019-01-01

2022-12-31

Kommentar:
Vi bar med oss detta forhallningssatt i vart arbete.

Arbeta efter en modell som ett led i att forbattra
arbetsmiljon och 6ka friskndrvaron

2017-08-21

2022-12-31

Kommentar:
Vi maste Oka takten inom detta omrade.

Oka barns och ungas delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

2017-04-24

2022-12-31

Kommentar:

Vara elever har redan fran borjan stor mojlighet att paverka var verksamhet.

Okad andel ekologiska produkter

2015-01-01

2022-12-31

Kommentar:

Hér arbetar vi genom att féra dialog med Angebo Folkets Hus-férening.

Skapa innovationsrika och entreprendrvénliga miljcer

2015-01-01

2022-12-31

Kommentar:

Har arbetar vi med att skapa béttre infrastruktur i Svagadalen.

Val fungerande arbetsorganisation - delaktighet

2015-01-01

2022-12-31

Kommentar:

Svagadalsforvaltningen ar en liten och platt organisation dér medarbetarna har stora méjligheter att paverka sin

vardag.
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Séarskilda uppdrag - projekt Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Uppdrag att skapa fler praktikplatser 2020-01-01 2020-12-31

inom respektive verksamhetsomrade

Kommentar:

Vi férséker att 16sa detta. Ar dock svart att ta emot manga praktikanter pa en s&

liten verksamhet.

Digitalisera kommunala servicen i syfte
att uppna en battre tillganglighet i
vardagen for naringsliv och boende pa
landsbygd

2020-01-01

2022-12-31

Kommentar:

Digitalisering gentemot allmanheten ar inte helt latt pga bl.a

dalig uppkopplings

standard.

Inom givna ramar inféra begreppet
heltid som norm i den kommunala
férvaltningen

2019-01-01

2022-12-31

Kommentar:
Alla ar erbjudna heltid.

Inga nya projekt startas upp som inte ar
kostnads- neutrala och kan leda till

2017-08-21

forbattrad och effektivare verksamhet

2022-12-31

Kommentar:
Svagadalsnamnden &r mycket ansvarstag

ande nar det géller

att forbinda sig vid nya kostander.

System fér medarbetarna att kunna
gora lonekarriar

2015-01-01

2022-12-31

Kommentar:
Detta &r i grunden ganska svart inom var

forvaltning da orga

nisationen ar s platt som den kan bli.

Utveckla cykelvdagar och gangstrak 2015-01-01 2022-12-31
Kommentar:
Vi utvecklar snarare vandringsstrak och snoskoterleder.
o .o
Uppdrag fran namnd
Uppdrag fran namnd Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad

Indikatorer

Overgripande mal: Samhallstjanster av hogsta kvalitet

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal

Indikator Koén 2017

delar/helar

2018 2

019

2020 Mal 2020 Bedémning

Trend
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Minska sjukskrivningarna
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kommun

Sjukfranvaro @

ack (%)

1.7%

9.1%

9.4%

14.9% -

Sjukfranvaro
ack (%)

9.1%

10.1%

11.1%

17.4% -

Sjukfranvaro
ack (%)

3.2%

3.2%

3.2% -

Sjukfranvaro
mer an 59
dagar (%)

68.1%

73.3%

78.6%

67.6% -

Sjukfranvaro
mer an 59
dagar (%)

68.1%

77.3%

78.6%

67.6% -

Sjukfranvaro
mer &n 59
dagar (%)

© © 0 0 0

Indikator,
konsindelad

Koén

2017

2018

2019

2020 Mal 2020 Beddémning  Trend

Oka maluppfyllelsen i vara utbildningsverksamheter

Eleveriak 3
som deltagit i
alla delprov
som klarat alla
delprov for
amnesprovet i
svenska och
svenska som
andrasprak,
kommunala
skolor, andel
(%)

80.0%

73.5%

77.8%

Eleveriak 3
som deltagit i
alla delprov
som klarat alla
delprov for
amnesprovet i
svenska och
svenska som
andrasprak,
kommunala
skolor, andel
(%)

86.1%

83.6%

85.4%

Eleveriak 3
som deltagit i
alla delprov
som klarat alla
delprov for
amnesprovet i
svenska och
svenska som

73.8%

63.3%

70.2%
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andrasprak,

kommunala

skolor, andel
(%)

Eleveriak 6 @ 83.7% 83.5% 73.2% 73.3% 86.5% -
som uppnatt
kunskapskraven
i alla amnen
(som eleven
laser),
kommunala
skolor, andel
(%)

Eleveriak 6 @ 90.8% 87.9% 76.3% 76.5% -
som uppnatt
kunskapskraven
i alla amnen
(som eleven
laser),
kommunala
skolor, andel
(%)

Eleveriak 6 @' 77.6% 80.3% 70.7% 69.0% -
som uppnatt
kunskapskraven
i alla amnen
(som eleven
laser),
kommunala
skolor, andel
(%)

Overgripande mal: Blomstrande naringsliv

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal

Indikator, Koén 2017 2018 2019 2020 Mal 2020 Bedomning Trend
konsindelad

Indikator 2017 2018 2019 2020 Mal 2020 Bedémning Trend

Namndens verksamhetsmal

Indikator, Koén 2017 2018 2019 2020 Mal 2020 Bedomning Trend
konsindelad

Indikator 2017 2018 2019 2020 Mal 2020 Bedémning Trend
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Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljo

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal

Indikator 2017 2018 2019 2020 Mal 2020 Bedémning Trend

Bidra till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet

Antal forum
fér ungas
delaktighet
(i
férvaltningar
och ndmnd)
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