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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

Protokollets forvaringsplats  Kommunledningsférvaltningen

Digital justering Mindag den 28 oktober 2024

Justerare Bengt-Ake Nilsson

TilkGnnagivande Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens digitala anslagstavla
av protokoll fran och med 2024-10-29 till och med 2024-11-19
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Social- och omsorgsndmnden

§ 89 Dnr SOM-2024-000002 - 790

Tilkommande drenden och anmdlan av 6vriga fragor
Sammanfattning

Margareta Stark (C) anmiler fyra Gvriga fragor:

Hur ménga lediga platser finns idag pa vara sarskilda boenden?

Var placerar man de som soker boende idag?

Har vi intagningsstopp pa Ingsta, Rosenborg och Tunbacka?

Riskerar de som far plats pa boende nu att bli flyttad till Skyttegillet efter nyar?

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 90 Dnr SOM-2024-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning till och med september 2024

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att lagga den ekonomisk uppfoljning till och med sista september 2024 till handlingarna.

Sammanfattning

FEkonom Erika Soderstrom informerat.

Den ekonomiska avvikelsen till och med september 2024 dr -32 430 000 kronor, vilket motsvarar
-3,6 %. Det ir framforallt personalkostnaderna som redovisar en negativ avvikelse, -39 845 000
kronor. Nir kommunfullmaktige beslutade om heltid som norm fick férvaltningen ingen
kompensation f6r de 6kade personalkostnaderna om cirka 50 miljoner kronor som beslutet

innebar.

20 miljoner kronor avseende RUR (resultatutjimningsreserv) och 6 miljoner kronor avseende
ungdomsanstillningar och arbetsmarknadsinsatser regleras vid bokslutet. Det innebar att 26

miljoner kronor kan riknas bort fran resultatet.

Det nya 16nesystemet medfér mycket extra arbetet med 6kade kostnader som f6ljd.

Beslutsunderlag
Ekonomiskt utfall per sista september 2024

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 91 Dnr SOM-2021-000149 - 790

Uppfoljning - Laget under sommaren inom daldreomsorg
och funktionsnedsattning

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Verksamhetschef Elin Ljung informerar om sommaren inom ildreomsorgen och inom HSIL.-

omridet.

Det har 6verlag varit positiva tongangar denna sommar. Det har inte varit samma konkurrens pa
arbetsmarknaden vilket inneburit att det varit lite littare att fa vikarier. De kommer att jobba
vidare med fragan att attrahera sommarvikarier sa att allt dr plats nir konkurrensen 6kar igen.
Sommarbonusen ir attraktiv for vikarierna och flera av dem har velat fortsitta efter sommaren.

De kommer att borja tidigare med att ringa och fanga upp de ”gamla” vikarierna infér sommaren.

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar om liget under sommaren inom
funktionedsattning. I det stora hela fl6t sommaren pa vildigt bra, inom flera enheter har det varit
den basta sommaren pa linge. Inom personlig assistans har det varit bittre in sommaren innan

men det var dndd problematiskt

Utdragsbestyrkande
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§92 Dnr SOM-2024-000401 - 003

Information - Riktlinje/Policy Sdllskapsdjur inom vard och
omsorg

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Verksamhetschef Elin Ljung informerar.

I december 2019 stillde Kristdemokraterna en motion om sillskapsdjur inom kommunens
omsorgsverksamheter. Social- och omsorgsnimnden besvarade motionen varen 2020 och

foreslog kommunfullmaktige att bifalla motionen.

Kristdemokraterna forslar i motionen att en policy ska utarbetas for djur i de kommunala
verksamheterna dir djur kan ingd som ett komplement , och att arbetet med terapidjur ska

utvecklas 1 de kommunala verksamheter dar det kan vara ett alternativ.

Av forvaltningens svar framgar att det redan finns terapidjur 1 form av robotkatter i de

kommunala omsorgsverksamheterna och att en utvirdering har gjorts med mycket goda resultat.

Av svaret framgar ocksd att en policy ska utarbetas nir den nya organisationen dr pa plats. fram

en sadan. Sedan kom pandemin.

Vid dagens sammantride informeras om den riktlinje/policy som tagits fram for

husdjur/sallskapsdjur pa sirskilda boenden.

Diskuteras att andra skrivningen sd att alla husdjur/séllskapsdjur omfattas.

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§93 Dnr SOM-2024-000018 - 790

Uppfoljning - Inrikiningsbeslut aldreomsorg

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen

Sammanfattning

Verksamhetscheferna Jonas Stens, Elin Ljung och Helen Lundholm informerar.

En av delarna i inriktningsbeslutet var att satsa mer pa det férebyggande arbetet for dldre.
Verksamhetschef Jonas Stens informerar om att de satsat pa en sirskild enhet med inriktning pa

det férebyggande arbete riktat mot édldre. ddr sociala kontakter gynnas.

En forutsittning f6r myndighetskontoret, dir utredning och beslut om bland annat hemtjinst
och sirskilda boenden gor, ar att det finns en vil fungerande férebyggande verksamhet. De har
hittills haft fokus pa boendebesluten, hur de utrett och bedémt med hénsyn till domar och
rittspraxis. De har forsokt hitta en niva som stimmer med lagstiftarens intentioner. Nista steg
att titta pa hemtjinsten med samma fokus. Hur kan de komma in férebyggande, stétta tidigare
etc.

En fysioterapeut kommer fran och juni 2025 att pa viss del av sin tjinst stotta

myndighetskontoret vid bedomning av insatser och beslut.
Arbetet med hur man ska na de dldre som kanner sig ensamma fortsitter.

Nir det giller sjukfranvaron dr det bekymmersamt att de sedan januari inte kunnat ta fram nagon

statistik ur det nya personalsystemet, men man kan se att sjuklénekostnaderna har 6kat.

Arbetet 16per pa och det har arbetats och fortsitter att arbetas intensivt med detta pa

forvaltningen.

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 94 Dnr SOM-2024-000399 - 790

Information - SFI (Utbildning i svenska for invandrare)

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Rektor £6r vuxenutbildningen Anders Olsson och SFI-lirare Kerstin Winblad von Walter fran

lirandeforvaltningen informerar.

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare ar en kvalificerad spriakutbildning som
syftar till att ge grundliggande kunskaper i svenska spraket. Inom ramen for utbildningen ska en
elev med ett annat modersmal dn svenska fé lira sig och utveckla ett funktionell andrasprak.
Behorighetskravet dr att personen saknar kunskaper i svenska, har uppehallstillstind och ar
folkbokford i landet eller ir EU-medborgare.

Eleverna studerar olika studievigar utifran de kunskaper de har med sig fran hemlandet. Det

finns dven mojlighet att kombinera yrkesutbildningar med studier i svenska.

De berdmmer samarbetet med Jobbcentrum.

Utdragsbestyrkande
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§ 95 Dnr 21455 -

Information - SAM friskfaktorer och uppfoljning enligt
sarskild metod

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Sebastian Heikkila doktorand i arbetslivserfarenhet informerar.

Projektets syfte ir att testa och utvirdera en praktisk metod for hur det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) kan vixlas upp fran nuvarande tyngdpunkt pa kartliggning av brister till
mal med friskfaktorer i fokus. Genom GAS-metoden (Goal Attainment Scaling) kan
organisationer fa hjilp med att formulera ett konkret, skriddarsytt, 6nskvirt lige relaterat till

specifika insatser och darigenom fo6lja upp och driva forbittringsarbetet av friskfaktorer.

Forskningsprojektet ska identifiera friskfaktorer pa organisatorisk niva som prioriterar och
kartldgger framgangsrika strategier for att kunna uppfylla uppsatta mal. Projektets fokus édr pa

arbetsmiljon och dess utveckling i kommuner.

Projektet som heter ”” Fran arliga matningar till dagliga forbittringar” kommer i ett fOrsta steg att

testas inom dldreomsorg och funktionsnedsittning i kommunen.

Utdragsbestyrkande
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§ 96 Dnr SOM-2024-000398 - 790

Information - Bemanningsprojeki

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen

Sammanfattning

Samordnare Emelie Herkules Kindahl informerar om bemanningsprojektet som startade i

augusti. Hon har projektledaruppdraget i ett ar men det kommer att vara ett langsiktigt arbete.

Demografisk forindringar paverkar vilfardens kompetensforsorjning, bland annat kommer fram
till ar 2033 andelen 80 ar och dldre att 6ka med 47,3 %. Ett av madlen med projektet dr s6ka svar
pa fragan Hur ska vi sakra framtidens kompetensférsorjning? Vad gor vi och vad behéver vi

skruva par

De ha sokt och fatt pengar for ett tre-arigt EFS-projekt "Kompetensutvecklingsinsatser for

anstillda inom kommuner och privata utférare av kommunal verksamhet i Norra Mellansverige”.

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 97 Dnr SOM-2023-000238 - 790

Askande Forstarka insatser: Fler till arbete och studier

Social- och omsorgsndmnden féreslar kommunstyrelsen besluta

att berdknat underskott vid Arbetsliv och forsorjning for forstiarkta insatser, 6kande kostnader for

skapade anstallningar ticks av kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Emelie Herkules foredrar arendet.

Langtidsarbetslosheten ér fortsatt pa hoga nivéer 1 riket och dven sa i Hudiksvall kommun. De
som idag stir langt ifran arbetsmarknaden har stora utmaningar att ta sig in pa reguljira studier
och den reguljira arbetsmarknaden. Samtidigt ropar flera branscher efter kompetens och i vissa

branscher dr det stor efterfragan pd medarbetare med efterfragad kompetens.

Verksamhetsomraden Arbetsliv och f6rsé1jning, social och omsorgsférvaltningen vill tillsammans
med vuxenutbildningen, Larandefoérvaltningen fortsitta det goda arbete med anpassade insatser

som framjar individens egen f6rsorjning och arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

Arbetsliv och f6rsorjning tillsammans med vuxenutbildningen ingick under varen 2023 i en
gemensam satsning med Arbetsformedlingen i ett arbetsmarknadspolitiskt projekt. Satsningen
kommer innebira ett uttkat antal personer i skapade anstallningar i férhallande till budget.
Forvintat resultat av satsningen dr att underskott for forsorjningsstod kan komma att minska
eftersom fler kommer ut i arbete och egen forsérjning, med reservation for yttre paverkan av

forindringar i omvarlden.

Malet dr att satsningen leder till hallbara anstallningar eller studier och att personer inte

aterkommer till bidragsberoende.

Malet dr dven att etablera en varaktig struktur och myndighetsévergripande arbetssitt som
patagligt utgar fran och stédjer det samarbete som etablerats i Arbetsférmedlingens
overenskommelse med Hudiksvalls kommun, dir éverenskomna malgrupper skall erbjudas det

stod de behover for att koma 1 egen forsorjning, varaktigt arbete eller studier.

Projektet dr i enhetligt beslut av Hudiksvall kommun och Arbetsférmedlingen férlingts dven till
och med augusti 2025. Dirfor finns fortsatt behov av att arbeta med utdkning av skapade

anstillningar.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2024-10-24

Social- och omsorgsndmnden

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag allminna utskottet 2024-10-10 § 32

Tjansteutlatande
Hinvisning till underlag och beslut i Kommunstyrelsen; Beslut-2023000238-SOM-§ 90

Beslutet skickas fill

Kommunstyrelsen
Emelie Herkules

Utdragsbestyrkande
14(22)
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 98 Dnr SOM-2017-000207 - 704

Uppsdgning av IOP-avtal IOGT-NTO Lokalforening 155,
Hudiksvall

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att med omedelbar verkan siga upp IOP-avtalet med IOGT-NTO Lokalférening 155,
Hudikswvall.

Sammanfattning
I juni fick foérvaltningen pa omvigar vetskap om att IOGT-NTO under det forst halvaret 2024

inte bedrivit verksamhet enligt den plan som presenterades pa motet i slutat av januari 2024. Av
informationen framgick dven att den anstillde som skulle ansvara for verksamheten avslutat sin

anstillning nagon gang i februari. Féreningen har inte meddelat forvaltningen detta.

Ett uppfoljningsmote med ordférande f6r IOGT-NTO genomfordes darfor den 23 juli 2024.
Ordtorande fran IOGT-NTO bekriftade att verksamheten i stort sett helt legat nere under varen

sedan verksamhetsansvarig slutat.

Enligt det IOP-avtal féreningen har med kommunen betalas det ekonomiska stodet ut tva ganger
per ar, halften i januari och hilften i augusti. Sa féreningen har redan fatt hilften av sitt stod
utbetalat.

Nimnden beslutade den 25 september 2024 att féreningen behévde uppfylla vissa villkor for att
fa nista utbetalning. Dessa villkor omfattade att en av styrelsen f6r IOGT-NTO beslutad
handlingsplan skulle Iimnas in senast mandag 21 oktober och att en redovisning av hur redan
utbetalda medel f6r 2024 anvints skulle limnas samtidig, samt att drendet skulle lyftas till ett extra

insatt allmant utskott infor nimnden den 24 oktobet.

Ordforande f6r IOGT-NTO delgavs muntligt nimndens beslut under samma dag som

nimndens sammantride och delgavs den 7 oktober protokollsutdrag via mail.

Med anledning av att den verksamhet som bedrivs och bedrivits under 2024 inte uppfyller
verksamhetskraven i avtalet samt att IOGT-NTO inom tidsfristen inte inkommit med vare sig
forslag till handlingsplan eller redovisning av hur redan utbetalat stod f6r 2024 anvints foreslas
nimnden besluta att siga upp avtalet med IOGT-NTO med omedelbar verkan.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

Om/Nir IOGT-NTO etablerar verksamhet igen och 6nskar stéd frin kommunen for sin
verksamhet dr foreningen vilkommen att kontakta social- och omsorgsforvaltningen for

diskussioner om ett nytt IOP-avtal

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag social- och omsorgsnaimndens allmédnna utskott § xx, 2024-10-23
Tjinsteutlatande 2024-10-22

Protokollsutdrag social- och omsorgsnimndens allminna utskott 2024-10-23 §
Protokollsutdrag social- och omsorgsnaimnden 2024-09-25 § 86

IOP-avtal mellan IOGT-NTO och social- och omsorgsnimnden 2024-2026

Beslutet skickas fill
IOGT-NTO Lokalforening 155 Hudiksvall
Tillgdnglighetssamordnare Stina Almberg

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 99 Dnr SOM-2024-000372 - 790

Andring av sammantradesdatum féor néamnden i januari
2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att namnden den 30 januari 2025 flyttas till den 22 januari 2025 (onsdag).

Sammanfattning

Nimnden den 30 januari 2025 maste flyttas till den 22 januari 2025 eftersom den krockar med

socialchefsnatverket i linet.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 100 Dnr SOM-2024-000004 - 790

Forvaltning och ordforande informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar.

* Arbetsmiljoverket granskar kommunen som arbetsgivare, utifrin en anmalan om att
kommunen har manga sjukskrivningar dir man inte arbetat tillrickligt med forebyggande

atgirder. Mer information kommer nir deras granskning ar klar.

* Arbetet med omstallning infor ny socialtjanstlag; Hudiksvall sticker ut eftersom vi har kommit
vildigt langt med det férberedande arbetet. En nuligesanalys ska presenteras for socialstyrelsen
under forsta kvartalet 2025.

* Under veckorna 45 och 46 genomfor forvaltningen en egen medarbetarenkit. Det kommer

man att fortsitta med varje ar som kommunens stora enkit inte gors.

* Forvaltningen jobbar stenhart med budget 2025 och dtgirder for att fa en budget 1 balans.

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 101 Dnr SOM-2024-000003 - 790

Besvarande av ovriga fragor

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin besvarar Margareta Starks (C) frigor om koer med mera
till sirskilda boenden.

Det dr inget inflyttningsstopp pa Tunbacka, Ingsta och Rosenborg, de som soker till dessa
boenden far dock frigan om de ar beredda att flytta med till Skyttegillet. Om de inte vill det sa far
andra platser hinvisas. Diremot har det ju varit inflyttningsstopp pa Fredens Kulle, utifrin

nimndens beslut om att samla korttidsplatser. Det arbetet 4r snart klart.
Det finns inga vantetider till att fa erbjudande om plats sa sirskilt boende.
Idag finns féljande tomma ligenheter pa 6vriga sirskilda boenden:

Hasta - 5 ligenheter + 2 ligenheter pa specialboendet, totalt 7 ligenheter
Forsa - 1 ligenhet

Edshammar - 3 ligenheter

Tryggebo - 2 ligenheter

Lyckbacken - 1 ligenhet

Edsbacka - 2 ligenheter

Margareta Stark (C) forklarar att hon dr n6jd med svaret.

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 102 Dnr SOM-2024-000005 - 790

Meddelanden

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att lagga de delgivna meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Nedanstiende meddelanden har delgivits nimnden infoér dagens sammantride.
* Delegationsbeslut 09 2024

* Delegationsbeslut fardtjinst och riksfardtjanst maj till augusti 2024

* Sammantridestider kommunfullmiktige KF 2025

* Informationsbrev frain Migrationsverket angiende lins- och kommuntal 2024

* Information fran Linsstyrelsen Givleborg om mottagande av nyanlinda, massflyktingar och

ensamkommande barn 2025
* Brev till nimnd och férvaltningschef fran SPF-seniorerna

* Kommunfullmaktiges beslut 2024-09-30 § 99 Omstrukturering aldreomsorg - uppdrag minska

boendeplaster i dldreomsorgen

* Kommunstyrelsens allmédnna utskott 2024-09-19 § 113 Internleasinglan for inkép av mébler till
Edsbacka
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kommun Sammantrédesdatum 2024-10-24
Social- och omsorgsndmnden

§ 103 Dnr SOM-2024-000230 - 790

Egenkontroll kvalitet 2024 - tertialrapport (Lex Sarah,
avvikelser, synpunkter och klagomal)

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att lagga sammanstillningen av rapport egenkontroll kvalitet — avvikelser, tertial 2 2024 till

handlingarna.

Sammanfattning

For att fa stod 1 att utveckla verksamheterna tas synpunkter, klagomal och berém emot fran

medborgare, anhoriga, brukare, klienter med flera.

Personal inom socialtjansten och inom kommunal hilso- och sjukvard ska medverka till att den
verksamhet som bedrivs och de insatser som genomférs ér av god kvalitet. Ett led i detta ér att
rapportera avvikelser som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Rapporteringsskyldighet giller
enligt Socialtjanstlagen (2001:453), Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade och enligt Halso- och sjukvardslag (2017:30) HSL.

Bide synpunkter, klagomal och berém samt avvikelser utreds/hanteras i férsta hand av

enhetschef som ocksa har ansvar att vidta nddvindiga atgirder.

Hindelser som bedéms vara mer allvarliga utreds av socialt ansvarig samordnare, SAS,
medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, samt medicinskt ansvarig f6r rehabilitering, MAR.
Bedoms hindelsen som ett allvarligt missforhédllande/vardskada ska den rapporteras till
Inspektionen for vard och omsorg IVO). IVO bedémer i férsta hand om utredningsskyldigheten

ar fullgjord och om adekvata atgirder vidtagits.

Under tertialet har inkommit 35 synpunkter och klagomal och 5 berém, motsvarande uppgifter

for tertial 1 var 41 synpunkter och klagomal samt 10 berom.
Under tertialet har 305 avvikelser SoL./LSS rapporterats. Tertial 1 rapporterades 374 avvikelser.
Nir det giller lex Sarah har 4 rapporter om missforhallande inkommit.

Rapporter om avvikelser inom Hilso- och sjukvard (HSL) har 6kat jamfért med tertial 1 2024 da
de var 504 stycken. De vanligaste avvikelserna dr Likemedel (433), Fall med skada (58) och

Extern samverkan utgaende (27).
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Linnea Bastrup informerar om "Rehabiliterande férhallningssitt" - utbildning f6r alla inom

aldreomsorgen.

e Tidiga forebyggande insatser
e THallprevention

e [orflyttningskunskap

e Medicintekniska produkter

e Arbetsmiljé och belastningsergonomi

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande tertial 2 2024
Rapport egenkontroll tertial 2 2024

Beslutet skickas fill

Socialt ansvariga samordnarna Ylwa Eriksson och Lena Ahlberg
Medicinskt ansvarig sjukskéterska Karin Wedin Papaztcheva
Medicinskt ansvarig for rehabilitering Linnea Bastrup
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