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De tre viktigaste handelsernaq,
utover pandemin

= Ny organisation, flytt — nya lokaler, upparbetande av
nya arpbetssatt

= Mdnga nyrekryteringar inom Jobbcentrum

=  Maldiskussioner inom VIA for att implementera nya
arbetssatt enligt mdlen
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Maluppfyllelse

=  Sambhalistjanster av hogsta kvalitet
- Minska sjukskrivningarna
- Okad kvalitet i vara verksamheter, skapa varde for
kommuninvdanare
- Forbattrad service, bemdtande, snabbhet, enkelhet
- Systematiskt kvalitetsarbete
- Effektivisering genom behovsstyrd digitalisering

= Blomstrande naringsliv
- Stddja utvecklingen av sociala foretag
- Oka sysselsattningen i form av arbete eller utbildning «
- Arbetsloshet <

= Attraktiv och hallbar livsmiljo
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Ekonomi under 2020

Prognos delar -12.1 mkr, resultat helar — 9,3 mkr

Utfall Jan - Dec 2019 Utfall Jan - Dec 2020 BudgetJan - Dec 2020 Avvikelse utfall mot budget
Jan - Dec 2020

Personalkostnader
Ovriga kostnader

Summa Resultatrdkning
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Pagaende atgdarder 2021

= FOrandrade arbetssaft
= Utveckling av praktiska enheter

= Skapande av Jobbtorg — dkade forutsattningar for att
moten mellan arbetslivet och mdlgrupper

= Samverkan Vuxenutbildningen

= Samverkan med Arbefslivet
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Utmaningar framat

Okande arbetsldshet framfdrallt ungdomsarbetsidshet och
fler personer med psykisk ohdlsa — kosthader for ekonomiskt
bistdnd och arbetsférmedlingens reformering

Arbetstormedlingens reformering
Kultur och synen pd& vara mdlgrupper som resurs i rekrytering

Samverkan internt och externt kring gemensamma
malgrupper och det gemensamma ansvaret for vara
invanare

Arbeta med ratt insatser som ger effekt, vad dr rétt insats sd
att personer f&r ett sjalvsténdigt liv

Kompetensférsdrining — att kunna rekrytera och att behdlla
personal

Engagemang och ékad kunskap om sociala foretag vad
sociala foretag ar och vad de kan bidra med.
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