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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2025-03-27

Social- och omsorgsndmnden

Digital justering Mindag den 30 mars 2025

Justerare Gunnar Kanslitt

Tillk&dnnagivande Justeringen tillkinnagiven pa kommunens digitala anslagstavla
av protokoll frin och med 2025-03-31 till och med 2025-04-24
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Social- och omsorgsndmnden

§ 27 Dnr SOM-2025-000002 - 790

Tilkommande drenden och anmdlan av 6vriga fragor
2025

Sammanfattning

Inga 6vriga fragor eller tillkommande drenden anmils vid dagens sammantride.

Utdragsbestyrkande
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 28 Dnr SOM-2025-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning (preliminar) till och med februari
2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att lagga den ekonomiska uppféljningen till och med februari 2025 till handlingarna.

Sammanfattning

Controller Erika Séderstrom informerar om den ekonomiska uppféljningen till och med februari
2025. Det preliminira ekonomiska resultatet till och med februari uppvisar ett underskott jJAimfort
med budget pa 13 025 000 kronor, vilket motsvarar - 6,6 %.

Personalkostnaderna visar ett underskott mot budget pa 9 989 000 kronor, till storst del beroende

pa heltid som norm, nattviloreglerna samt en stor sjukfranvaro under érets fOrsta tva manader.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Controller Erika Soderstrom

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 29 Dnr SOM-2024-000456 - 008

Ytirande motion - EPA-burna som sommarjobbare inom
hemtjansten

Social- och omsorgsnamnden forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunen har stora utmaningar med att rekrytera sommarvikarier inom dldreomsorgen. Bristen
pa personal paverkar bade vardkvaliteten och arbetsmiljon for ordinarie personal. Centerpartiet
har darfor limnat in en motion, innehallande tva fragor dir de foreslar att ungdomar med EPA-
traktorer ska kunna jobba inom hemtjdnsten pa sommaren. Forslaget syftar bade till att 16sa

personalbristen och att vicka ungas intresse for en framtida karriar inom ildreomsorgen.

Forvaltningen ser sammanfattningsvis positivt pa forslaget och kommer att utreda det vidare
infér sommaren 20206, for satt sikerstilla en trygg och hallbar 16sning. Om det visar sig svart att
16sa personalbristen sommaren 2025 kan en ny bedomning goras tidigare. Yttrandet limnas till

kommunstyrelseforvaltningen.

Beslutsgang

Bengt-Ake Nilsson (C) yrkar att motionen ska bifallas. Lena Hallgvist (S), Jonas Holm (M) och
Gunnar Kanslitt (KD) yrkar bifall till allmdnna utskottets forslag.

Ordtorande stiller allmidnna utskottets forslag mot Bengt—Ake Nilssons yrkande och finner att

nimnden beslutar enligt allmanna utskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag allminna utskottet 2025-03-13 § 12
Tjansteutlitande Motion EPA-ungdomar
Begiiran om yttrande gillande motion EPA-burna som sommarjobbare inom hemtjinsten

Motion - EPA-burna som sommarjobbare i kommunen

Beslutet skickas Htill

Kommunstyrelseférvaltningen
Verksamhetschef Elin Ljung

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 30 Dnr SOM-2025-000133 - 790

Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation, SVOD

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att anta den nya frivilliga lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation, SVOD,

inom forvaltningens verksamheter.

Sammanfattning

Den 1 januari 2023 tridde lagen "Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation" (SVOD) i
kraft. Syftet med lagen dr att forbittra, férenkla och stirka kommunikationen mellan vardgivare

och omsorgsgivare.

Omvardnadspersonal och legitimerad personal har upprepade ganger papekat brister i
kommunikationen kring patienterna/brukarna. En av de stora utmaningarna 4r att dessa
yrkesgrupper inte har tillgang till varandras dokumentation, vilket férsvarar samarbetet och

helhetsbilden av patienternas/brukarnas behov.

Inférandet av SVOD dr noédvindigt for att skapa en mer effektiv, siker och sammanhéingande
vard- och omsorgsprocess inom den kommunala verksamheten. En stor utmaning i dag ar
samordning mellan vard- och omsorgspersonal och legitimerad halso- och sjukvardspersonal.
Nir vardgivare och omsorgsgivare inte har tillgang till varandras dokumentation riskerar viktig
information att ga forlorad eller f6rbli otydlig. Detta kan leda till onddiga misstag eller

forseningar i insatser/stod.

Genom att inféra SVOD mojliggors ett informationsflode dar alla berérda parter — fran
omvardnadspersonal till legitimerad personal — far en gemensam bild av brukarnas behov och
insatser. Detta forbattrar inte bara kommunikationen utan stirker aven samverkan mellan

yrkesgrupperna.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag allmidnna utskottet 2025-013-13 § 13

Tjansteutlitande Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation

Beslutet skickas fill
Verksamhetscheferna Elin Ljung, Rigmor Fahlberg, Andreas Alander och Inger Myrsten

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 31 Dnr SOM-2024-000272 - 707

Information - Rakna med mig!

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Projektledare Sofia Groth, coach Lina Brolund och coach Fredrik Nygren informerar om
projektet Rakna med mig! Projektet som finansieras av Samordningsférbund Gavleborg. Syftet
med insatsen dr att hitta och etablera en samverkansstruktur som dr hallbar Gver tid, vilket skapar

forutsittningar for unga med aktivitetsersittning att limna det offentliga forsorjningssystemet.

De berittar om en person som tack vare Rikna med mig! gatt fran att vara utan forsorjning och

sysselsdttning till att idag studera pa hégskola.

De har dessutom bland annat startat en studiecirkel dir deltagarna liser korkortsteori tillsammans

och skriddarsytt en utbildning i programmering f6r malgruppen.

Projekttiden ér 1 september 2024 - 31 augusti 2026 och malgruppen dr ungdomar i aldern 19-29

ar som dr beviljade aktivitetsersittning.
Den andra april kommer projektet att presenteras pa Finsamkonferensen i Stockholm.

Det viktigast att bygga en stark relation med ungdomen tillsammans med samordnaren frin

forsikringskassan.

Projektet f6ljs av forskare som ansvarar for att genomféra en socioekonomisk analys av

insatserna.

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 32 Dnr SOM-2025-000150 - 790

Information - Bostad forst

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Enhetschef Ewa Ekstrom Wallin och individstédjarna Erik Sundstrém och Erika Moretti

informerar om "Bostad forst".

Syftet med Bostad fOrst ér att na och erbjuda en langsiktig boendel6sning till hemlésa personer
som ofta dven har psykiska sjukdomar eller andra problem i form av beroende eller missbruk.
Bostad forst erbjuds till personer som saknar permanent bostad och behéver stod frin

socialtjansten for att fa en egen ligenhet och stabilisera sin livssituation.
Tre krav pa personerna:

* Du ska kunna skéta om din ligenhet

* Du ska ta emot stédet frain kommunen

* Du ska betala hyran i tid

De informera dven om vad som hittills gjorts och hur planerna framat ser ut.

Utdragsbestyrkande
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kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 33 Dnr SOM-2021-000125 - 704

Avtal - Gavleborgs Afasiforening 2025-2028

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att enligt foreliggande forslag uppratta ett tre-arigt avtal mellan social- och omsorgsnamnden och

Givleborgs Afasiférening for perioden 1 maj 2025 - 30 april 2028 .

Sammanfattning

Hudiksvalls kommun genom Social- och omsorgsnimnden har under manga ar stottat
Afasiféreningens arbete med tal- och spriktrining i Hudiksvall. Kommunen har statt for hyra,
medan regionen star for personal med ritt kompetens for uppdraget. Det hir ér ett uppligg som

finns 6ver hela linet.
Nuvarande samarbetsavtal upphor den 30 april 2025 och ett nytt samarbetsavtal behover tecknas.

Tidigare har bedémts att kriterierna f6r IOP-avtal inte ar tillimpliga i det hir fallet varfor ett
vanligt samarbetsavtal foreslas. I 6vrigt foreslas samma innehall som tidigare avtal men med ett

tillige om aterbetalningsskyldighet i enlighet med nimndens beslut i november 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande Afasiféreningen

Forslag till avtal med Gévleborgs Afasiféreningen

Beslutet skickas till

Tillgianglighetsstrateg Stina Almberg
Gavleborgs Afasiférening

Utdragsbestyrkande
10(14)



Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 34 Dnr SOM-2025-000135 - 041

Workshop infér atagandeberedningen

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar om atagandeberedningen som 4dger rum i
bérjan av maj och en workshop genomfors med anledning av den for att inhdmta nimndens

synpunkter.

Demografin dr en mycket stor utmaning. Andelen 80 ar och ildre, i kommunen, 6kar med 47,3 %
fram till 2033, medan Gvriga dldersgrupper minskar. Under motsvarande period minskar andelen
0-19 4r med 12,7 %, andelen 20-66 ar minskar med 1,9 % och andelen 67-79 ir minskar med

8,4 %.

For att kunna mota de behov som demografin f6r med sig behévs andra arbetssitt 4n i dag.
Omstillning handlar om att stilla om verksamheterna f6r att kunna méte kommande behov nar

forutsittningarna forandras utifran demografi, ekonomi och andra omvirldsfaktorer.

Utdragsbestyrkande
11(14)
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kommun Sammantrédesdatum 2025-03-27
Social- och omsorgsndmnden

§ 35 Dnr SOM-2025-000004 - 790

Forvaltning och ordforande informerar

Sammanfattning
Verksamhetschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar

* Organisationsforandringar - Forvaltningen har genomfért en med chefer och fackliga for att
diskutera den framtida organisationsférindringen. Syftet med férindringen ér att fa en mer

brukarorienterad organisation.

* Inriktningsbeslut dldreomsorgen har en tydlig indikator att 6ka antalet hemtjansttimmar och
minska antalet plaster pa dldreboenden. Av de uppgifter som finns sammanstillda i Kolada
framgar att utvecklingskurvan foljer nimndens beslut, det vill sdga antalet hemtjansttimmar 6kar

och antalet plaster pé dldreboenden minskar.

* Hudiksvalls kommun har laga kostnader f6r barn- och ungdomsvirden jamfért med andra

kommuner. Forvaltningen har lyckats vil med det férebyggande arbete.

Ordforande Henrik Berglund Persson informerar om att Inspektionen fér vard och omsorg for

nirvarande genomfér en nationell granskning av barn- och ungdomsvarden.

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr SOM-2025-000003 - 790

Besvarande av Ovriga fragor

Sammanfattning

Inga 6vriga frigor besvaras vid dagens sammantride.

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

§ 37 Dnr SOM-2025-000005 - 790

Meddelanden 2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att lagga de infor dagens sammantride delgivna meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Nedanstiende meddelanden har delgetts nimnden infér dagens sammantride.

* Information fran Socialstyrelsen Ta hand om personalen for att klara kompetensforsorjningen i

aldreomsorgen

* Delegationsbeslut Februari 2025

* Kommunstyrelsen 2025-03-11 § 18 Uppfdljning av kommunens ekonomi med mera 2025
* Kommunstyrelsen 2025-03-11 § 22 Intern kontrollplan kommunoévergripande 2025

* Kommunstyrelsen 2025-03-11 § 23 Granskning av nimndernas dataskyddsarbete

Utdragsbestyrkande
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