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Sammantradesdatum
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Innehallsférteckning

§51 Danr 2021-000002 - 799

ANMALAN ~ OVIIZA FIAGOT worverrirrireireiieieesie sttt st st ss et st sesssesssessees 5
§52 Dnr 2021-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning, prognos 1 samt atgirder f6r en ekonomi i

DALAIIS ettt ettt et e et e e et e et e e eateeenteeetteeatteeaateeanaeeenaeesaatesantesentesereennne 6
§ 53 Danr 2021-000153 - 042

Budget- och dtagandeberedning.........ccocciiiiviiiiiiiiiiiiii s 8
§ 54 Dnr 12013

Presentation av samordnaren fOr suiCidprevention ... 9
§ 55 Danr 2020-000231 - 752

Nova Forte - Kvartalsredovisning ..o 10
§56 Dnr 12034

Redovisning nuldge f6r Timmerstocken och utsluss 18+ ..o 11
§ 57 Danr 2020-000100 - 790

Information med anledning av Covid-19, Corona..........ccccvviviviiiiiiiniiiniicnicnnn, 12
§ 58 Danr 2020-000122 - 700

Fortsatt tillfallig staingning av daglig verksamhet utifran sarskild plan.........ccccceeees 13
§59 Danr 2020-000239 - 733

Forslag till delvis 6ppnande av dagverksamhet for dldre ......oovvvviviiciiiiiiiiiiiins 15
§ 60  Dnr 2021-000149 - 790

Liget infér sommaren inom dldreomsorg och funktionsnedsattning..........cccceveeeeee. 17
§ 61 Danr 2020-000015 - 002

Delegeringsordning - £eVIAering.......ccovevriviiiiniiiiiiiiiiiissessee s 18
§ 62 Danr 2021-000138 - 700

SIZNS OF SATLEY ...vviiiiiiiiiiiccc s 20
§ 63 Dnr 2021-000139 - 700

Yttrande Lex Lilla Hjirtat - Barnets bésta nir vard enligt LVU upphor

DS 2027157 oottt ettt ettt et ettt bt s b e s be et e sbeebeeteeresraeenee 21
§ 64 Danr 2019-000505 - 790

Dokumenthanteringsplan - revidering ........cocevviiiiriniiiiniiiiiieeeeenens 22
§ 65 Danr 2021-000082 - 039

Svar pa revisionsrapport om ledning och Styrning........ccoccvevcvrvcreicrnicrsiicesececee, 23
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 69 Danr 2019-000102 - 732
Uppfoljning av privata utférare hemtjanst (LoV) 2019 och 2020 ........ccccovvvriiiinnne. 28
§ 70  Dnr 2021-000005 - 799
Forvaltning och ordférande Informerar ... 29
§71 Danr 2021-000003 - 799
Besvarande av OvIiga frAgor ..o s 30
§ 72 Danr 2021-000004 - 799
Meddelanden till ndmnden 20271 .....cccveieiiierieieiceceieee et ens 31
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social- och

Sammantrédesdatum
omsorgsnédmnden 2021-04-29
§ 51 Dnr 2021-000002 - 799

Anmadlan - Ovriga fragor

Sammanfattning
Inga 6vriga fraigor anmals vid dagens sammantride.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 52 Dnr 2021-000001 - 042

Ekonomisk uppféljning, prognos 1 samt atgdrder for en
ekonomi i balans

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att skyndsamt arbeta vidare med de redovisade
atgirdsforslagen och aktivt fortsitta arbetet med att ta fram fler atgirder for att
minska underskottet pa kort och ling sikt,

att forvaltningen ska redovisa de ekonomiska atgardsplanerna for samtliga
verksamheter/enheter/enhetschefer som prognosticerar underskott.
Atgirderna ska redovisas skriftligt och muntligt vid arbetsutskottet den 18:¢ maj
och nimnden den 27 maj, redovisningen ska innehalla planerade/vidtagna
atgirder, tidsplaner och forvintade resultat. Ekonom och forvaltningschef ska
vara féredragande vid redovisningen,

att de atgirder som vidtas ska resultera 1 en budget i balans 2022 och ett sd lagt
underskott som mojligt 2021, samt

att forvaltningen ska rapportera till samtliga arbetsutskott och
nimndssammantriden sa linge behovet kvarstar.

Sammanfattning

Ekonom Erika Séderstrom och forvaltningschef Marie Palmgren foredrar
arendet.

Prognos 1 pekar pa ett underskott mot budget pa 50 miljoner kronor, under
forutsittning att forvaltningen far ersattning for de extra kostnader som
uppstatt med anledning av pandemin. Aldreomsorgen redovisar till och med
mars ett underskott pa 15 miljoner kronor, arsprognosens avvikelse berdknad
till -32 miljoner kronor. Myndighetskontoret uppvisar till och med mars ett
underskott pa knappt 10 miljoner kronor, arsprognosens avvikelse beridknad till
-32 100 000 kronot.

Ordférande Henrik Berglund Persson presenterade péd arbetsutskottet ett
torslag med uppdrag till f6rvaltningen att minimera underskottet 2021 och ha
en budget 1 balans 2022. Ndmnden har att ta stillning till forslaget.

Motet ajourneras 10.05-10.20 med anledning av teknikstrul.
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Justerandes signat
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kommun
Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2021-04-15 § 27
Skrivelse "Minimera underskottet 2021"
Prognos 1 2021

Rapport till KS

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur ‘
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 53 Dnr 2021-000153 - 042

Budget- och atagandeberedning

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningschef Marie Palmgren foredrar drendet och gir igenom de atgarder
for att hélla budget 2021, de effektiviseringar som krévs for att halla budet
2022.

Vidare har nimndens delgivits kvantiteter 2020-2025, investeringsbehov pa kort
och lang sikt, tillkommande ej finansierade kostnader, utveckling av
dldreomsorgen, utveckling av funktionshindersomsorgen, utveckling av individ-
och familjeomsorgen, hur kommer pandemin att paverka verksamheten pa
lingre sikt, kommunfullmiktiges verksamhetsmal i atagandet 2022 och hur
forvaltningen moéter dessa, hur férvaltningen kan bidra till kommunens vision
Sveriges basta kommun att leva och verka i och att kommunen nar 50 000
invanare varav 25 000 i staden 4r 2050 och vilka ekonomiska konsekvenser det
far samt de viktigaste strategiska fragorna f6r nimnd och férvaltning.

Sida
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 54 Dnr 12013

Presentation av samordnaren for suicidprevention

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Samordnaren f6r suicidprevention Madeleine Lundholm presentar sig och
projektet.

Uppdraget grundar sig i en motion om en lokal handlingsplan for
suicidprevention som kommunfullmiktige beslutade om 2018-12-18.

Uppdraget ér en halvtidstjanst under perioden 1 april 2021 — 30 september
2022.

I uppdraget ingar bland annat att driva fragor om suicidprevention inom
Hudiksvalls kommun. Sprida kunskap om psykisk ohilsa och sjukdom for att
pé sa sitt minska fordomar och stigmatisering. Tillsammans med kommunens
forvaltningar och i samarbete med brukarféreningar inom omradet psykisk
ohilsa ska en handlingsplan tas fram f6r Hudiksvalls kommuns suicidpreventiva
arbete.

En utbildningssatsning i MHFA — Forsta hjalpen till psykisk hilsa — kommer att
genomforas och utbildningen ska erbjudas alla anstillda 1 kommunen.
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Justerandes signat
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 55 Dnr 2020-000231 - 752

Nova Forte - Kvartalsredovisning 1

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Enhetschef Ewa Ekstrom Wallin foredrar arendet.

En genomlysning har gjorts av verksamheten vid Nova Forte. Vid social- och
omsorgsnamndens sammantride den 25 mars 2021 § 42 beslutade nimnden
bland annat att uppdra till f6rvaltningen att kvartalsvis till nimnden redovisa

- beldggning 1 forhallande tillantal platser, i procent

- antal inskrivna

- andel med individuella vardplaner

- antal personer i primir behandling

- antal personer i férdjupad behandling

- antal avslutade fardigbehandlade

- antal avbrutna behandlingar och orsak

- antal externa placeringar for personer 6ver 18 dr (SiS, HVB och familjehem).
Vid dagens sammantride redovisas uppgifterna for kvartal 1 2021.

Beldggningen vid Nova Forte grund ir i genomsnitt for arets tre forsta manader
76 %, den férdjupade behandlingen har en genomsnittlig beldggning f6r samma
period pa 84 %. Antalet externa placeringar 6kar méanad f6r manad och ir i
genomsnitt 25 stycken, dir placeringar enligt LVM (lag om vard av missbrukare
1 vissa fall) dr flest med 14 placeringar i mars. Placeringar i hem f6r vard och
boende (HVB) ir 8 och familjehemsplaceringarna 6 i mars.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social- och

Sammantréddesdatum
omsorgsnémnden 2021-04-29
§ 56 Dnr 12034

Redovisning nulage for Timmerstocken och utsluss 18+

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Verksamhetschef Nella Agic redovisar nuldget f6r Timmerstocken och Utsluss
18+.

Det har tagit emot ndgra andra malgrupper och en anmilan har gjorts till IVO
(inspektionen for vard och omsorg) om dndrad verksamhet.

En genomlysning av Timmerstocken och utsluss 18+ kommer att goras.

Sida
11(31)

Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 57 Dnr 2020-000100 - 790

Information med anledning av Covid-19, Corona

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Bitridande forvaltningschef Inger Myrsten informerar.

Smittspridningen av covid-19 i linet dr mycket allvarlig, och det ir en kraftig
okning av antalet smittade i Hudiksvall under sista tiden. Det ar hittills inte
ndgon stérre Okning i vara verksamheter. Den brittiska mutationen har 6kat
kraftigt. Sjukvarden dr mycket anstringd, det ar en viss nedgiang pa IVA.

Vaccinationerna av 60-64-aringar samt personer med LSS-insatser har
paborjats. I slutet av veckan pabérjas vaccinering av 55-59-aringar med risk.
Man ska fortsitta att f6lja restriktionerna dven om man ir vaccinerad.

Daglig verksamhet féreslas vara fortsatt delvis stingt till och med den 30 maj.
Ett forslag finns att 6ppna dagverksamhet for dldre 1 sma grupper.

Rekommendationerna inom kommunen (som arbetsgivare) kvarstar till den 31

maj.

Ytterligare regionala restriktioner kan komma.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 58 Dnr 2020-000122 - 700

Fortsatt tillfdllig stingning av daglig verksamhet utifran
sarskild plan

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att beslutet om tillfallig stingning enligt sirskild plan (se nedan) av daglig
verksamhet forlings till och med 2021-05-30,

att beslutet kan omprévas vid forindrade férhallanden om bedémning gors att
en Oppning kan tidigarelaggas, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Den sirskilda planen innebir att verksamheter som fortsitter halla 6ppet, med
halvering av deltagare, ir utegruppen Hagmyren, Resursen och Ateljén for
personer med arbetsmarknadsinsatser, Naturgruppen, Gardsgruppen Norrbo,
Aventyrsgruppen Norrbo, samt Dellengrytan, men med stingning av
restaurangen for allminheten. Kugghjulet och Hérnan halls 6ppen som lokal
om behov uppstar. Hamntriffen dr Sppen med max 5 deltagare per tillfélle.
Enstaka individuella 16sningar gors pa Juvelen, Kobra och Resursen. Ovriga
dagliga verksamhetsplatser fortsitter att vara stingda.

Sammanfattning
Bitridande forvaltningschef Inger Myrsten féredrar drendet.

For att minska risken f6r smittspridning under pagaende covid-19 pandemi
stingdes vissa av de dagliga verksamheterna fran den 23 mars 2020. Social- och
omsorgsnamndens ordférande beslutade 2020-08-12 att alla dagliga
verksamheter skulle 6ppna, dock tidigast 2020-08-24, efter det att en sarskild
atgirdsplan utarbetats samt att beslutet géllde fram till 2020-12-31. Utifran den
6kande smittspridningen i samhallet fattades beslut 2020-11-13 om f6tlingning
av det beslutet med fortsatt halvering av antalet deltagare till och med 2021-03-
31.

Krisledningsnimnden beslutade utifran det fortsatt osikra smittspridningsliget
att den tillfilliga stingningen utifran sarskild plan skulle forlingas till

2021-02-21. Social- och omsorgsnimnden beslutade om en férlingning av detta
till 2021-04-05. Efter nytt beslut férlingdes beslutet till 2021-04-30.

Utifran det férsimrade smittspridningsliget samt att vaccineringen skjutits fram
foreslas att den tillfalliga stingningen utifran sirskild plan forlings till

2021-05-30. Nuvarande planering ir att 6ppna upp, helt eller delvis, fler dagliga
verksamheter 2021-05-31. Verksamheten far i uppdrag att planera for detta.
Om smittlaget inte gor detta mojligt kommer ett nytt beslut att fattas. Beslutet
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ur Utdragsbestyrkande




[ Sida
@ Eg%lrl%sxﬂlls PROTOKOLL 14(31)

Sammantradesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29

kan ocksd omprévas vid forindrade forhallanden om bedémning gors att en
oppning kan tidigarelaggas

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2021-04-15 § 32
Tjansteutlatande 2021-04-15

Beslutet skickas fill

Enhetschefer och verksamhetschefer for daglig verksamhet samt bitridande
torvaltningschef.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 59 Dnr 2020-000239 - 733

Forslag till delvis oppnande av dagverksamhet for
aldre

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att delvis, 1 liten skala, 6ppna dagverksamheter for dldre med ett begrinsat antal
deltagare fran och med 2021-05-03,

att en successiv 6kning av antal deltagare pd dagverksamheterna genomférs nir
smittliget och rekommendationerna sa tillater, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Bitridande forvaltningschef Inger Myrsten féredrar drendet.

For att minska risken for smittspridning under pagaende covid-19 pandemi
stingdes dagverksamheterna for dldre den 17 mars 2020.

Uppfoljning ir gjord av den tillfalliga stingningen. Handldggarna foljer
regelbundet upp hur det fungerar for brukare nir beslut om dagverksambhet inte
verkstills. Brukarna, och om aktuellt, deras anhériga har, utifran individuell
bedémning, erbjudits extra hemtjinstinsatser, avlosning i hemmet, uppfoljning
via telefonsamtal av dagverksamhetspersonal samt telefonstod via férebyggande
enheten. Méjligheter till avlastning i hemmet har ocksa uttkats. For flertalet
brukare bedémdes behovet kunna tillgodoses med dessa insatser. Fér nagra
brukare, som dven har insatsen vixelvard fOr avlastning av nirstiende, har
situationen varit anstringande. De har da erbjudits vaxelvard om behovet inte
kunnat tillgodoses pa annat sitt i hemmet. Bedémningen i dagsliget ar att det
finns ett behov av att 6ppna dagverksamheterna f6r ndgra personer. Dd de
flesta, inom bade malgruppen och personalen, ir vaccinerade bedéms det vara
mojligt att Sppna i en liten skala. Planen ér att erbjuda dagverksamhet for en
liten grupp, dir antalet deltagare inklusive personal inte far Gverstiga dtta
personer per tillfille. Prioritering av bes6kare kommer att géras utifran deras
individuella behov. Rekommendationerna for att minska risken for
smittspridning ska f6ljas och medarbetarna ska anvinda férstarkt arbetskladsel.
For de brukare dir behovet bedoms kunna tillgodoses i hemmet dven
fortsittningsvis kommer hembesoken for avlosning och/eller andra insatser att
fortsitta. En successiv 6kning av deltagare pa dagverksamheterna planeras nir
smittlaget och rekommendationerna sa tillater.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2021-04-15 § 31
Tjansteutlatande 2021-04-14

Beslutet skickas fill

Bitridande forvaltningschef
Verksamhetschef vird och omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social- och

Sammantrédesdatum
omsorgsnédmnden 2021-04-29
§ 60 Dnr 2021-000149 - 790

Laget infor sommaren inom aldreomsorg och
funktionsnedsatining

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Bitridande forvaltningschef Inger Myrsten informerar.

Rekrytering och Bemanning beriknar att det saknas ca 55 vikarier till
funktionsnedsittning och ca 130 vikarier till dldreomsorgen.

Manga vikarier arbetar redan 1 verksamheterna pa grund av sjukskrivningar
bland ordinarie personal.

Atgéirder gillande annonsering planeras. .
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ ol Dnr 2020-000015 - 002

Delegeringsordning - revidering

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att i punkt 20.52 ”Ansékan om statligt bidrag f6r kommunala hyresgarantier” ge
torvaltningschef ratt till vidaredelegering,

att i punkt 18.21 a) dndra beslutsfattare frin arbetsutskottet till forvaltningschef,
utan mojlighet till vidaredelegering,

att i punkterna 18.21 1, 20.20 a, 20.21 a och b, 20.23 a och b, 20.24 a och b samt
21.00 ¢ och m dndra beslutsfattare fran arbetsutskottet (Au) till forvaltningschef
med moijlighet till vidaredelegation till myndighetschef, dir tillf6rordnad
myndighetschef fir besluta vid myndighetschef franvaro,

att forindringen gillande punkterna 20.20 a, 20.21 a och b, 20.23 a och b, 20.24
a och b samt 21.00 c och m giller fran och med nimndens beslutsdatum,

att en redovisning av beslut pa individniva i punkterna 18.21 a och i, 20.20 a,
20.21 a och b, 20.23 a och b, 20.24 a och b samt 21.00 c 16pande ska limnas till
nistkommande arbetsutskott,

att en jamforelse och utveckling 6ver tid av antal placerade per form av
placering med start den dag da beslutet trader i kraft redovisas manadsvis till
namnden,

att en utvirdering ska presenteras for nimnden 1 november 2021 f6r ett nytt
stallningstagande, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Det finns mojlighet f6r en kommunal nimnd att delegera sin beslutanderitt, det
vill sdga nimnden behéver inte fatta beslutet sjilv. Bestimmelserna om
delegering finns i 6 kapitlet 37-40 §§ kommunallagen. Delegation innebir att
nimnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersittare att
besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
nimnd far dven uppdra it en anstilld att besluta enligt 7 kapitlet 5-8 §§
kommunallagen.

Nimnden har delegerat till férvaltningschefen att fatta beslut enligt 7 kap 5 §
kommunallagen och har samtidigt enligt 7 kap 6 § samma lag beslutat att
6verlata till denne att i sin tur uppdra 4t en annan anstilld inom kommunen att
besluta i stillet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




@ Hudiksvalls PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29

Delegeringsordningen ir ett levande dokument och revideringar och dndringar
behover emellanat goras.

De dndringar som nu foreslds dr att dndra beslutnivéer 1 ett antal drenden, dar
en redovisning av beslut pa individniva l6pande ska limnas till nistkommande
arbetsutskott samt att en utvirdering av de férslagna férindringarna, dock ej
punkt 20.52, ska presenteras f6r nimnden i november 2021.

Beslutsgdng

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2021-04-15 § 36
Tjansteutlatande 2021-04-01

Beslutet skickas Hill

Ledningsgruppen
Emma Ivarsson for publicering pa HINT

Sida
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande




@ Hudiksvalls PROTOKOLL
Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 62 Dnr 2021-000138 - 700

Signs of Safety

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att inritta en projektanstillning under tva dr for en samordnare for
implementering av och handledning i Signs of Safety inom forvaltningen.

Sammanfattning
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin féredrar drendet.

Forvaltningen har fatt ett uppdrag av namnden att utveckla
hemmaplanslésningar fOr att pa det sittet minska antalet externa placeringar.
Forvaltningen foéreslar genom detta tjansteutlatande att social- och
omsorgsnamnden fattar beslut om att utoka personalresurserna inom
myndighetskontoret med en samordnare med ansvar for att implementera Signs

of Safety.

Signs of Safety ir ett forhallningssitt som arbetar med en tydlighet i drenden
dar det giller oro f6r barn och unga och hur socialtjansten kan arbeta med
tecken pa sidkerhet inom familj och nitverk. Att placera barn och unga ir ett
stort ingrepp 1 deras liv och andra 16sningar f6r att minska risken for ett sidant
ingrepp ir av stor vikt for socialtjdnstens myndighetsutdvning och har stor
paverkan pa bade ekonomisk och social hallbarhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Signs of Saftey 2021-03-18

Beslutet skickas fill
Myndighetschef

Sida
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 63 Dnr 2021-000139 - 700

Yttrande Lex Lilla Hjartat - Barnets bdsta ndr vard enligt
LVU upphor DS 2021:7

Social- och omsorgsnamnden beslutar

Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna remissvaret avseende DS 2021:7 Barnets bista nir vard enligt
LVU upphor.

Sammanfattning
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin féredrar drendet.

Det ar vilkommet att regeringen avser att starka barnets perspektiv i den
rittsliga processen runt LVU (lag med sirskilda bestimmelser om vard av
unga). Det finns en avsaknad av kontinuitet och sidkerhet f6r barnet 1 radande
lagstiftning dir socialtjainsten bland annat saknar maoijlighet att f6lja upp barn
efter avslutad placering enligt LVU. I gillande lagstiftning saknas ocksa
mojlighet att kriva drogtester infér umgangen vilket kan medfora risker for
barnets sikerhet och att intentionen med forslaget dr att stirka barnets
perspektiv i den fragan dr ocksa tydligt. Att tydliggdra 24 § LVU om
flyttningsforbud ses ocksa som positivt da det redan idag finns utrymme i
lagstiftningen men att det kanske inte anvinds pa det sitt som lagstiftaren
avsdg. Vad giller vardandsoverflytt dr intentionen att detta ska Gvervigas
tidigare i varden dn den gor idag, det kan da uppfattas som kontraproduktivt att
samtidigt tydliggora den varaktighet i f6rindring som kravs hos vardnadshavare
for att vard jamlikt 2 § LVU ska upphora. Fragan vicks ocksa om en sadan
lagférandring dr nédvindig da idag inte heller finns nagra motsittningar mot att
den fragan vicks tidigare om det finns skil for detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-04-16
Remiss DS 2021:7, Barnets basta nir vard enligt LVU upphor

Beslutet skickas fill

Kommunstyrelsen
Myndighetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 04 Dnr 2019-000505 - 790

Dokumenthanteringsplan - revidering

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkinna féreslagna dndringar och kompletteringar i
dokumenthanteringsplanen

Sammanfattning
Social- och omsorgsnimnden beslutade 2016-10-21 § 140 att anta
dokumenthanteringsplanen for social- och omsorgsnimnden.

Nu behéver nagra tilligg och revideringar gras inom omradena hilso- och
sjukvard, avtal samt hantering av personuppgifter.

Beslutsunderlag
Tjanstutlatande 2021-04-06

Beslutet skickas fill

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
IT-samordnare AW

Handliggare AR

Emma Ivarsson for publicering pa HINT

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 65 Dnr 2021-000082 - 039

Svar pa revisionsrapport om ledning och styrning

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna yttrandet och anta det som sitt eget, samt

att limna yttrandet till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hudiksvalls kommun har PwC
granskat social- och omsorgsnimndens styrning, ledning och uppféljning.
Rapporten ir daterad november 2020.

For ganska precis ett ar sedan gick foérvaltningen Gver i en ny organisation.
Forvaltningen organiserades i nya, och firre verksamhetsomraden, dessutom
minskades antalet enheter. Den nya organisationen ritades for att minska
stuprér och fOr att minimera risken for att brukare skulle hamna mellan
stolarna. Syftet var att tydliggora ansvar och befogenheter, kvalitetssikra
insatser, Oka transparensen mellan férvaltning och fortroendevalda samt att fa
en effektivare (ekonomi och kvalitet) organisation. Som en del i férindringen
minskades antalet verksamhetschefer, enhetschefer samt administratorer. 1
samband med organisationsomvandlingen fanns inte alla system pa plats utan
de skulle fardigstallas under det kommande halvaret. Det arbetet har inte
fungerat enligt plan. Orsakerna till det 4dr i huvudsak att s6ka i konsekvenserna
av pandemin. Ytterligare ett faktum som har bidragit till férseningar for att fa
allt pa plats, ir att genomslaget for den ekonomiska styrningen férsenades da
det forst i oktober 2020 fanns full bemanning av ekonomer for forvaltningens
rakning.

Revisionen genomférdes under en period da férvaltningens hela fokus var att
hantera pandemin. I tjdinstemannaledet paverkades beslutsgiangar av att det
fanns en dubbel styrning i manga fragor. Samtidigt som Krisledningsstaben var
en forutsittning f6r manga overgripande beslut medférde det en osakerhet
inom foérvaltningen avseende beslutsgangar. Nimndens arbete avstannade
ocksa, under en period, da Krisledningsnimnden tridde in.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-04-26
Svar pa frigor i revisionsrapporten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29

Revisionsrapport Granskning av styrning, ledning och uppféljning inom social-
och omsorgsforvaltningen

Beslutet skickas fill

Kommunfullmiktige

Justerandes signat

ur

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 66 Dnr 2019-000430 - 001

Information ny organisering

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Marie Palmgren informerar.

Nir forvaltningen gick in 1 den nya organisationen avvecklades 1
verksamhetschefstjinst, 10 enhetschefer, 10 administratorer olika yrkesroller.

Ett antal tjinster omvandlades till andra tjanster, bland annat en
verksambhetstjanst omvandlades till utvecklingsledare, den tjinsten avvecklas
fran och med 2021-04-30. Fyra tjanster enhetsutvecklare (specifika)
omvandlades till tva generella enhetsutvecklare, en kulturcoach och en
organisationscontroller. En verksamhetschefstjanst omvandlades till stabschef —
sjalvfinansierad — har ansvar for att soka externa medel.

Det finns nagra nya tjanster som nimnden finansierar och ett antal tjanster
inom olika omriden som finansieras med stimulansmedel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 67 Dnr 2021-000125 - 704

Forslag till avtal - Gavleborgs Afasiforening

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att ett 3-arigt avtal upprittas mellan social- och omsorgsforvaltningen och
Givleborgs Afasiforening gillande perioden 1 maj 2021 — 30 april 2024 enligt
toreliggande avtalsforslag, samt

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning
Tillgidnglighetsstrateg Stina Almberghar skrivit fram drendet.

Afasiféreningen Gavleborg har métesplatser runt om i linet som erbjuder
kommunikationstrining som ett komplement till logopedernas taltrining.
Motesplatserna bemannas av handledare som finansieras av Region Gavleborg.
Aven arbetsmaterial och utrustning finansieras av regionen. Kommunerna star
f6r lokalkostnad.

I Hudiksvall har Afasiféreningen haft tillgang till en lokal pa Storgatan dir
kommunen statt for hyreskontraktet. Féreningen vill nu byta lokal pa grund av
fuktskador i lokalen, som har orsakat hilsoproblem fér handledarna. Féreslagen
ny lokal ligger pa Vallvigen.

Arshyra fér Vallvigen ligger for nirvarande pa 54 291 kr/ar, vilket ger en
minskning pa 6422 kr/ar jimfort med nuvarande lokal. Det foreslis att avtalet
skrivs upp utifran procentuell hyresh6jning hos hyresvirden
Hudiksvallsbostidder nir hyreshojning dr aktuell och att féreningen star for
hyreskontraktet och administration kring lokalen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2021-04-15 § 37
Tjanstutlatande 2021-04-01
Forslag till avtal

Beslutet skickas fill
Tillganglighetsstrateg
Givleborgs Afasiférening

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 68 Dnr 2021-000006 - 779

Externa avvikelser februari och mars

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att ligga sammanstillning av externa avvikelser enligt SoL./LSS
(socialtjanstlagen/lag som stéd och service till vissa funktionshindrade) samt
HSL (hilso- och sjukvardslagen) avseende februari och mars 2021 till
handlingarna.

Sammanfattning

I det systematiska forbittringsarbetet ingar bland annat att utreda och analysera
avvikelser 1 verksamheten for att stirka och utveckla verksamhetens kvalitet
inom social- och omsorgsnimndens verksamhetsomride utifrin
Socialtjanstlagen (SoL.), lag om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS), hilso- och sjukvardslagen (HSL). Forbittrande dtgirder for att sikra
verksamhetens kvalitet ska goras utifrian resultatet. Ansvaret finns reglerat i
socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rad SOSFS 2011:9.

I februari minad har sex avvikelser skickats till externa aktorer. Tva avser SOL
och fyra HSL. En dterkoppling har inkommit pa dessa. Fem avvikelser
avseende HSL har inkommit till social -och omsorgsférvaltningen fran externa
aktorer. Tva av dessa avser samma hindelse. Ingen dterkoppling har limnats pa
dessa.

Sex dterkopplingar har inkommit pé tidigare skickade avvikelser. Dessa avser
HSL.

I mars manad har 11 avvikelser skickats till externa aktorer. Tva avser SOL och
nio HSL. I tre av HSL avvikelserna har aterkoppling skett under mars.

Tva stycken HSL avvikelser har kommit in fran annan. Ingen aterkoppling har
skickats fran social- och omsorgsférvaltningen.

I tidigare rapporterade avvikelser har fem aterkopplingar inkommit.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande och rapport februari 2021
Tjansteutlatande och rapport mars 2021

Beslutet skickas fill

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Utredare med sarskilt ansvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 69 Dnr 2019-000102 - 732

Uppfoljning av privata utforare hemtjanst (LoV) 2019
och 2020

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att lagea LOV-Rapporterna f6r 2019 och 2020 till handlingarna.

Sammanfattning

Nimnden har enligt 6 kapitlet 7 § kommunallagen (2017:725) ansvar att se till
att verksamheten inom nimndens omrade bedrivs i enlighet med fullmaktiges
mal och riktlinjer samt enligt bestimmelser i lag eller annan férfattning. Enligt
10 kapitlet 8 § kommunallagen ska kommunen kontrollera och f6lja upp
verksamhet som limnats Gver till privat utférare. Kommunen ska ocksa enligt 9
§ fa till sig information som ger allmédnheten insyn i den verksamhet som
limnats 6ver.

Uppfoljningen av den privata utforaren utgir frain den av nimnden beslutade
“Uppfoljningsplan privata utférare 2018-2022".

De undersokta omradena gillande verksamhetens kvalitet bedoms 6verlag hélla
en god kvalitet. Leverantéren bedéms ha tillrickliga ekonomiska resurser for att
kunna bedriva verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjanstutlatande LOV-rapport 2019
LOV-Rapport 2019

Tjansteutlaitande LOV-Rapport 2020
LOV-Rapport 2020

Beslutet skickas fill
Myndighetschef
LOV-samordnare
Kvalitetsutvecklare
Kvalitetscontroller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




@ Hudiksvalls PROTOKOLL
Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§ 70 Dnr 2021-000005 - 799

Forvaltning och ordforande informerar

Sammanfattning

Ordférande Henrik Berglund Persson informerar om att kommer att bli en
extra nimndsdag det den 20 oktober 2021 da nimnden ska arbeta med
nimndsplanen infér 2022.

Ordférande Henrik Berglund Persson informerar om det svar som skickats
med anledning av klagomal som inkommit till nimnden.

Forvaltningschef Marie Palmgren informerar om de méten som hallits med alla
enhetschefer och ansvarig ekonom. Man har bland annat diskutera vad som
fungerat bra, vad som fungerat daligt, ekonomi, personalplanering och hur man
arbetar med kvalitetsvaden.

Sida
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Justerandes signat
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§71 Dnr 2021-000003 - 799

Besvarande av ovriga fragor

Sammanfattning

Inga 6vriga fragor besvaras vid dagens sammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




@ Hudiksvalls PROTOKOLL

Sammantréddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2021-04-29
§72 Dnr 2021-000004 - 799

Meddelanden till namnden 2021

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att lige de delgivna meddelandena till handlingarna

Sammanfattning

Till dagens sammantride har foljande meddelanden delgivits nimnden:
Delegeringsbeslut mars 2021

Kommunstyrelsen § 49 Redovisning av orsaken till kraftigt 6kade kostnader
inom social- och omsorgsnimndens

verksamhetsomrade

Rapport fran Inspektionen for vard och omsorg, Analys av regelverket f6r
tillstandsprovning Slutrapport av regeringsuppdrag

Inspektionen f6r vard och omsorg, Forslag till regelindringar f6r
tillstandsprévning

Kommunfullmiktige § 30 Tillaggsanslag 2021
Kommunfullmiktige § 39 Val av ny ersittare f6r C

Kommunfullmiktige § 37 Val av ny ersittare for L

Sida
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande




