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Sammanfattning

Milj6- och riddningsnimnden redovisar ett positivt resultat for helaret, vilket for
Hudiksvalls del ar ett 6verskott pa 975 000 kronor. Nordanstigs kommun fick trots
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overskottet, skjuta till 81 000 kronor. Det beror pa tilliggsanslaget f6r kapitalkostnader
2024 och det var inte med 1 berdkningen av budget 2025.

Namndens resultat blev +145 000 kronor.

Riddningstjinsten resultat blev +562 000 kronor. Milj6- och hilsas resultat blev ocksa
positivt och stannade pa +267 000 kronor, i linje med prognos fran delarsbokslutet.

Nimndens verksamheter har i stort sett utfort det som planerats for aret. Vissa
omprioriteringar har skett genom vakanser och férindringar i ledningsstrukturen inom
torvaltningen.

Viktiga handelser

e Omfattande riddningsinsats med anledning av brand i hyresfastighet vid Stormyran
1 Hudiksvall. En olycksutredning och insatsutvirdering blev klar i december.

e Ovanligt manga brinder i Hilsingland som innebar aktiva insatser dven fran
Norrhalsinge raiddningstjanst utifrain Riddningstjanst i samverkan (RIS)

¢ Gemensam anstillning inom Hilsingland av huvudinstruktor f6r Riddningstjanst
under hojd beredskap (RUHB) och planeringen av utbildningsinsatser for all
personal ar klar infér 2026-2028 ar.

e Stort dieselutslipp frin drivmedelsanliggning i Gnarp med insatser frain bade
riddningstjansten och milj6kontoret.

e Tillstindsenhetens hantering av alkohollagen och tobakslagen var féremal for en
grundlig revision frin linsstyrelsen. Rapporten limnades helt utan anmarkningar.

e [Ett stort parti omirkt kétt omhindertogs vid en restaurang efter tips fran A-krim.

e "Hudikmodellen" med utkad intern samsyn och samverkan mellan kommunala
aktorer kring valfardsbrott och oseridsa fastighetsigare har fatt spridning utanfor
kommunens grinser.

Forvantad uvtveckling

Fragan om livsmedelskontrollens huvudmannaskap ar fortsatt under statlig utredning dar
en flytt av kontrollen till statlig myndighet foreslas. Det innebir i sa fall fyra arsarbetskrafter
pa miljokontoret.

Riddningstjinst under h6jd beredskap (RUHB) kommer att utokas utifran omvirldens
sakerhetslige. Rekryteringsbehov till deltidsorganisationen pa vissa orter dr problematisk.

Forslag ligger om att dela upp bygg- milj6- och riddningsférvaltningen.
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Ekonomi

Resultatrakning
Konto Utfall Budget Budget- Prognos Arsbudget Avvikelse
Jan-  Jan- avvikelse 8 2025 2025 prognos
Dec Dec 8 mot
2025 2025 budget
Intdkter 25513| 25186 327| 24586 25186 -600
Personalkostnader | -53 422 | -54 904 1482] -54 053 -54 904 851
Ovrigt -19 338 -18 504 -834| -18 455 -18 504 49
Total summa -47 248 | -48 222 975| -47 922 -48 222 300
Enheten i tabellen dr i tusentals kronor (tkt).
Ansvar Utfall Budget Budget- Prognos Arsbudget Avvikelse
Jan - Jan - avvikelse 8 2025 2025 prognos 8
Dec Dec mot
2025 2025 budget
NHMR nimnd -627 -772 145 -672 =772 100
Milj6 o hilsoskydd -5720 -5 987 267 -5 787 -5 987 200
Riddningstjanst -40 901| -41 4063 562 -41463 -41 463 0
Sikerhetssamordning 0 0 0 0
Milj6- och -47 248 | -48 222 975| -47 922 -48 222 300
riaddningsnimnd

Enheten i tabellen 4r i tusentals kronor (tkr).

Kommentar till ekonomiskt resultat

Niamnden hade tva installda sammantraden under viren.

Riddningstjinstens hade vakanser och mer intakter 4n budgeterat fran Riddningstjinst 1
samverkan (RIS) och Ridddningstjinst under h6éjd beredskap (RUHB). Underskott blev det
diremot pa 6vriga kostnader for utbyte av utalarmeringssystem som innebar ny teknik 1

bilarna. Dynamisk resurshantering (DRH) innebar teknikinvestering infor starten 2026.

Licenskostnader har okat.

Miljékontoret hade vakanser under aret. Overskotten fran dessa kompenserade mindre

intdkter 4n budgeterat. Intakterna fran alkohol- och tobaksomradena bidrog till 6verskottet.
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Investeringar

Investeringsprojekt Utfall Arsbudget  Aterstir Prognos 8 Avvikelse
2025 2025 helar 2025 prognos 8

mot

budget

8006 - Brandfordon -757 -4912 4155 -2 300 2612
8007 - Raddningsutrustning| -1 081 -1500 419 -1 500 0
Total Summa -13838 -6 412 4 574 -3 800 2612

Enheten i tabellen dr i tusentals kronor (tkt).

Kommentar till investeringar

Arets investeringar uppgar till 1 838 000 kronor, vilket ir ett Gverskott mot budget pa
4 574 000 kronor. Overskottet avser ny lastvixlarbil, nya motorer till bat samt
radioutrustning till r6kdykning som ar bestillda under aret och levereras 2026.

Medarbetare

Medarbetarundersokning

Resultaten fran medarbetarenkiten ser 6verlag bra ut. Inom bada verksamheterna upplevs
delaktigheten stor med inflytande, rittvis och transparent organisation och viktigt att
bevara. Riddningstjansten kommer jobba vidare med utveckling och uppféljning av
verksamheten. Miljokontoret kommer bland annat fortsitta jobba med arbetsfordelning
och arbetsbelastning.

Ett par fall av krinkningar har uppmirksammats vilket verksamheterna ser allvarligt pa.
Vad dessa handlar om har inte framkommit. Ingen rapportering har skett i Stella
(kommunens rapporteringssystem for incidenter) eller till HR-enheten. Information om
rutiner och policys om hur man ska agera vid en upplevd krinkning gas igenom arligen och
vid nyanstallningar. Arbetsmiljéarbetet sker 1 nira samverkan med skyddsombud och
fackliga representanter.

Arliga uppfdljningar

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
(medarbetaransvar)

En analys av arbetsmiljéarbetet har skett med skyddsombuden pa respektive verksamhet.
Miljékontoret fick ny chef och nytt skyddsombud inf6r sommaren och gemensam

arbetsmiljoutbildning kommer genomféras under 2026. Arbetsmiljofragorna har en fast
punkt pa arbetsplats (APT) och en skyddsrond planeras.

Bada verksamheterna ska sikerstilla att kommunens arbetsmiljopolicy blir mer kind f6r
alla medarbetare och riddningstjansten ska ha tydligare lyfta dessa fragor pa sina
arbetsplatstriffar (APT).
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Verksamheterna ir smad, med hég fysisk nirvaro av chef. Regelbundna arbetsplatstriffar
(APT) med delaktighet och inflytande och information kring vad som pagar inom
verksamheten, forvaltningen och inom kommunen 1 stort. Kunskap och
erfarenhetsaterforings sker I6pande i arbetsgrupper och mellan kollegor. Prioritering av
arbetsuppgifter sker i dialog inom och mellan olika arbetsgrupper, mellan chef och
medarbetare vid behov. Tidiga insatser kan ske med stod av foretagshilsovirden.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
(verksamhetsansvar)

Forvaltningens ledningsgrupp har regelbundna méten f6r samsyn mellan verksamheterna.
Forvaltningsovergripande samverkan (FOSAM) mellan verksamheterna hélls i november.
Avstaimningar sker dven med nimndsordférande och nimnd. Respektive verksamhet har
fortsatt sitt redan l6pande samverkansarbete.

Personalstatistik

Anstallningar

Tillsvidareanstallda

KPI 2024 2025
Tillsvidareanstillda, antal medarbetare 51 50
Tillsvidareanstillda, antal medarbetare (kvinnor) 16 16
Tillsvidareanstillda, antal medarbetare (man) 35 34
Tillsvidareanstallda, antal arsarbetare 50.8 50.0
Tillsvidareanstillda, antal drsarbetare (kvinnor) 16.0 16.0
Tillsvidareanstillda, antal drsarbetare (mén) 34.8 34.0

Visstidsanstallda manadsavidnade

KPI 2024 2025
Visstidsanstiallda manadsavlonade, antal medarbetare 2 3
Visstidsanstiallda manadsavlonade, antal medarbetare 1

(kvinnor)

Visstidsanstillda manadsavlonade, antal medarbetare 1 3
(min)

Visstidsanstillda manadsavlonade, antal drsarbetare 2.0 3.0
Visstidsanstillda manadsavlonade, antal drsarbetare 1.0

(kvinnor)

Visstidsanstillda manadsavlonade, antal drsarbetare 1.0 3.0
(min)
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Visstidsanstdllda timavidonade

KPI 2024 2025
Visstidsanstallda timavlonade, antal medarbetare 102 99
Visstidsanstallda timavlonade, antal medarbetare 10 10
(kvinnor)

Visstidsanstillda timavlonade, antal medarbetare (mén) 92 89
Visstidsanstillda timavlonade, antal drsarbetare 8.4 12.3
Visstidsanstillda timavlonade, antal drsarbetare 0.4 0.9
(kvinnor)

Visstidsanstillda timavlonade, antal drsarbetare (min) 8.0 11.4

Kommentar till personalstatistik

Skillnaderna ar marginella fran féregaende ar och beror pa naturliga variationer inom
personalgrupperna dar tillfalligt anstillda ticker upp vid olika former av franvaro och
arbetsanhopning.

Sjukfranvaro och friskfaktorer

Total sjukfrdnvaro

KPI 2023 2024 2025
Total sjukfranvaro, andel (%) (alla) ‘ 2.4% 1.3% 1.3%

Frédnvaro under en sammanhdngande tid av 60 dagar eller mer

KPI 2023 2024 2025

Sjukfrinvaro mer dn 59 dagar som andel 46.7% 51.9% 0
av total sjukfranvaro bland anstallda,
andel (%)

Total sjukfrénvaro for kvinnor respektive mén

KPI 2023 2024 2025
Total sjukfranvaro, andel (%) (kvinnor) 5.4% 2.8% 2.0%
Total sjukfranvaro, andel (%) (min) 1.3% 0.6% 1.0%

Kommentar fill Sjukfrdnvaro och friskfaktorer

Sjukfranvaron ar mycket lag i bada verksamheterna. Ingen lingtidsfranvaro har férekommit
under aret. Till friskfaktorerna hor frihet under ansvar, firande av framgangar och omsorg

om varandra och gruppen.
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Maluppfyllelse

Samhalistjanster av hogsta kvalitet

KFs verksamhetsmal Bed6mning

Hudiksvalls kommun ér en organisation dir manga vill jobba,
arbetsplatserna dr friska och det arbetas systematiskt med
friskfaktorer som leder till goda prestationer och verksamhetsresultat

Kommentar:

Lag omsittning av personal, kvalificerade s6kanden vid vakanser och bra
arbetsmiljéarbete med lag sjukfranvaro. Ett gott resultat i medarbetarenkiten
gallande friskfaktorerna.

Okad kvalitet i vira verksamheter

Kommentar:

Riddningstjansten samverkar med 6vriga riddningstjanster i Halsingekommunerna
med den forebyggande brandskyddstillsynen. Det har 6kat bade kvaliteten och
effektiviteten genom samordning, samsyn, delad personal, kunskap och
erfarenheter.

Milj6, livsmedel och servering har fortsatt mycket héga resultat i SKR:s
toretagsranking Insikt, dir fOretagen ger betyg utifran flera olika aspekter efter att
de haft en faktisk kontakt med miljokontoret eller tillstindsenheten. Kvalitet f6r en
tillsynsmyndighet dr en firskvara som bygger pa en tillrickligt stor och professionell
personalstyrka i férhéllande till det samlade uppdraget och ett vil fungerande
samspel mellan verksamheterna och nimnden.

Effektivisering genom behovsstyrd digitalisering

Kommentar:

Utvecklingsledare har utsetts inom forvaltningen motsvarande 0,5 tjanst.
Digitaliseringen gar fort inte minst genom Al som vintas kunna ge stor effekt pa
verksamheternas uppdrag.

Blomsirande naringsliv

KFs verksamhetsmal Bed6émning

Forbittrad service, bemdtande, snabbhet, enkelhet

Kommentar:

Hudiksvalls kommun medverkar sedan 2012 1 SKRs NKI-mitning (N6jd Kund
Index) Insikt 6ver hur féretagen upplever serviceomradena bygg, milj6 (-och
hilsoskydd), livsmedel och servering efter att de haft en faktisk kontakt med nagot
av dessa omridden. Sedan starten, har de serviceomriaden som nimnden ansvarar
tor, erhallit mycket bra resultat, vilket innebir >80 poing.

Attraktiv och hallbar livsmiljo

KFs verksamhetsmal Bed6mning

Bidra till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet
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KFs verksamhetsmal

Bed6mning

Kommentar:

Verksamheterna bidrar fortsatt inom ramen fér nimndens formella uppdrag och

genom prévning och tillsyn av lagar och regler med baring mot dessa

hallbarhetsaspekter. Tillsynssamverkan mellan olika myndigheter fingar upp aven

sociala aspekter. Uppféljning av tillsynsplanerna sker 16pande och redovisas

periodvis till nimnden.

Uppdrag

Uppdrag

Uppdragstyp

Slutdatum Status

Inom givna ramar inféra
begreppet heltid som norm
i den kommunala
torvaltningen

Sirskilda uppdrag - projekt

2024-12-31

Uppdrag att skapa fler
praktikplatser inom
respektive
verksamhetsomrade

Sirskilda uppdrag - projekt

2024-12-31

Kommentar:

Verksamheterna har endast heltidstjanster och erbjuder praktikplatser till personer som

genomfor utbildning inom nimndens olika ansvarsomraden.

Skapa rutiner enligt
programmet fOr privata
utforare § 227

Sirskilda uppdrag - projekt

2024-12-31

Kommentar:

Sotning och brandskyddskontroller utfors efter upphandling, av privat utforare.
Vil fungerande Sarskilda uppdrag - 2026-12-31
arbetsorganisation - inriktning

delaktighet

Kommentar:

Stindigt pagaende arbete.

Oka barns och ungas Sirskilda uppdrag - 2026-12-31
delaktighet i kommunala inriktning

beslutsprocesser

Kommentar:

I den man det dr mojligt och relevant utifran vad besluten giller. Vid
myndighetsutdvning/beslut riktat mot enskilda dr det inte mojligt.

Okad andel ekologiska Sarskilda uppdrag - 2026-12-31
(hallbara) produkter inriktning
Dela upp storre Sarskilda uppdrag - projekt | 2026-12-31

upphandlingar for att ge
smi och medelstora lokala
foretag mojlighet att delta
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Uppdrag Uppdragstyp Slutdatum  Status

Kommentar:

De upphandlingar som verksamheterna berérs av, ombesorjs i huvudsak centralt da
fler verksamheter inom kommunen alternativt grannkommunerna ocksa berors. Vid
ink6p av brandfordon ar uppdelning inte aktuellt.

Implementera Sirskilda uppdrag - 2026-12-31
torhallningssittet inriktning
grundliggande virdering
f6r Hudiksvalls kommun

Kommentar:
Stindigt pagaende arbete genom omsittning av saval personal som fortroendevalda.

Arbeta enligt intentionerna | Sirskilda uppdrag - 2026-12-31
om hallbar utveckling i inriktning

agenda 2030

Kommentar:

Hallbar utveckling med inriktning mot de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030, ir
grundliggande f6r den prévning och tillsyn som sker inom miljé- och
hilsoskyddsomrédet, alkohol- och tobakslagstiftningarna samt Lag om skydd mot
olyckor.

§ 83 Arbeta fram ett Uppdrag fran nimnd 2024-12-31
torslag till rengoringsfrister
med mera, infor nista
upphandling av
verksamheten

Indikatorer

Indikatorer till kommunfullmdktiges verksamhetsmal

Indikator Kon 2022 2023 2024 2025 Riktvirde Bedomning

Forbittrad service, bemo6tande, snabbhet, enkelhet

NKI Insikt Milj6- och 82 84 82| 86 80
hilsoskydd,
livsmedelskontroll,
serveringstillstind,
Totalindex

Bidra till ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet

Antal forum for ungas 2 2
delaktighet (i
forvaltningar och namnd)

Hudiksvalls kommun ir en organisation dir manga vill jobba, arbetsplatserna
ar friska och det arbetas systematiskt med friskfaktorer som leder till goda
prestationer och verksamhetsresultat.
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Indikator Kon 2022 2023 2024 2025 Riktvirde Bedémning
Total sjukfrinvaro, andel (@ |1.0%| 2.2%| 1.4%1.2% 3.0% | @

(7o)

Total sjukfrinvaro, andel |@) |0.8%| 4.6%| 3.1%|1.9% 3.0% |

(7o)

Total sjukfranvaro, andel |@ |1.1%| 1.4%| 0.6%]1.0% 3.0%|€

(7o)

Sjukfranvaro mer an 59 0.0%39.5%|55.2%

dagar som andel av total
sjukfranvaro bland
anstillda, andel (%)

Medarbetarundersckning:
Min arbetsplats mal foljs
upp och utvirderas pa ett
bra satt (%)

Medarbetarundersckning:
Arbetet dr upplagt sd att
det finns maijlighet till
samarbete och god
kontakt med mina
arbetskamrater

Medarbetarundersékning:
Jag far vid behov hjilp
att prioritera mina
arbetsuppgifter
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