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De tre viktigaste händelserna, 

utöver pandemin

▪ Genomlysning av Nova Forte

▪ Uppstart av förebyggande enheten 

med inriktning barn och unga

▪ Utveckling av 18+ utsluss



Måluppfyllelse

▪ Förebyggande enheten har med Strands IF startat 

upp Hej aktivitet i Iggesund

▪ Förebyggande enheten tillsammans med 

Lärandeförvaltningen och Kultur och Fritid startar 

under sen hösten upp en mötesplats för Motorburen 

ungdom

▪ Förebyggande enheten har upparbetade rutiner för 

att bedriva volontärverksamhet och har minst 50 

stycken i volontärbanken.  

▪ CMV genomfört en våldsutbildning till nyanställda 

under 2020/2021.



Ekonomi under 2020

▪ Tillfälligt stöd har visat på ett överskott 

som motsvara ca 2 miljoner för 2020. 

Detta beror på till stor del att 

förebyggande enheten startade 

senare än tänkt samt att några 

vakanta tjänster inte blev tillsatta.



Pågående åtgärder 2021

▪ Utveckling av Timmerstockens HVB

▪ Utveckling av Nova Fortes HVB

▪ Samverkan med andra verksamheter inom och 

utanför förvaltningen

▪ Samverkan med företag och föreningar (gör gott -
må gott)

▪ Implementering av ”ommej” appen

▪ Starta upp Machofabriken i samverkan med skolan 

och genomföra minst 2 utbildningstillfällen under 2021.

▪ Öppna upp träffpunkterna och återuppta kontakt 

och nätverket kring Hela livet verksamheten. 



Utmaningar framåt

▪ Ekonomi 

▪ Utöka beläggningen på Nova Forte

▪ Utveckla insatser och stöd på hemmaplan i syfte att 

minska placeringar. 

▪ Möjlighet till digitala plattformar för att nå Hudiksvalls 

invånare. 

▪ Utveckla beroendecentrum i syfte att nå barn och 
unga i riskbruk gällande narkotika.

▪ Bibehålla/höja kompetenser inom tillfälligt stöd  så att 

arbetet med att minska kostnader för placeringar och 

att arbeta mer på hemmaplan inte avstannar. 


