. Protokoll 1(43)
Hudiksvalls
kommun Sammanfradesdatum

2012-09-13
Social- och fritidsnémnden
Piats och tid: Sal A, Guldsmeden Hudiksvall, klockan 10:00-16:00
Fériroendevalda: Beslutande: Ej beslutande:
Gunnar Canslitt (KD) Pirlennart Larsson (KD)
Gunnel Nordin (FP) Stina Eriksson (MP)
Jorgen Bengtson, (C) Pir Séderstrém (S)
Stefan Svedman (C)
Johannes Asp (M)
Hilja Lodén (M)
Anita Hoglund (M)

Ulla Gustafsson-Jonsson (MP)
Henrik Persson (S)

Lena Hallqvist (S)

Gunnar Bjorn (5)

Mona Celander (S)

Anders Snill (S)

Maria Hedlund (S)

Alf Norberg (V)

Oviiga deltagare:  Sekreterare Anna-Greta Andetsson, social- och fritidschef Ulrika
Wenn, teamledare Lena Larsson, familjebehandlare Rebecka Holm,
chef vuxenenheten Johanna Olsson, Chef barn- och ungdoms-
enheten Jennie Blomstrand, utredare Sofia Wikner, chef
forsorjningsstdd Helena Ek Filt, projektledare Lars Blomqvist,
ekonom Anna-Maria Berglund,

Utses att justera: Ulla Gustafsson-Jonsson

Justeringens plats
och fid: Social- och fritidskontoret, 18 september 2012, kl 15:00
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Sekreterare: Anpga-Greta Andersson
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Anna-Greta Andersson
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Social- och fritidsn&dmnden
Innehdllsférteckning
§ 68 Ovrig friga 0m UtveCkINGSAAZAL . cvevvvveveveserereceneene e sesssessseessssssmssssesssssssssesens 5
§69  Ovrig friga om istider i Ishallen Lindefallet ....o.vuerrurrcererereersenseesnsisnssnesenns 6
§70 Information om familje- och UNZAOMSLEAMEL .....coveercereerrniecerecincnererrsrereener 7
§71 Forsiljning av tjinster till privata aktSrer samt andra kommuner vid

Beroendecentrum....... it 8

§72 Uppfdljning av utvecklingsarbetet pi Barn- och ungdom och
VUXENENNETEN cuivitisiiisiseis ittt ses e ser e eeess e et s s 10

§73 Rapportering enligt 16 kap 6 f Socialtjanstlagen (SoL) av ej verkstillda

beslut enligt 4 kap 1 § SOL...oooioriiririntsisiccecsesesesesensens s essenemseniens 14
§74  Anmilningar enligt Lex Sarah inom Social- och fritidsfotvaltningen —

Rapport 2ia kvartalet 2012, 16
§75 Kyvalitetsplan f6r Social- och fritidsnimnden 2012-2013........ccocovvvvereeneee. 18
§ 76 Uppf{6ljning av revisionsrapport — Ledning och styrning inom Individ-

och famMIJEOMBSOLZEN c..vviiuiricevcerer e ettt s s 19
§ 77 Information om projekt Landa ..o rsnsanens 23
§78 Budgetuppfohning 201 2. ..t 24
§79 VerksamhetsuppfolJning 2012 ... vcrencncrenereineresscssessi et eeressessessenns 25
§80  Halvarsbokslut 2012 ..ccccvueeeeiienionneceeessrsssererssssssssnsssssssssssesssesssmsensessesssssonsansone 26
§ 81 Budgetdirektiv och ekonomiska ramar 2013-2016 ....cvvruveieireivieicnieernn, 28

§ 82 Budgetreduceringar 2012 vid badhusen......c.ocorrecrenrerneneinrenensnesensnnennss 29

§83 Budgetreduceringar 2012 ...t s 30
§ 84 Reglemente for Idrottspolitiska tAdet ... iuireiiiiisiiciericcc e ceceereeecsnecsnien 32
§ 85 Svar pi Ovrig friga om hyresgarantier. ..o o rereermsrersesresresrss e 33
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§ 86 Svar pa 6vrig friga om NAMNASPlANIEN. i 34
§ 87 Motion om att ta fram en gemensam plan p4 dtgirder for att motverka

barnfattigdomen 1 KOMMUNED ..evveveermrrerseenetsrie et sesnesssssisns 37

§ 88 Val av ersittare i soctal- och fritidsnimnden arbetsutskOtt........corerrrvnrerrinens 38

§ 89 Val av ersittare i social- och fritidsnimndens arbetsutskott .......ecerucrurennee 39
§ 90 InternKONEEOLl ..o st 40
§ 91 Anmilan av delegationsbeslut c.....c.ocreericrertinnenicieieene s 41
§ 92 Meddelanden ...ttt 42
§93 Information frin ndmnd och fOrvaltning.......cicccrcencirrreerecenseseaecssnenn: 43
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Social- och fritidsndmnden

§ 68 Ovrig fraga om utvecklingsdagar
2012-142-009

Arendebeskrivning

Ledamoten Maria Hedlund (S) stiller en vrig friga till ordféranden om varfor social-
och fritidsnimnden inte har nigra utvecklingsdagar och utbildning under 2012.

Social- och fritidsndmnden beslutar

att frigan Sverldmnas till forvaltningen att besvaras.
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Secial- och frifidsné&mnden

§ 69 Ovrig frdga om istider i Ishallen Lindefallet

Dnr 2012-143-009

Arendebeskrivning

Ledamoten Henrik Persson (S) stiller en &vrig friga om hur det kommer att fungera
nir kommunala féreningar m fl hyr istider i ishallen Lindefallet. Kommer tim-
kostnaderna att subventioneras lika som nar man hyr istider i ishallen Hudiksvall.

Social- och fritidsnadmnden beslutar

att frigan Overlimnas tll f6rvaltningen att besvaras.
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Secial och fritfidsndmnden

§ 70 Information om familje- och ungdomsteamet

Arendebeskrivning

Teamledare Lena Larsson och familjebehandlare Rebecka Holm informerar om
familje- och ungdomsteamets verksamhet.

Inom teamet finns ftta familjebehandlare och en teamledare som arbetar med barn,
ungdomar i dldern 0-20 ir och deras férildrar. Insatserna ges i ett tidigt skede 1
familjen vid tisk for placering utanfér hemmet. Dessa insatser kan dven ske som en del
1 en utredning,. Insatserna foregas alltid av ett bistindsbeslut frin socialsekreterare.
Virdplanen utgdr grunden i teamledarens och familjebehandlarnas arbete.

Den behandlingsmetod som anviinds dr IHF Intensiv hemmabaserad
familjebehandling, som #r en manuliserad och strukturerad behandlingsmetod.
Metoden har himtat inspiration frin bland annat socialekologiska- och
familjesystemiska teorier och stodjer sig pa forskning frin andra modeller.

Milgruppen ir de barn och ungdomar som har stor problemtyngd och ges di en
intensivare insats. Det ska foreligga risk £6r placering. Homstenarna i modellen 4r
tillginglighet, intensivitet och hemmabaserad behandling.

Det finns en stark 6vertygelse att barnet 1 storst méjliga mén inte ska lyftas ur den egna
familjens sammanhang och milj6, utan ska fi sin behandling i hemmet. For att en
forindring ska vara méjlig ska alla inblandade kring bamet/ungdomen delta och
uppleva att de 4r behdvda.

Ordféranden tackar £for informationen.
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Social- och fritidsn&mnden

§ 71 Forsdljning av tjanster till privata akiérer samt andra
kommuner vid Beroendecentrum

Dar 2012-118-766

Arendebeskrivning

Beroendecentrum har funmts 1 4 ir 1 Hudiksvalls kommmun i samverkan med
Landstingets primérvird. Under denna tid har det visat sig att efterfrigan frin
arbetsgivare som har rehabiliteringsansvar samt andra kommuner har intresse att képa
behandlingstjinster frin Hudiksvalls kommun. Eftersom det finns ett dkat intresse
frin arbetsgivare och andra kommuner har beskrivit vilka behandlingsinsatser som kan
etbjudas/ saljas pa beroendecentrum. De metoder som anvinds rekommendetas av
Socialstyrelsens nationella riktlinjer 61 missbruk och beroendebird.

Johanna Olsson, chef vuxenenheten presenterar det forslag som tagits fram.

Det hdr erbjuder vi arbetsgivare/arbetstagare | andra kommuner

Audit och Dudit som ir ett screening- och bedémningsinstrument vid alkohol- och
natkotikaanvandning

ASI intervju som #r en kartligening dir vi tittar pa 7 olika livsomriden (fysisk hilsa,
arbete och f6rs6ning, alkohol och narkotika, rattsliga problem, missbruk och
psykiska problem 1 slikten, familj och umgiinge, psykisk hilsa). I intervjun stills frigor
om bade tidigare erfarenheter och den nuvarande situationen. Dessutom finns
skattningsfrigor om problem och hjilpbehov.

Motiverande Intervju ir ett f&rhéllningssitt som finns inom KBT (kognitiv
beteendeterapi) Det ar ett sitt att prata med klienter om férindring. Verktygen som
anviands 4r ambivalenskorset, motivationscykeln och skattningsskalor.

Aterfallsprevention som ir en manualbaserad intervention kan erbjudas bade enskilt
och i grupp. Manualerna Vickarklockan och Aterfallsprevention anvinds.
Behandlingen 4r baserad pad KBT (kognitiv beteendeterapi) och innehéller kognitiv
beteendebehandling med firdighetsévningar.

Forslag pd priser fér behandlingstjanster

e Audit och Dudit samt ASI intervju 800 kr/timme

® Motiverande Intetvju 800 kt/timme

o Aterfallsprevention enskilt 800 kr/timme

o Aterfallsprevention i gupp 1 ging/vecka plus eftervird 10 000 kr
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Social- och fritidsn&mnden

Arbetsuiskottets forslag till social- och fritidsnédmnden
Soctal- och fritidsnimnden beslutar
att godkinna forsiljning av tjanster till privata aktSrer samt andra kommuner.

Vid social- och fritidsnimndens sammantride informerar chef vuxenenheten Johanna
Olsson.

Ledamoten Alf Notberg (V) f6reslir tilligg av tre att-satser; att prissittningen ar
konkurrensneutral, att garantera att inga undantringningseffekter uppstar, samt att
uppfélining sker under 2013.

Ordforanden framstiller proposition om bifall eller ej till Alf Norbergs forslag pa
tillagg av att-satser och finner att social- och friidsnimnden bifaller att-satserna.
Social- och fritidsnamnden beslutar

att godkédnna forsiljning av tjanster till privata aktorer samt andra kommuner,

att prissattningen ar konkurrensneutral,

att garantera att inga undantringningseffekter uppstér, samt

att uppfoljning sker under 2013.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social och frifidsné&dmnden

§ 72 Uppfdljning av utvecklingsarbetet pa Barn- och
vngdom och vuxenenheten

Dnr 2011-096-750

Arendebeskrivning

Med anledning av kade kostnader for vard och behandling enligt Socialtjznstlagen
(SoL), Lagen med sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU) och Lagen om vird
av missbrukare i vissa fall (LVM) inom individ- och familjeomsorgen har enheterna
gjott en Gversyn av insatser pA hemmaplan som kan sinka kostnaderna genom
utveckling av dessa insatser. Oversynen gillde:

¢ TFamiljehem och forstirkta familjehem

Virdkedjan f6r unga missbrukare

Virdkedjan f6r vuxna missbrukare

Dagbehandlingen

Familjeradslag

Barnperspektivet inom Vuzenheten

Forstarkning av socialsekreterare vid Batn- och ungdomsenheten/Vuxenenheten

Kostnader och finansiering av utvecklingsarbetet skulle ske genom omférdelning av
budget samt finansiering av underskottet.

Uppfdljning

Chef barn- ungdomsenheten Jennie Blomstrand och chef vuxenenheten Johanna
Olsson har gjort en uppfoljning av utvecklingsarbetet

Familiehem och férstérkta familiehem

Egna forstirkta familjehem tillskapades inom social- och fritidsférvaltningen den

1 januari 2009 med malsittning att sinka kostnader f6r vard vid institutioner och
privata virdgivare som bedriver familjehemsvird. Verksamheten forstirktes september
2011 med 2,0 familjehemhandledare som skulle rekrytera, utbilda och handleda
familjehemmen och vara stdd 1 akuta situationer.

Vuxenenheten har inte sedan hésten 2011 kopt familjehem av privata virdgivare utan
endast anvint forvaltningens egna forstirkta familjehem. Ansokningar vad giller
familjehem vid Vuxenenheten visar ingen minskning utan snarare en kning av denna
behandlingsinsats.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsnémnden

Barn- och ungdomsenheten har inte placerat i konsultstédd familjehemsvard sedan
hosten 2011 och har 4ven atbetat hem de placeringar som vatit i konsultstddd
verksamhet. Placeringar gérs foretridesvis 1 egna forstirkta familjehem.

Totalt under perioden 2012-01-01—2012-05-31 har barn och ungdom och vuxenenheten
minskat kostnaderna for vird och behandling med 3,216 Mk,

En brukarenkit gillande de fotstitkta familjehemmens upplevelse av verksamheten
genomfdrdes under viren 2012 med ett gott resultat.

Vardkedjan fér unga missbrukare

Under 2010 6kade kostnaderna f6r externa placeringar med anledning av missbruk hos
unga. Kommunen saknade insatser for unga i risk- och missbruk. Mot bakgrund av
forskning som gér gillande at unga i tisk- och missbruk inte ir behjilpta av
institutionsvard har insatserna pi hemmaplan utvecklats for att kunna tillgodose
milgruppens behov.

I och med samarbete med polisen har 18 ungdomar aktualiserats for narkotika under
2012 och samtliga har gitt igenom vardkedjan med olika insatser.

Vid Beroendecentrum har en personal fitt utbildning i Addis-ung, som ir ett
beddmningsinstrument £61 riskbruk, missbruk eller beroende. Samtliga
socialsekreterare har fitt utbildning i Audit/Dudit, som #r ett bedémningsinstrument
for alkohol och droger.

Utifran att metoder och fldden i virdkedjan har utvecklats har samarbetet med barn-

och ungdomsenheten och Beroendecentrum utdkats och fler gemensamma vird- och
genomférandeplaner upprittats. Kompetens pa teamledatniva har nyttjats fOr att 6ka
tillgingligheten f6r de som atbetar med unga missbrukare.

Vérdkedjan fér vuxna missbrukare

Under 2012 8kade kostnadetna for externa placeringar med anledning av tyngre
missbruk hos unga vuxna och vuzna samt personer med samsjuklighet. Insatser for
dessa har saknats i kommunen. Under 2012/2013 har metoder och fléden i vardkedjan
utvecklats for vuxna missbrukare. Samarbetet med barn- och ungdomsenheten har
okat visentligt.

Dagbehandiing

Kommunen upphandlade éppenvérdsbehandling med extern entreprenor 2009. Nir
avtalet 16pte ut 2011-12-31 hade endast ett fatal placeringar gjorts vid dagbehandlingen
p g a att framstillan frin sékande visad pa andra behandlingsbehov.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social och frifidsné&imnden

Beroendecentrum har dkat flexibiliteten i behandlingsmetoder och kan matcha vatje
individs behov bide enskilt och i grupp, dagtid och kvillstid. En efterbehand-
lingsgrupp har startats under viren 2012 och utvecklingen av behandlingsinsatser
fortsitter.

Familieraddsiag

Statisticen visade under flera ér ett allt ligre anvindande av metoden inom bide barn-
och ungdomsenheten och vuxenenheten. Metoden har inte efterfrigats eller anvints
efter Gversynen. Behovet har istallet tillgpodosetts genom nitverksmoten.

Barnperspektivet inom Vuxenenheten

Ovetsynen visade pi behov av att barnperspektivet i utredningsforfarandet.
Samarbetet mellan batn- och ungdomsenheten har visentligt tilltagit och medverkat till
ett 6kat barnperspektiv. Ytterligare utvecklingsarbete pagir inom omridet.

Forstérkning av Socidlsekreterare vid Bamn- och ungdomsenheten och
Vuxenenheten.

Vuxenenheten har férststirkts med 0,50% handlaggare fr o m 2012-01-01 for att korta
utredningstiderna, jobba med insatser under utredningstid samt kunna vidareutveckla
arbetet med att samordna behandlingsinsatser internt och externt pi hemmaplan.
Placeringar enligt SoL. och LVM hat minskat. Utredningarna har istillet lett till frivilliga
mnsatser. Sammanfattningsvis kan det konstateras att ett intensivt motivationsatbete av
socialsekreterarna har lett till att fler klienter tar emot frivilliga insatser som ger ett
bittre resultat till en ligre kostnad.

Barn- och ungdomsenheten forstirktes med 1,0 socialsekreterare till Barngruppen och
1,0 soctalsekreterare till Ungdomsguppen eftersom antalet aktualiseringar till enheten
Okat markant under flera 4r och enheten hade svéirigheter att klara handliggnings--
térfarandet inom féreskrivna tider. Utredningstiderna har forbittrats markant.

Ungdomssekteterarna har haft en Skning av missbrukande ungdomar och forstirkning
av tjdnsten har lett till att de har kunnat arbeta nira polisen och tidigt kunnat gi in och
erbjuda insatser till ungdomarna och familjerna. Antalet placeringar p institution har
sjunkit till f6rman for placering i egna forstitkta familjehem.

Bedomning och motivering

Béde barn- och ungdomsenheten och vuxenenheten gor bedémningen att
verksamheten forstirkta familjehem, med 2 familjehemsledare, bor fortsitta utifrin
goda resultat kostnadsmiissigt och f6r att ytrerligare utveckla verksamheten. Aven
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Social- och frifidsnémnden

torstirkningen till handliggargrupperna bér fotlingas da belastningen inte minskar
utan ytterligare 6kat under 2012.

Arbetsutskottets forslag fill social- och fritidsnédmnden

Social- och fritidsnimnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av utvecklingsarbetet inom batn- och ungdomsenheten
och vuxenenheten,

att forldnga projektet ytterligare 1 4t under perioden 2013-01-01—2013-12-31,

att uppfoljning sker vir och host.

Vid social- och fritidsnimndens sammanttide informerar chef vuxenenheten Johanna
Olsson samt chef barn- och ungdomsenheten Jennie Blomstrand.

Social- och fritidsnédmnden beslutar

1 enlighet med arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsndmnden

§ 73 Rapportering enligt 16 kap 4 f Socialtjanstlagen (Sol)
av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § Sol

Dnr 2012-072-700

Arendebeskrivning

Kommunerna har frin 1 juli 2006, genom en indring i socialtjanstlagen, skyldighet att
till Socialstyrelsen rapportera in gynnande beslut som ej verkstillts inom tre ménader
frin beslutsdatum. Frin samma datum giller dven skyldigheten att rappoztera in
avbrott 1 verkstilligheten om beslutet inte verkstills pa nytt inom tre ménader frin
dagen for avbrottet.

Rapporteringsskyldigheten giller beslut 1 alla verksamheter enligt socialtjanstlagen;
omsorg om ildre och funktionshindrade samt individ- och familjeomsozg.
Rapporteringen ska ske till Socialstyrelsen, kommunens revisorer och
kommunfullmiktige.

Till Socialstyrelsen och revisorerna ska socialnimnden rappozrtera alla gynnande beslut
om bistind enligt 4 kap 1 § socialtjinstlagen som inte verkstillts inom tre minader.
For varje beslut ska anges tidpunkten for beslutet, vilken typ av insats beslutet giller
samt skilen f6r dréjsmilet. Personen det giller ska vara identifierbar. Rapporteringen
ska ske en ging per kvartal.

Till kommunfullmiktige ska socialnimnden limna en statistikrapport Gver hur méinga
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL. som inte verkstallts inom tre méinader frin dagen
f&r respektive beslut. 1 rapporten ska anges vilka typer av bistdnd dessa beslut galler
samt hur ling tid som férflutit frin dagen for respektive beslut. Uppgifterna 1
rapporten ska vara avidentifierade. Det ska siledes inte gi att harleda uppgifterna i
rapporten till en enskild person. Inte heller ska nimnden ange skilen till varfér de
rapporterade beshiten inte ir verkstillda. Meningen ar inte att skapa en diskussion kring
enskilda drenden. Diremot ska det framgi hur stor del av de ¢j verkstillda besluten
som giller kvinnor respektive man.

Rapporteringen ska gbras en ging per kvartal. Motsvarande rapportering ska goras
betriffande beslut som inte verkstillts pa nytt efter att verkstilligheten har avbrutits.

Andringar i socialtjinstlagen och kommunallagen tridde i kraft den 1 juli 2006.
Genom en dndring i socialtjinstlagen ska en kormun, som inte inom skilig tid
tilthandahaller bistind enligt 4 kap. 1 § SoL. som nagon ar berittigad tll enligt beslut av
kommunen, aliggas att betala en sirskild avgift. Detsamma giller om kommunen inte
inom skilig tid p4 nytt tillhandahéiller bistindet efter det att verkstilligheten har
avbrutits.
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Social- och fritidsnémnden

Sanktionsavgiften tillfaller staten. Nigon tidsfrist fér vad som ir skalig tid har inte
angivits eftersom det méste goras en bedomning av omstindigheterna i det enskilda
fallet. Vid bedémningen kan det finnas sérskilda omstindigheter som kan ligga till
grund for nedsittning cller eftergift av sanktionsavgiften. Rapporteringsskyldigheten
som intrader efter tre minader innebir inte att det ir denna tid som nimnden skiligen
har pa sig att verkstilla ett beslut.

Andring och tilligg enligt ovan har gjorts i 16 kap, socialtjinstlagen vilket tridde i kraft
1 juli 2006, (sammandrag av Cirkulir 2006:35).

Beskrivning

Rapportering frin Social och Fritid har limnats till Socialstytelsen gillande
2012-04-01-2012-06-30, enligt féljande:

Rapportering av ef verkstillda beslut

Vetksamhet Totalt | Typ av bistind | Antal Antal Beslutsdatum
antal kvinnor | mién

Individ- och 1 Kontakt familj | 0 1 2011-04-01

familjeomsorg

Rapportering avbrott av verkstillighet

Verksamhet Totalt antal

Individ- och familjeomsorg 0

Arbetsutskottets forslag till social- och fritidsndmnden
Social- och fritidsnamnden beslutar

att foresli kommunfullmiktige besluta att rapporten enligt socialtjinstlagen 16 kap
6f §, Over e verkstillda bestut enligt 4 kap 1§ socialtjinstlagen, géllande tidsperioden
2012-04-01—2012-06-30, liggs till handlingarna.

Social- och fritidsnémnden beslutar

1 enlighet med arbetsutskottets forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsn&mnden

§ 74 Anmadlningar enligt Lex Sarah inom Social- och
friidsforvaliningen — Rapport 2:a kvartalet 2012

Dnr 2012-062-700

Arendebeskrivning

Social- och fritidsnimnden har 1 december 2011 gett f6rvaltningen i uppdrag att
rapportera antalet Lex Sarah-anmilningar till nimnden fyra ginger per 4r. Féljande
rapport avser perioden april-juni 2012, ’

Den 1 juli 2011 trddde nya bestimmelser om Lex Sarah i socialtjanstlagen (2001:453),
SoL, och i lagen (1993:387) om std och service till vissa funktionshindrade, LSS, 1
kraft. De nya bestimmelserna innebiir bland annat att personal inom hela
socialtjinsten omfattas av skyldigheten att anmala missforhéllanden enligt Lex Sarah.
Tidigare gillde denna skyldighet endast personal inom ildreomsorg och inom omsorg
om personer med funktionshinder.

Enligt bestdmmelserna om Lex Sarah i Sol. och LSS ska

* anstillda m.fl. genast rapportera missforhallanden eller pitagliga risker for
missférhillanden till den som bedtiver vetksamheten,

* den som tagit emot rapporten utan dr6jsmil utreda, dokumentera och avhjilpa eller
undantdja missférhillandet eller risken for ett missforhallande,

* den som bedriver verksamheten, om missférhallandet eller risken fér ett
missférhallande ér allvarligt, snarast anmala det till Socialstyrelsen, och

* den som ska ta emot rapporter (den som bedriver verksamheten) informera de som
omfattas av rapporteringsskyldigheten om denna.

Den som bedriver en yrkesmissigt bedriven enskild verksamhet (t ex privata
virdgivare) ska dirutover

* informera berérd nimnd om de rapporter han eller hon har tagit emot, och

¢ informera berérd nimnd om att en anmdlan har gjorts til Socialstyrelsen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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e an




. Protokoll 17 (43}
Hudiksvalls
kommun Sammantréidesdaium

2012-09-13

Social- och fritidsnémnden

Rapporteringsskyldigheten

Vem ska rapporfera€
De som omfattas av rapporteringsskyldigheten ir

* anstallda

* uppdragstagare
* praktikanter eller motsvarande under utbildning, och
* deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program.

Vad ska rapporteras?

Alla missférhillanden, eller om det toreligger pataglig tisk for missforhallande, som ror
den som fir eller kan komma ifriga fér insatser inom verksamheten ska rapporteras.
Med missfrhillanden avses sivil utforda handlingar som handlingar som nigon av
forsummelse eller av annat skil har underlitit att utféra och som innebir eller har
inneburit ett hot mot eller har medfért konsekvenser for enskildas liv, sikerhet eller
fysiska eller psykiska halsa.

Skyldigheten att utreda och vidta &tgérder
Den som bedriver verksamheten ska utan dréjsmél dokumentera, utreda och avhjilpa

ellet undanréja de missforhéllanden som rapporteras. Om ett missférhallande bedéms
som allvatligt ska en anmilan gétas till Socialstyrelsen.

Anmadlningar

Inga anmiilningar enligt Lex Sarah gjotts inom Social- och fritidsférvaltningen under
perioden april—juni 2012.

Arbetsutskottets forstag fill social- och fritidsnéimnden

Social- och fritidsnimnden beslutar

att godkinna rapporten

Social- och fritidsnamnden beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag,.

Justerandes Utdragsbestyrkande:

sign: QO&Z’&‘? "/ ﬁ %’

Delges:

(o ‘ B Qofar/ikner




. Protokoll 18 (43
Hudiksvalls *3)
kommun Sammantrédesdatum

2012-09-13

Socidl- och fritidsn&mnden

§ 75 Kvdlitetsplan for Social- och fritidsndmnden 2012-2013

Dnr 2012-093-750

Arendebeskrivning

Social- och fritidsférvaltningen har reviderat Kvalitetsplanen gillande individ- och
familjeomsorgen och atbetat fram ett forslag for dren 2012-2013.

Vid arbetsutskottets sammantrade gors redaktionella forindrngar 1 forslaget tll
kvalitetsplan.

Arbetsutskottets forslag till social- och fritidsnémnden

Social- och fritidsnamnden beslutar

att godkinna individ- och familjeomsorgens Kvalitetsplan {6r aren 2012-2013.

Social- och fritidsnamnden beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag,

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsnémnden

§ 76 Uppfoljning av revisionsrapport ~ Ledning och
styrning inom Individ- och familjeomsorgen

Arendebeskrivning

En granskning av kommunens Individ- och familjeomsorg har genomfdtts av PwC
Revisorerna.

Den 23 juni 2011 och den 9 februari 2012 redovisades rapporten till social- och
friidsndmnden och social- och fritidsforvaltningen fick i uppdrag att arbeta vidare
med féreslagna forbittringsomriden samt att en uppfdljning skulle goras till nimnden
hésten 2012. De forbittringsomriden som féreslds i rapporten iir

* Planeringsprocessen

* Tydliggdra ledningsgruppens roll och arbetsformer
* Atbeta konsekvent med uppf6ljning

* Intern samverkan - gemensam genomférandeplan
* Dialog och samverkansstruktur

* Virdegrundarbetet

Vidtagna atgdarder

Styming och ledning

Den 10-11 maj 2011 hade social- och fritidsnimnden och ledningsgruppen
gemensamma utvecklingsdagar i Delsbo. En genomging av kommunens styrmodell,
revisorernas rapport om irsredovisningen 2010 och styt- och ledning inom individ-
och familjeomsorg, vad en nimndsplan ska innehalla samt det ekonomiska liget.

Arbetet med nimndsplanen inleddes under dessa dagat med gruppatbete, majotiteten
for sig och oppositionen 51 sig. Den 15 december 2011 faststalldes namndsplanen {6t
perioden 2012-2014.

Utifrin nimndsplanen gor férvaltningen en arbetsplan som irligen revideras.
Arbetsplanen innehiller olika aktiviteter f3r att uppna syftena i nimndsplanen.
Arbetsplanen diskuteras vid arbetsplatstriffatna pd respektive arbetsplats. Resultatet
sammanstills i en gemensam arbetsplan £ér fdrvaltningen.

Skriftliga dtaganden mellan social- och fritidsnimnden och kommunfullmiktige, social-
fritidsnidmnden och forvaltningschef, forvaltningschef och évriga chefer sker atligen
och {6ljs upp i samband med #tsredovisningen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsnédmnden

Uppfoljningar och vtvarderingar

Personalens arbetsmiljé miits dels i regelbundna fysiska skyddstonder och delsien
psykosocial enkiit.

Ekonomi och kvantiteter f6ljs ménatligen upp i nimnden.

Vid vatje niamndssammantride redovisar férvaltningschefen vilka rutiner som har
kontrollerats enligt internkontrollplan.

Kwalitetsplanen har reviderats.

Under 2011 har en utvirdering av verksamhet {5r ensamkommande flyktingbarn
Visterbo, genomforts.

En utvirdering pagir av familje- och ungdomsteamets utférda insatset.

En uppfoljning av familjehemsplacerade barn har pibétjats inom forvaltningen.
Utredningstiderna inom barn-, ungdom- och vuxenenheterna foljs upp lopande.
Simkunnigheten bland skolbarnen mits regelbundet.

En omdisponering av arbetsuppgifter har gjorts pi forvaltningen som méjliggjort att
en utredare kan prioritera kvalitetsuppfoljningar. Ett utvecklingsarbete pigir med att
mita resultaten av insatserna for barn ungdomar och vuxna utifrin
genomforandeplanerna.

Klagomilshantering och avvikelsehantering f6ljs kontinuerligt upp 1 nimnden
minatligen.

Bedémningsinstrument finns pa batn- och ungdomsenheten samt vuxenenheten f6r
att ge ritt Insatser.

Ett nytt datasystem har inforskaffats som heter Journaldigital. Syftet 4x att mita
insatserna till klienterna utifrin evidens och forskning.

Dialog och samverkansstrukiur

N&dmndens dialog med kommunstyrelsen
Ar]igen gemensamma strategidagar f6r kommunalrid, ordférande 1 nimnder och bolag
samt kommunchef, férvaltningschefer, informationschef, ekonomichef och
petsonalchef. Ekonomi och kvalité diskuteras vid dessa dagar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsn&dmnden

Gemensam budgetberedning och dialog, ekonomiska atgirder £ att klara ramarna
fram tll 2016.

En ging 1 minaden, gemensamma ledningsgrupper med kommunalriden och
nimndsordfétandena samt kommunens chefsledningsgrupp.

N&mndens dialog med férvaltningen
* Regelbundna triffar mellan ordfdtande och férvaltningschef

* Arbetsplatsbesok
* Handliggarna f6redrar sina drenden i arbetsutskott och nimnd

* En gemensam studiecitkel i evidensbaserad praktik inom socialt arbete pagar for
arbetsutskottet och ledningsgruppen.

Dialog inom férvaltningen
* Ledningsgrupp, cheferna triffas vatje vecka

* Samtliga arbetsplatser har regelbundna arbetsplatstriffar och planeringsdagar

* All personal har 4rligen ett medarbetarsamtal, ett I6nesamtal och ett
I6neiterkopplande samtal

*  Samverkansgrupper. Dialog fack och arbetsgivare

Samverkansstrukiurer
* Gemensam samordningsgrupp, omsorgen, lirande och kultur samt social och fritid

* Chefssamverkan {or att utveckla metoder och arbetssitt tillsammans med andra
samverkansaktrer, polis, landsting, batnomsorg, skola, omsorgen och social och

fritid
* Tydliggdra vardkedjan mellan frvaltningens vetksamheter samt anvinda
varandras resurser och kompetens

*  Delta i Sveriges Kommuner och Landsting, projekt Modellomriden, fér utveckling
av atbetet med barn och ungdomars psykiska ohilsa.

Ledningsgruppens roll

Ledningsgruppens uppdrag och arbete har tydliggjorts pi kommunens intranit samt
muntligt vid atbetsplatstriff. Vid verksamheternas arbetsplatstriff finns alltid en punkt
kring dterrapportering frin ledningsgruppen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsn&mnden

Ett utvecklingsprogram for ledningsgruppen pagir i syfte att utveckla ett gott och
effektivt arbetssitt pd social- och fritidsforvaltningen.

*  Utveckla chefers ledarskap inom f6rvaltningen

* Fi samtlig personal delaktig i arbetet med styrdokumenten

* TForenkla arbetet med planeringsprocessen

* Forbittra kommunikation och dialog

» Att all personal férstir sin roll i organisationen

* Ett 6kat engagemang for helheten i férvaltningen och i kommunen

*  Okad arbetsglidje

*  Utveckla social- och fritidsforvaltningen med struktur och tydlig ledning

*  Utveckla en kultur som underlittar att gbra prioriteringar och 16sa konflikter
» LEARNHnspirerad arbetsmetod inférs.

Vardegrund

Viren 2010 bildas en gemensam arbetsgrupp med representanter frin de olika
arbetsplatserna inom férvaltningen att tillsammans med ledningsgruppen arbeta med
virdegrund. Arbetsplatsernas representanter har 16pande arbetat med
virdegrundsorden pi sin atbetsplats.

En gemensam priotitering av fem virdeord gjordes den 24 maj 2010. Oppenbhet,
bemotande, arbetsglidie, respekt och jimlikhet. Gemensam forelasning gjordes den
3 september med Lisbeth Carlborg och den 14-15 februari 2011 med Olle Hillstrom.

Olle Hillstrém och Lats Bladin har gjort en film om bemétande och vad véra invanare
tycker om ett bra bemotande inom férvaltningens verksamheter. Den 24 mars 2011
medverkade Olle Hillstrom vid ndmndens sammantrade och visade filmen.

Samtalscirklar fyra ginger for samtlig personal har genomférts 2011 och forsta
kvartalet 2012. Cirklarna handlar om bemoétande och att f6rstd varandra och acceptera
varandras olikheter.

Det interna virdegrundsarbetet kommer att fortsitta.

Social- och fritidsndmnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av revisionsrapporten.
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Social- och frifidsnédmnden

§ 77 Information om projekt Landa

Arendebeskrivning

Lars Blomqvist, projektledare for LANDA, informerar vid social- och fritidsnimndens
sammantride.

For att utveckla mottagandet har Linsstyrelsen sedan april 2009 drivit det
insovergripande projektet LANDA som delfinansieras med medel frin ERF
(Europeiska flyktingfonden).

Kommunerna 1 Gévleborgs lan har under minga ir tagit emot kvotflyktingar och linet
har dirmed stor erfarenhet av denna grupp. En kvotflykting 4r en person som har flytt
fran sitt land och som ofta befinner sig i ett flyktingliiger 1 ett grannland. Flykttingen
kan inte dtervanda till sitt hemland och har dessutom en mycket besvirlig situation dér
den befinner sig.

Kvotflyktingar som kommer till Sverige har oftast ingen kunskap om sitt nya hemland,
vilket stiller stora krav pa det kommunala mottagandet. Genom projektet LANDA har
detta mottagande utvecklats. Information till kvotflyktingar sker bland annat genom
gemensam grappinformation strax efter ankomst till nigon kommun i linet, ofta
genom f d kvotflyktingar och genom filmer om vardagen i Sverige.

Ordforanden tackar £6r informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och frifidsndmnden

§ 78 Budgetuppfdljning 2012

Dnr 2012-003-042

Arendebeskrivning

Ekonom Anna-Matia Berglund har sammanstallt en manadsrapport Sver social- och
fritidsnimndens ekonomi till och med juli 2012.

Nimndens 4rsbudget uppgir till netto 167, 4 Mkr. Av 4rets nettobudget har 66,1 %
forbrukats till och med august méinad, riktvirdet f6r manaden dr 66,7 %

(8/12 ménadet).

Social- och fritidsnamnden beslutar

att godkinna budgetappfoljningen

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 79 Verksamhetsuppféljning 2012

Dnr 2012-003-042
Statistik for foljande verksamheter och omriden redovisas f6r perioden april 2012:

» Arbetsutskottets och nimndens sammantriden

* Tillstind och kontroll av alkohol

* Tillstind och kontroll av folkdl, tobak, nikotinlikemedel
*  Uthyrning av idrottshallar

* Badhusverksamhet

*  Familjeteamet

*  Externa placeringar enligt SoL, LVM och LVU, individ- och familjeomsorg
* Familjehemsplaceringar enligt SoL., LVU och LVM

*  Forstirkta familjehemsplaceringar enligt Sol, LVU och LVM
* Kontaktpersoner, barn, ungdom och vuxna

*  Extern HVB placeringar enligt SoL, Ungdom och Vuxna
* Extern HVB placeringar enligt LVU och LVM

«  Oppenvirdsverksamhet och intetna placeringar

* Lob (omhindertagande av berusade personer)

* Medlingar Handsslaget

*  Samtalstimmar i umgingesligenheten

*  Besok fritidsgirdar

* Interna placeringar

+ Forsorjningsstod

* Klagomailshantering

*  Budget- och skuldridgivning

*  Vrikningar

*  (OSA-Platser

* Avvikelsehantering

* Mottagna flyktingar

Social- och fritidsndmnden beslutar

att godkinna budget- och verksamhetsuppfdljning for augusti 2012.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Social- och fritidsnédimnden

§ 80 Halvarsbokslut 2012

Dnr 2012-003-042

Arendebeskrivning

Social- och fritidsndmnden raknar sammantaget att redovisa ett underskott mot budget
om -7,5 Mkt vid arets slut. Underskottet orsakas av hogre kostnader 4n budgeterad for
vatd- och behandlingskostnader,

De ekonomiska problemomradena inom namndens verksamhbeter hirror till individ-
och familjeomsorgen och avser kostnader for vird- och behandling samt
férsorjningsstdd.

Inom ¢vriga verksamhetsomriden beddms det vara en positiv ekonomisk utveckling
dir personalstyrkan och verksamhetsnivin 4r 1 balans med de ekonomiska ramarna.

Vard och behandiing

Under 2012 beddmer social- och fritidsnimnden eit undetskott om -9,0 Mkt £6r vird-
och behandlingskostnader. Sammantaget har under 2011 i snitt 130 personer varit
placerade pa interna och externa behandlingshem samt familjehem, jamf{ort med 1 snatt
123 placerade personer ar 20120.

Den totala nettokostnaden for externa placeringar och familjehem uppgick till 42,0
Mkr 4r 2011, jamfort med 38, 7 Mkr 4r 2011. Den Skade nettokostnaden om 3,3 Mkr
beror pi 6kade kostnader for externa placeringar bide pa barn- och ungdomssidan
och for vuxna missbrukare.

For at klara véird- och behandlingskostnaderna fortsitter atbetet med att férsdka sinka
kostnaderna for externa placeringar genom fortsatt utveckling av férebyggande
itgirder med egna team och satsningar pi egna forstirkta familjehem.

Forsdrjningsstéd

Forsorjningsstodsenheten bedéms redovisa ett 6verskott +1,5 Mkr. Behovet av
forsotjningsstéd har varit stigande under de senaste 4 dren. Anledningen till den hdga
kostnadsutvecklingen ér att allt fler beviljas fullt férsérjningsstdd, inte bara
komplettering av arbetsloshetskassa och forsikringskassa. Dessutom fortsitter antalet
barnfamiljer att 6ka och att tiden for vilken period hushallet beviljas forsorjningsstod
&kar och ligger idag pa en snitt om 5 ménader/hushall.
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Social- och fritidsndmnden

Enheten atbetar pa bred front med att bryta beroende av f6rs6rjningsstéd och
underlatta en vag till egen forsorjning. Detta sker dels genom att offentligt skyddat
arbete (40 helirsplatser), dels genom kdp av praktikplatser i sociala f6retag och dven
genom sysselsittning 1 Hudiksvalls resurscentrum.

Arbetsutskottets forslag till social- och fritidsnamnden

Social- och frindsniamnden beslutar

att godkidnna social- och fritidsnimndens halvirsbokslut 2012.

Social- och fritidsnamnden beslutar

1 enlighet med arbetsutskottets forslag,
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Social- och fritfidsndmnden

§ 81 Budgetdirekliv och ekonomiska ramar 2013-2016

Dnr 2012-004-042

Arendebeskrivning

Kommunfullméiktige beslutade den 18 juni 2012 om budgetdirektiven och ekonomiska
ramarna.

Ekonom Anna-Maria Berglund informerar om kommunfullmiktiges beslut.
Social- och fritidsnimndens budgetram motsvarar 170 526 000 kronor f&r 2013.
Utgéngspunkten for ramarna ir budget 2012 och SKIL:s bedémningar av den
samhillsekonomiska utvecklingen. I forslaget till ekonomiska ramar fér varje
vetksamhetsomrade ingir

¢ Indexupprikning for social- och fratidsnimnden
Ar2013-29% petsonalkostnader och 1,1 % kostnader/intikter
Ar 2014 - 3.1 % personalkostnader och 1,8 % kostnader/intikter
Ar 2015 — 3,7% personalkostnader och 2,2 % kostnader/ intikter
Ar2016-40% petsonalkostnader och 2.3 % kostnader/intikter

e reducering/effektivisering for social- och fritidsnimnden
Ar 2013 reducering med 700 000 kronor
Ar 2014 reducering med 1 100 000 kronor
Ar 2015 reducering med 2 900 000 kronor
Ar 2016 reducering med 1 700 000 kronor

e riktade forandringar, hojda foreningsbidrag f6r social- och fritidsnamnden, arligen
{61 perioden 500 000 kronor

Reduceringen belastar verksamheterna i relation till deras kostnader exklusive

kapitalkostnader och interna hyror. Av de 4rliga reduceringarna belastar 75% alla

verksamheter. Resterande 25% belastar enbart de verksambheter som inte inrdknats i
vérd, omsorg och utbildning.

Namnderna ansvarar for att genomfora sina reduceringar men prncipiella frigor méste
lyftas til kommunstyrelsen. Namnderna ansvarar ocksa for uppfoljning av resultatet av
beslutade atgirder.

Ordféranden tackar for informationen.
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Social- och fritidsn&dmnden

§ 82 Budgetreduceringar 2012 vid badhusen

Dnr 2012-004-042

Arendebeskrivning

Vid arbetsutskottets sammantride den 28 juni 2012 fick fGrvaltningen i uppdrag att
redovisa konsekvenser vid personalminskning pi badhusen.

Personalminskning med 80 % tjinst pi badhusen frin hosten 2012, samt att
badpersonalen bara ska ansvara £6r simundervisning f6r 6-its vetksamhet t o m
arskurs 3, mot tidigare t o m 4rskurs 6, innebir f6ljande forindringar i
Sppethallandetider f6r allminheten.

lggesunds badhus

Oppet onsdag 14:00-21:00 (tidigare 14:00-20:00)

Oppet torsdag 14:00-18.00 (tidigare 14:00-19:30)

Oppet fredag 06:00-19:30 (tidigare 06:00-08:00, 14:00-19:30)
Oppet lordag 10:00-14:00 (tidigare 10:00-15:00)

Hudik bad och relax
Oppet tisdag  06:00-08:00, 15:00-17:00, kvinnobad (tidigare 06:00-08:00)
Oppet torsdag 15:00-20:00 (tidigare 15:00-21:00)

Delsbo simhall

(")ppet tisdag 06:00-08:00, 14:00-19:30 (tidigare 07:00-08:00, 14:00-19:30)
Oppet onsdag 16:00-19:30 (tidigare 07:00-08:00)

Oppet torsdag 16:00-20:00 (tidigare 07:00-08:00, 14:00-20:00)

Vid social- och fritidsndmndens sammantride informerar Inga-Britt Jonsson om
konsekvenserna av personalfrandringarna vid kommunens badhus.

Social- och fritidsnamnden beslutar

att godkinna konsekvensbeskrivningen av personalférindringarna vid kommunens
badhus.
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. Protokoll 30 (43)
Hudiksvalls
kommun Sammaniradesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsnéimnden

§ 83 Budgetreduceringar 2012

Dnr 2012-004-042

Arendebeskrivning

I ramarna for dren 2012-2015 ligger en successiv upptrappning av kommunens
resultatmal vilket innebar att ramarna for dren 2012-2015 innehaller arliga reduceringar
av verksamheternas nettobudget (totalt 62,8Mkt) som i sin tur kriver bade
rationaliseringar och effektiveringar. Social- och fritidsndmndens totala del av
reduceringarna dr 6,7 Mkt varav 2,0 Mkt avser 2012,

Social- och fritidsnimnden beslutade 2011-12-15 att ge Socialchefen i uppdrag att ta
fram ett forslag till personalkostnadsreducetingar omfattande 600 000 kr.

Personalreducering

Social- och fritidschefen limnar f6rslag som avser neddragning av 0,8 jinst inom
badhusverksamheten och 0,8 tjinst inom fritidsgirdsverksamheten.
Personalkostnadsreduceringarna kan ske via pensionsavging som inte aterbesitts och
via neddragning av vikatiekostnader.

Risk- och konsekvensanalys

Risk- och konsekvensanalys har genomfotts inom berdrda enheter och effekterna av
neddragningarna 4r att det blir farre Oppettider for allmidnheten och forindrade
arbetstider f6r personalen.

Verksamhetsférindring foreslis ske frin 1 sep 2012. Risk- och konsekvensanalysen ar
uppdelad 1 badhus respektive fritidsgirdsverksamhet enligt bilaga 1 och 2.

Arbetsutskottets forslag till social- och fritidsnéimnden

Social- och fritidsnimnden beslutar

att godkinna férslaget till budgetreduceringar avseende personal inom
fritidsgirdsverksamheten och badhusen, samt

att godkinna budgetreduceringarna f6r 2012..
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. Protokoll 31 (43)
Hudiksvalis
kommun Sammanirddesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsné&imnden

Vid social- och fritidsnimndens sammantride yrkar Alf Notberg (V) avslag pi andta
att-satsen.

Otdférande stiller proposition om bifall antingen till arbetsutskottets fo1slag eller till
Alf Norbergs forslag och finner att social- och fritidsnimnden bifaller arbetsutskottets
forslag.

Social- och fritidsndmnden beslutar

att godkinna konsekvensbeskrivningen av personalférindringarna vid kommunens
badhus och fritidsgardar, samt

att godkinna budgetreduceringarna f6r 2012.

Reservation

Alf Notberg (V), Hentik Persson (8), Lena Hallqvist (S), Guanar Bjérn (S), Mona
Celander (§), Anders Snill (S) och Maria Hedlund (S) limnar en skriftlig reservation.

“Eftersom budgetreduceringarna for 2012 inte kommer att uppnas kan vi inte stilla
oss bakom ett férslag till beslut som inte dverensstimmer med verkligheten”.
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. Protokoll 32 (43
Hudiksvalls )
kommun Sammaniradesdatum

2012-09-13

Socidl- och fritidsnédmnden

§ 84 Reglemente for Idrottspolitiska radet

Dnr 2012-099-009

Arendebeskrivning

Social- och fritidsnimndens arbetsutskott beslutade den 24 maj 2012 att ge
torvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag till ett reglemente for det idrottspolitiska
ridet.

Férvaltningen har arbetat fram ett forslag utifrin hur andra reglementen i kommunen
ar utformade.

Vid arbetsutskottets sammantride gors redaktionella forindringar 1 forslaget till
reglemente for ridet.

Arbetsutskottets forslag fill social- och fritidsndmnden
Social- och fritidsnimnden beslutar

att godkinna forslaget till reglemente for idrottspolitiska ridet.

Vid social- och fritidsndimndens sammantride informerar fritidschef Inga-Britt
Jonsson i drendet.

Alf Norberg (V) foreslar att drendet aterremitteras for ytterligare beredning,
Ordféranden framstiller proposition om bifaller eller. ¢j till Alf Norbergs
iterremissyrkande och finner att social- och fritidsnimnden bifaller yrkandet.
Social- och fritidsndmnden beslutar

att arendet dterremitteras for komplettering samt redaktionella forindringar.
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. Protokoll 33 (43
Hudiksvalls )
kommun Sammantréidesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsn&mnden

§ 85 Svar pd dvrig frdga om hyresgarantier

Dnr 2012-111--009

Arendebeskrivning

Henrik Persson (S) anmélde den 14 juni 2012 en &vrig frga om hur hyresgarantin
fungerar for personer som hamnat i en skuldsituation.

Chef Forsorjningsstod redovisar ett svar pa frigan.

Anledningen till att minga kommuninvinare i Hudiksvalls kommun inte fir egna
kontrakt ligger i AB Hudiksvallsbostiders riktlinjer om att ingen utan inkomst
och/eller med tidigare hyresskulder eller andra skulder hos Kronofogden (A-mal) kan
fir eget hyreskontrakt. Forsorjningsstdd och Etableringsersittning riknas av
Hudiksvallsbostider inte som inkomst varfor social- och fritidsnamnden under det
senaste iret har utfirdat citka 200 hyresgarantier till AB Hudiksvallsbostider. Om
petsonen har en hyresskuld till AB Hudiksvallshostider miste skulden regleras helt
innan denne fir ett kontrakt dven med en kommunal hyresgaranti.

En hyresgaranti ir ett borgensitagande frin kommunens sida som omfattar en
hyresgists skyldighet att betala hyra. Syftet med en kommunal hyresgaranti ir att ge
stod till hushall som har ekonomisk férmiga att klara kostnaderna for ett eget boende,
men som trots detta har svirigheter att etablera sig pi bostadsmarknaden och fi en
hyresritt med besittningsskydd. Den kommunala hyresgarantin blir en extra sikerhet
for hyresvirden och kan didrfor bidra till att den som soker fir ett eget hyreskontrakt
pé en bostad.

® Hyresgarantin omfattar hyran under sex ménader och giller under tv3 4r.

¢ Vid en ansdkan om kommunal borgen goér kommunen en behovsprévning for att
se att hyresgasten har ekonomiska férutsattningar att klara av att betala 61
bostaden.

¢ Fo&r bostadslésa kommuninvanare som inte uppfyller villkoren om en hyresgaranti
arbetar forvaltningen med andrahandskontakt och sociala kontrakt.

Henrik Persson (S) forklarar sig n6jd med svaret pa sin friga.

Social- och fritidsnamnden beslutar

att den Svriga frigan om hyresgaranti kan anses besvarad..
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) Protokoll 34 (43)
Hudiksvalls
kommun Sammantrédesdatum

2012-09-13

Social- och frifidsn&dmnden

§ 86 Svar pa 6vrig fraga om nadmndsplanen

Ledamoten Lena Hallqvist har stallt en 6vrig friga till f6rvaltningschefen om hur
arbetet med nimndsplanen fortgir om de elva att-satserna gillande uppdrag.

Forvaltningschef Ulrika Wenn redovisar de 11 uppdragen som finns i nAimndsplanen
for petioden 2012-2014.

1. At bryta ned ndmndsplan pé férvaltningsniva

Klart. Némndsplanen har brutits ner till en arbetsplan for forvaltningen. Arbetet har
skett tillsammans med personalen.

2. Att utveckla mellanvardsinsatserna vid missbruksenhetens
verksamhet for sysselsattning och boende. Rapporteras fill ndmnden
var fijgrde ménad

Pagir. Det ar ett stindigt pagaende arbete. Utveckling av mindre sysselsittning pagar
hela tiden vid Kompaniet. D4 det 4r harda krav vad giller maskiner m m av
Arbetsmiljoverket sé ir det endast mindre atbetsuppgifter man utfér som t ex mélning
av mobler, odling av gronsaker. Vidare hat Vuxenenheten ett samarbete med olika
ideella foreningar som t ex Raddningsbaten for sysselsittning samt att man kan gér
vidare via Hudiksvalls Resurscentrum (HRC).

3. Aft redovisa en mojlig modell for hur en storande faltverksamhet
inom missbruksenheten kan utvecklas i Hudiksvalls kommun.

Pigar. Forvaltningen har bide ett ungdoms- och vuxenteam som jobbar stérande,
stodjande och motiverande med inslag av filtarbete. Aven handliggare ir ute pa filtet
genom att de dker till platser/Jigenheter dit forvaltningen fitt vetskap om missbruk.

4. At planera och samordna férebyggande insatser for barn och
unga i Hudiksvalls kommun, genom ett samarbete med Larande och
Kultur forvaliningen och Omsorgsférvaltningen

Pagar uppdatering av utbildningsinsatser f6r personal 1 det nya programmet Effekt
(hette tidigare OPP). En arbetsgrupp ir tillsatt med petsonal frin socialtjinsten och
skolan.
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. Protokoll 35 (43
Hudiksvalls 43
kommun Sammaniradesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsn&mnden

5. Aft lopande redovisa hur kostnadsreduceringarna enligt budget
genomforts och att dessa presenteras fér namnden

Pigar. Redovisas vid varje naimndssammantride.

6. At redovisa arbetsmiljd, risk och konsekvensanalys for
genomforda kostnadsreduceringar

Klart. Risk- och konsekvensanalys ingér i férvaltningens budgetforslag.

7. Att se 6ver behovetl och méjligheten att utveckla
fritidsverksamheten i Hudiksvalls kommun

Pigir. Ett utvecklingsarbete pigir for att méta behoven och foredelning av resutset.

8. AHt se dver kosthader for skolans simundervisning och hur dessa
kan fordelas mellan social- och fritidsnamnden och larande och
kulfurndmnden

Klatt. Den 19 apzil 2012 beslutade Social- och nimnden att foresld
kommunfullmiktige besluta att kommunens skolor och friskolorna ska betala en avgift
med 25 kronor/elev och badtlifille ftin hostterminen 2012.

Den 18 juni 2012 beslutade Kommunfullmiktige att tillstyrka social- och
fritidsnimndens fStslag till nya avgifter £61 skolor och friskolor vid simundervisning fr
o m hostterminen 2012, samt att den metrkostnad som lirande- och
kulturférvaltningen drabbas av ticks av Skade badavgifter inom social- och
friidsnimnden

9. Att fortsatta arbetet med kvalitet for ndmndens egna verksamheter
samt aft méta innevanarnas vpplevelser av verksamheten

Klart. Reviderad kvalitetsplan.

10. Aft fortsatta utvecklingsarbetet med BBIC

Pigir. Lopande utvecklingsarbete pigar for att kunna behélla licensen fran
Socialstyrelsen.
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. Protokoll 36 (43)
Hudiksvalls
kommun Sammantrddesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsnédmnden

11. Att de forslag som finns med i budget [dggs in i ndmndsplanen
Budgetforslag som namnden beslutar Jigps in 1 den konterade budgeten.

Lena Hallgvist (S) forklarar sig néjd med svaret pa sin fraga.

Social- och fritidsndmnden beslutar

att frigan kan anses besvarad
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. Protokoll 37 (43
Hudiksvalls #3)
kommun Sammantradesdatum

2012-09-13

Socidl- och fritidsndmnden

§ 87 Motion om att fa fram en gemensam plan pd
atgdrder fér att motverka barnfattigdomen i
kommunen

Dnr 2012-070-700

Arendebeskrivning

Mikael Lothstam (S) och Daniel Petersson (V) har limnat en motion om att ta fram en
gemensam plan pa dtgirder fr6 att motverka barnfattigdomen 1 kommunen.

Vid dagens sammanttide med arbetsutskottet tas drendet upp varvid ordféranden
konstaterar att endast miljopartiet har inkommit med ett svar.
Social- och fritidsnadmndens arbetsutskott beslutar

att arendet Gverlimnas till social- och fritidsnamnden.

Social- och fritidsnamnden beslutar

att arende behandlas vid nimndens sammantride 1 oktober 2012,
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, Protokoll 38 (43
Hudiksvalls 3
kommun Sammanfrédesdatum

2012-09-13

Social- och frifidsnédmnden

§ 88 Val av ersdttare i social- och fritidsnadmnden
arbetsutskott

Dnr 2012-137-102

Arendebeskrivning

Social- och frittdsnimnden ska forritta val av ersitrare i arbetsutskottet efter Kristina
Krantz (MP), som begirt entledigande fran rubricerat uppdrag.

Majotiteten foreslir Ulla Gustafsson Jonsson som ersittare i social- och
friddsnimndens arbetsutskott.
Social- och fritidsndmnden beslutar

att utse ledamoten Ulla Gustafsson som ersittare i social- och fritidsnimndens
arbetsutskott.
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) Protokoll 39 (43)
Hudiksvalis
kommun Sammantrédesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsn&mnden

§ 89 Val av ordinarie ledamot i social- och
friidsnamndens arbetsutskoit

Dnr 2012-139-102

Arendebeskrivning

Social- och fritidsnimnden ska forritta val av ordinarie ledamot i arbetsutskottet efter
Mikael Lothstam (S) som anhiller om entledigande frin rubticerat uppdrag.

Oppositionen foreslir Henrik Persson (S) som ordinarie ledamot i social- och
fritidsnimndens arbetsutskott.
Social- och fritidsndmnden beslutar

att utse ledamoten Henrik Persson (S) som ordinarie ledamot i social- och
fritdsndmndens atbetsutskott.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

e Zoen



PR

) Protokoll 40 (43)
Hudiksvalls
kommun Sammantrédesdaium

2012-09-13

Social- och fritidsnémnden

§ 90 Internkontroll

Dnr 2012-022-103

Arendebeskrivning

Soctal- och fritidsndmnden beslitade den 9 februari 2012 att godkinna en revidering
av internkontrollplanen. Planen 4r framtagen utifrin det reglemente som
kommunfullmiktige antagit. I kontrollplanen ingir rutiner, processer och system som
ska kontrolleras och rapporteras till nimnden. Granskning och kontroll genomfors
enligt ett uppgjort schetna.

Forvaltningschef Ulrika Wenn rapporterar de rutinkontroller som genomfotts.

*  Rutin: Kontrollera att utredningstidetna dir beslut inte finns om férlingning inte
overstiger 4 manader. Avvikelse har konstaterats, att 7 utredningar Sverstigit tid
om 4 minader.

Atgird har vidtagits d4 det handlat om en specifik socialsekreterate.

*  Rutin: Kontrollera att drenden i besluten ar verkstillda. Det har konstaterats vid
stickprov undet forsta och andra kvartalen att beslut som it fattade av
arbetsutskott och nimnd blivit verkstallda.

Avvikelsen dr att av 89 drenden finns 9 arenden som inte verkstillts dnnu.
Orsaken till att de ej virkstallts 4r att de enbart 4r behandlade av arbetsutskottet
och kommet inom kort att beshutas 1 nammd.

Atgii.td: fortsatt kontroll genom diarium och drenderegister.

Social- och fritidsnadmnden beslutar

att godkénna rapportering av genomférd kontroll.
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Hudiksvalls )
kommun Sammantradesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsnédmnden

§ 91 Anmdlan av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Social- och fritidsnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
ordforande samt férvaltningschefen, enligt faststilld delegationsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten 1 vissa drenden till

- arbetsledare och handliggare. Dessa beslut rapporteras till {Grvaltningschefen som

e darefter redovisar till social- och fritidsnimnden. Redovisningen innebir inte att
nimnden fir ompréva eller faststilla besluten, daremot kan nimnden 4terkalla
beslutanderitt.

O Delegat Antal beslut

juni-augusti
2012
Ordférande 19
Forvaltningschef 11
Handliggare tillstindsenheten 4
Handldggare vuxenenheten 31
Handlidggare barn, ungdom, familjeritt 107
Handliggare faderskap 23
h\) Handliggare forsorjningsstod 1259
Social- och fritidsnamnden beslutar
\) att godkinna redovisning av fattade delegationsbeslut.
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. Protokoll 42 (43
Hudiksvalls @
kommun Sammaniréidesdatum

2012-09-13

Social- och fritidsné&mnden

§ 92 Meddelanden

Arendebeskrivning
1. Samverkansavtal Barnahus Givleborg
Givle Kommun
2. Uppfoljning fran hillbarhetsutbildningen
Bara 30 % har slutfort hallbarhetsutbildningen
3. Kommunfullmiktige 2012-05-28, § 84
Hudiksvall en ledande ekokommun
4. Kommunfullmiktige 2012-05-28, § 85
Energi- och klimatstrategi f6r Hudiksvalls kommun
5. Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 99
Budgetdirektiv och ekonomiska ramar f6r budgetiren 2013-2016, samt skattesats f6r
ar 2013
6. Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 101
Avgift for skolor och friskolor vid simundervisning
7. Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 106
Revidering av reglementen for kommunstyrelsen, omsorgsnimnden samt social- och
fritidsnimnden
8.  Social- och fritidsnimnden atbetsutskott 2012-06-28, 189
Budgetdirektiv och ekonomiska ramar 2013-2016
9. Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 117
Anhillan frin Mikael Lothstam (8) om entledigande frin uppdrag som ledamot i
social- och fritidsnimnden
10. Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 111
Val av ledamot i social- och fritidsnimnden efter Kristina Krantz
12 Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 116
Anbhdllan frin Roddy Brun (KD) om entledigande frin uppdrag som ersittare i
social- och fritidsnimnden
13.  Kommunfullmiktige 2012-06-18, § 107
Reglemente for Ridet for folkhilsa och brottsforebyggande arbete
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kommun Sammantradesdatum

2012.09-13

Social- och fritidsndmnden

§ 93 Information fran némnd och férvalining

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Ulrika Wenn informerar att priserna till konstgrisplanen vid Glysis
och Dellbohallen subventioneras med 60% till féreningarna och 80 % ishallen. Samma
princip kommer att tillimpas vid Camp Igge och Lindefallets ishall.

Ordférande Gunnar Canslitt informerar om en ECAD konferens tisdag och onsdag
18-19 september 2012. Om intresse finns kan ledaméterna anmila sig 4l
nimndssekreteraren.
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