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Ovriga narvarande
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Ordférande
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Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, torsdagen den 24 november 2022 kI 09:00-17.00

Henrik Berglund Persson (S), Ordférande
Birgitta Medin (M), 1:e vice ordférande
Lena Hallgvist (S)

Mikael Andersson (S)

Christina Mattisson (S)

Mona Celander (S)

Ilona Gill (M)

Kristina Traft (M)

Gunnar Grenholm (C)

Matts Persson (C)

Agneta Bengtson (C)

Greta Andersson (C)

Alf Norberg (V) till och med § 135
Boétje Lundin (V) fran och med § 136
Johan Wallinder (V)

Katja Samuelsson (SD)

Agneta Palmqvist (M)
Botje Lundin (V) till och med § 135

Nimndsekreterare Gunilla Andersson, administrativ chef Annica Westerberg,
ekonom Erika Séderstrém §§ 126-127, 130, myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin
§§ 127-128, 130, 138-140, kommundirektér Bengt Friberg § 128, verksamhetschef
Rigmor Fahlberg § 129, projektledare Maria Hjirtmyr § 129, enhetsutvecklare Asa
Langer § 131, juridisk radgivare Alexandra Racutanu § 131, enhetschef Katarina
Gustavsson § 134, enhetschef Michaela Wahl § 1306, socialsekreterare Ola Hogvall
§ 130, arbetslivskoordinator Emelie Herkules Kindahl § 137, projektsamordnare Sofia
Groth § 137, coacherna Fredrik Nygren, Karin Bjurstrom, Henning Qvist, Helena
Adlerz och Lina Brolund § 137, verksamhetschef Maria Strém Aslund § 137,
enhetschef Anki Jonsson § 137, teamledarna Carolina Fors 137, Anna Jonsson och
Stina Lundén Wallner § 137, Maria Lévgren Centrum mot vald § 138.

Agneta Bengtsson

Digital justering mandag den 28 november 2022.

Paragrafer §§ 125-144

Henrik Berglund Persson

Agneta Bengtsson
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Sammantrédesdatum
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Protokollet ar justerat. Justeringen tillk&dnnagiven genom anslag.

Instans Social- och omsorgsnimnden

Sammantrddesdatum 2022-11-24

Datum dd anslaget Datum dd anslaget
publiceras 2022-11-29 tas bort 2022-12-13

Forvaringsplats fér
protokollet Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Gunilla Andersson
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Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24

Innehallsférteckning

§ 125
§ 126
§ 127
§ 128

§ 129

§ 130
§ 131
§ 132
§ 133
§ 134
§ 135
§ 136
§ 137
§ 138
§ 139
§ 140
§ 141
§ 142

§ 143

Dnr 2022-000002 - 790
ANMAlAN AV GVIIZA fTAZOL ...ttt 5

Dnr 2022-000001 - 042
Ekonomisk redovisning till och med oktober samt prognos 10.........cccccoeuvvviicirunenaee. 6

Dnr 2022-000146 - 041
Information om forvaltningens atgirder infér budget 2023.......c.ovvevvivicciiiniiciciniene. 7

Dnr 2021-000297 - 790
Workshop - Inriktningsbeslut Aldreomsorgen .......ccviceivinicieininiciernecereeereeeeens 8

Dnr 2022-000452 - 790
Lagesrapport uppgiftsforskjutning och samordnad verksamhetsnira

BEMANNING ..ottt s 9
Dnr 2022-000453 - 790
Information - pwc-rapport Standardkostnader 2021 ..., 10
Dnr 2019-000434 - 710
Riktlinjer for verksamhetsbesok till vissa av nimndens verksamheter .........cccccoeeueee. 11
Dnr 2020-000015 - 002
Komplettering - delegefingsordning..........cocviiriiiiiiiniiiiiieees 13
Dnr 2022-000175 - 790
Ej verkstillda beslut 2022 ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiic s 14
Dnr 2022-000449 - 770
Utvecklingsarbetet inom hemsjukvarden ... 15
Dnr 2021-000404 - 790
Uppdrag genomforandeplaners ... 16
Dnr 2022-000450 - 759
Information Familjehemsvard........cccoiiiiiiiiiiiiiies 17
Dnr 2022-000451 - 790
Information Jobbeentrum.. ... 18
Dnr 2021-000098 - 790
Uppfoljning av handlingsplan f6r arbetet mot vald i nira relationer ...........cccuvvennee. 19
Dnr 2022-000441 - 003
Rutin vid bristande maluppfyllelse av nimndens verksamhetsmal..........c.ccccoveuvininee 20
Dnr 2022-000418 - 706
Avgiftsmodell f61r boendestOd.........cviiiiiiiiiiiiiiiiii e 21
Dnr 2022-000444 - 790
Sammantridesdagar 2023.........cccoviiiiiiiiiii e 23
Dnr 2022-000004 - 790
Forvaltning och ordférande INfOrmMEerar ... ..o 24

Dnr 2022-000003 - 790

Justerandes signat
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Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
Besvarande av GVIIZa fIAZOTL ..ot s 25
§ 144 Dnr 2022-000006 - 790
Meddelanden till ndmnden 2022........covvvineieiiieeiceieereieieee e 26

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Social- och

Sammantrédesdatum
omsorgsnédmnden 2022-11-24
§ 125 Dnr 2022-000002 - 790

Anmadlan av 6vriga fragor

Sammanfattning
Inga 6vriga fraigor anmals vid dagens sammantride.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Social- och

Sammantrédesdatum
omsorgsnédmnden 2022-11-24
§ 126 Dnr 2022-000001 - 042

Ekonomisk redovisning till och med oktober samt
prognos 10

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att ligga den ekonomiska redovisningen till och med oktober samt prognos 10
till handlingarna

Sammanfattning

Ekonom Erika Séderstrom presenterar den ekonomiska redovisningen till och
med oktober 2022 samt prognos 10.

Avvikelsen mot budget till och med 31 oktober ir -8 931 000 kronor, vilket
motsvaratr 1,0 %.

Arsprognosen ar -25 miljoner kronor, vilket motsvarar -2,3 %.

Social och omsorgsforvaltningen kraftsamlar vilket innebir dtgirder och
verksamhets-forandringar inom hela forvaltningen. Planerade atgirder ar
fortsatt avveckling av verksamheter, se 6ver schemaforindringar,
aterhallsamhet med rekryteringar, minska externa placeringar samt férindrade
arbetssitt inom samtliga omraden.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet 2022-11-10 § 60
Ekonomiskt utfall per sista oktober
Prognos per sista oktober
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 127 Dnr 2022-000146 - 041

Information om férvaltningens atgdrder infor budget
2023

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar.

Social- och omsorgsfoérvaltningen arbetar stindigt med effektiviseringar i syfte
att na en ekonomi som ir langsiktigt hallbar. Flera atgirder dr kopplade till detta
forindringsarbete.

I samband med att budgetférutsittningarna for budget 2023 presenterades och
som innebar ytterligare effektiviseringsbehov motsvarande 20 miljoner kronor,
paborjade forvaltningsledningen ett arbete med att hitta genomforbara forslag.

Foljande atgirder har férhandlats med facken den 15 november 2022.
Atgirderna innebir att tre befattningar avvecklas samt att det blir ny
organisationstillhorighet for ett antal andra befattningar, dér flertalet tidigare
organiserades under administrationen pa forvaltningen. Foérindringen innebir
ocksa justering av resurser kopplat till férvaltningschef och ledningsgrupp. De
tre befattningar som avvecklas frain och med 1 januari 4r administrativ chef 1,0
arsarbetare, digitaliseringssamordnare 1,0 arsarbetare och volontirsamordnare
1,0 4rsarbetare.

Det ar kommundirektor Bengt Friberg, tillika forvaltningschef f6r social- och
omsorgstorvaltningen till och med 31 december 2022 som tagit besluten.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 128 Dnr 2021-000297 - 790

Workshop - Inriktningsbeslut aldreomsorgen

Sammanfattning

Kommundirektor Bengt Friberg, tillika forvaltningschef for social och
omsorgsforvaltningen till och med den 31 december 2022, och myndighetschef
(ny forvaltningschef frin och med 1 januari 2023) informerar och presenterar
hur workshopen ar tinkt att gd till utifrin fragestillningen "Hur vill nimnden
att dldreomsorgen ska fungera".

Syftet med ett inriktningsbeslut for dldreomsorgen dr att det ska vara strategiskt,
langsiktigt och vigledande i de politiska och verksamhetsmassiga besluten, men
ocksa vara sa levande att inriktningen finns med i det dagliga arbetet.

Nimnden kommer att ta ett inriktningsbeslut vid ett senare tillfalle.
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Justerandes signat
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 129 Dnr 2022-000452 - 790

Lagesrapport uppgiftsforskjutning och samordnad
verksamhetsnara bemanning

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Pa uppdrag av kommundirektor Bengt Friberg, tillika forvaltningschef for
social- och omsorgsforvaltningen till och med 31 december 2022, ansvarar
Rigmor Fahlberg for tva viktiga och genomgripande forindringsarbeten;
Uppgiftsforskjutning och Samordnad verksamhetsnira bemanning inom
dldreomsorgen.

Med fullstindigt mandat, gillande férhandlingsplikt med de fackliga
organisationerna samt beslutanderitt 6ver berérda verksamhetschefer har
Rigmor Fahlberg uppdraget att genomféra och implementera ett fullskaligt
forindringsarbete gillande uppgiftstorskjutning for sjukskoterskor, arbets- och
fysioterapeuter samt omvardnadspersonal inom ildreomsorgen.

Med fullstindigt mandat, gillande férhandlingsplikt med de fackliga
organisationerna samt beslutanderitt 6ver berérda verksamhetschefer har
Rigmor Fahlberg dessutom uppdraget att genomfora forindringsarbetet
gillande verksamhetsnira och samordnad bemanningsplanering.

Huvudsyftet med uppgiftstorskjutningen ar att £for att klara dldreomsorgens
framtida kompetensforsorjning med firre 1 arbetsfor alder och med 6kande
ande aldre.

Uppgiftstorskjutning dr en del i det arbetet och innebir att ritt funktion gor ratt
saker, alltsd det andra kompetenser kan utféra dn till exempel en
underskoterska. Det ger da en mojlighet att tillvarata medarbetarnas
kirnkompetens pd bista sitt.

Vid dagens sammantride informera Rigmor Fahlberg om uppdraget och hur
lingt de kommit.

Maria Hjirtmyr informerar om samordnad verksamhetsnira bemanning. En
testperiod genomférs med Fredens Kulles bemanningssamordnare under
perioden 7 november 2022 — 15 januari 2023, dir det gor hela kedjan frin
bestillning till tillsatt vikarie.
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Social- och

Sammantrédesdatum
omsorgsnédmnden 2022-11-24
§ 130 Dnr 2022-000453 - 790

Information - pwc-rapport Standardkostnader 2021

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin och ekonom Frika Séderstrém
informerar.

Det har kommit en ny Pwc rapport baserat pa 2021 ars utfall.

Pwc har kartlagt hur mycket social- och omsorgsforvaltningen kostar i
jamforelse med jamforbara kommuner, hur mycket borde forvaltningen kosta
utifrin dessa jimforelser samt vilka omraden sticker ut och varfor?

Syftet med rapporten och det arbete som gors dr att 6ver tid se vilken effekt
vidtagna atgirder far samt att fa till en hallbar budget for respektive
verksamhetsomrade.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 131 Dnr 2019-000434 - 710

Riktlinjer for verksamhetsbesok till vissa av namndens
verksamheter

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att upphava faststillandet av ”Riktlinjer f6r besok pa kommunens vird- och
omsorgsboenden samt HVB-hem, insatser i ordindrt boende samt insatser som
utfors 1 olika former under dagtid i sarskilda lokaler”, beslutat av Social- och
omsorgsnamnden 2019-09-19 § 133,

att uppdra till social- och omsorgsforvaltningen att formulera en riktlinje for
verksamhetsbesok till nimndens verksamheter dir olika former av beviljade
insatser bedrivs

att beslutet kvarstar om att forvaltningschefen fortsittningsvis ager ratt att
besluta om faststillande av riktlinjer rérande besék i namndens ansvarsomrade,
samt

att upphiva uppdraget till forvaltningen att ta fram en lattforstaelig broschyr for
riktlinjerna.

Sammanfattning

Ett tidigare beslut som tagits av Social- och omsorgsnimnden, 2019-09-19

§ 133, har visat sig innehalla formuleringar som inte ar juridiskt hallbara. Det
giller en riktlinje f6r bes6k pd vard- och omsorgsboenden, HVB-hem, insatser i
ordinirt boende samt insatser som utfors i olika former under dagtid i sarskilda
lokaler. I detta tjansteutlatande foéreslas att den tidigare formuleringen av
riktlinjen upphivs, och uppdrag ges till social- och omsorgsforvaltningen att
ansvara for hur en riktlinje f6r verksamhetsbesok ska formuleras.

Ett forslag till ny riktlinje har redan skrivits fram, en riktlinje som ar juridiskt
héllbar att gélla for verksamhetsbesok av andra dn anhoriga, nirstiende eller de
som har en naturlig koppling till den person som dr beviljad nimndens insats.
Dessutom har material tagits fram som st6d till nimndens verksamheter for att
tydliggora vilka forhallningsregler som kan hénvisas till i samband med
verksamhetsbesok i lokaler diar verksamhetens insatser utfors.

Beslutsgdng
Lena Hallqvist yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2022-11-10 § 63

Tjansteutlatande 2022-10-27

Riktlinje for verksamhetsbesok till nimndens verksamheter dir olika former av
beviljade insatser bedrivs

Beslutet skickas till

Enhetsutvecklare Asa Langer
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin
Verksamhetschef Inger Myrsten
Verksamhetschef Rigmor Fahlberg
Tilltrddande verksamhetschef Elin Ljung

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 132 Dnr 2020-000015 - 002

Komplettering - delegeringsordning

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att komplettera delegeringsordningen med en punkt 19.31 ”Avvisa en person
fran lokaler dir nimnden insatser bedrivs”,

att komplettera delgeringsordningen med en punkt 10.03 "Beslut om atgirder",
samt

att beslutsfattare i bada kompletteringarna dr férvaltningschef med mdijlighet till
vidaredelegation.

Sammanfattning

Nimnden har bland annat att besluta om att uppdra till social- och
omsorgsforvaltningen att forma en riktlinje for verksamhetsbesok till nimndens
verksamheter dir olika former av beviljade insatser bedrivs.

Som ett led av det beslutet, och under foérutsittning av att beslutet tas, behover
en komplettering av delegeringsordningen (punkt 19.31) géras dir nimnden
delegerar till verksamhetschef att fatta beslut om att avvisa en person far lokaler
dir nimndens insatser bedrivs.

Nimnden har sedan tidigare delegerat vissa beslut enligt Lex Sarah och Lex
Maria till forvaltningschef med moijlighet till vidaredelegation. Nu behover de
besluten kompletteras med en punkt 10.03 ”Beslut om atgirder”.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2022-11-10 § 64
Tjansteutlatande 2022-11-01

Beslutet skickas till

Kvalitetsutvecklare Emma Ivarsson, for publicering pa HINT
Verksamhetschefer

Myndighetschef

Systemférvaltare Gunilla Jonsson

Systemforvaltare Maria Nordstrom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§133 Dnr 2022-000175 - 790

Ej verkstallda beslut 2022

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att rapportering — ej verkstillda beslut enligt Socialtjinstlagen (2001:453) och
LLag om st6d och service till vissa funktionshindrade (1993:387) for kvartal 2
ar 2022 ldggs till handlingarna.

Sammanfattning

Rapporteringsskyldigheten avser gynnande nimndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL.
samt 9 § LSS 1 alla verksamheter (omsorg om ildre och funktionshindrade samt
individ- och familjeomsorg).

Rapportering har gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 16
kap. 6 f-g §§ Socialtjanstlagen (SoL)) samt 28 f-g {§ Lag om st6d och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Se sammanstillning i bifogad rapport.
Rapportering har ocksa gjorts till Kommunfullmiktige och till kommunens
revisoret.

For kvartal 2 har 195 beslut rapporterats. Under samma kvartal 2021
rapporterades 287 beslut.

Dagverksamhet for dldre har startat upp igen och besluten ir helt verkstillda.
Niagra med nya beslut uppges vinta pa plats.

Nir det giller vard och omsorgsboende sa finns i dagsldget ingen ko.

Nir det giller daglig verksamhet enligt LSS och SoL si dr majoriteten av dessa
verkstillda. Ndgra ar fortsatt ¢j verkstillda men dd beror det pa den enskildes
hilsa. Ett beslut avseende kontaktperson LSS har inte verkstallts i tid dér
anledningen uppges vara otydlighet 1 organisationen. I det fallet hade
socialsekreterare missat att limna 6ver beslutet till utféraren i tid. I tidigare
rapporter har beskrivits att det ar svart att rekrytera kontaktfamilj speciellt till
syskonpar. I aktuell rapport finns sex beslut, fyra av dessa ar verkstillda.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande
Rapportering - ej verkstillda beslut kvartal 2, 2022

Beslutet skickas fill

Utredare Ylwa Eriksson
Utredare Lena Ahlberg

Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantréddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 134 Dnr 2022-000449 - 770

Utvecklingsarbetet inom hemsjukvarden

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Enhetschef Katarina Gustavsson informerar om det arbeta som genomfors
utifrdn fragestillningen "Hur gér vi hemsjukvirden till en attraktiv arbetsplats?"

Arbetsutskottet gav i maj 2022 § 92 (dnr 2022-210-020) férvaltningen i uppdrag
att genomfora ett langsiktigt arbete med arbetsmiljo, rekrytering- och
kompetensforsorjning inom hemsjukvirden, for att trygga
personalforsorjningen och sikra patientsikerheten.

En workshop har genomférts, med medarbetare, politiker, enhetschef, PA-
konsulter och organisatérer dir bland annat en malbild formulerades,
”Hemsjukvarden en attraktiv arbetsplats.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 135 Dnr 2021-000404 - 790

Uppdrag genomforandeplaner

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna rapporten.

Sammanfattning

Social- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2022-03-10 att uppdra
till forvaltningen att dterkomma med en uppfoljning av genomforandeplaner, i
form av statistikuppgifter, till nimnden i oktober.

Nimndens mal dr att minst 90 procent av brukarna ska ha en aktuell
genomforandeplan. Den framtagna statistiken visar att variationen mellan
verksamhetsomradena ar stora. Funktionsnedsittning uppnar till stora delar det
uppsatta malet och VIA redovisar siffror som ligger strax under malet.
Samtidigt ndr dldreomsorgen inte upp till malet och hemtjinsten dr den
verksamhet som har den ligsta andelen brukare med aktuell genomférandeplan.

Ett omfattande arbete har genomférts for att komma till ritta med bristerna
kopplade till genomforandeplanerna och ytterligare insatser ar planerade att
genomforas under hésten. Da resultaten av dessa insatser har varit begrinsade
inom dldreomsorgen vill man dir géra en omstart av arbetet med
genomférandeplaner och annan social dokumentation.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-11-17

Beslutet skickas till
Verksamhetsstrateg Elisabeth Lindberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 136 Dnr 2022-000450 - 759

Information Familjehemsvard

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Enhetschef Michaela Wahl och socialsekreterare Ola Hogvall informerar.

Nimndens uppdrag ir att barnets perspektiv ska genomsyra alla delar 1 arbetet,
och att alla beslutade insatser kontinuerligt ska f6ljas upp och utvirderas.

Det finns tre olika typer av familjehem:
* Forstarkt familjehem - ér till f6r att forhindra placering pa HVB-hem

* Traditionellt familjehem - ar till f6r barn och unga som av olika anledningar
inte kan bo kvar med sina biologiska foraldrar.

* Jourhem - ér en tillfallig placering utanfér det egna hemmet dd ndgon akut
situation uppstar.

Vidare informeras bland annat om det stéd som familjehemmen kan fa och hur
arbetet med att stotta de placerade barnen/ungdomarna gir till.
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Justerandes signat

ur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 137 Dnr 2022-000451 - 790

Information Jobbcentrum

Social- och omsorgsnamnden

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Arbetslivskoordinator Emelie Herkules, projektsamordnare Sofia Groth samt
coacherna Fredrik Nygren, Karin Bjurstrom, Henning Qvist, Helena Adlerz
och Lina Brolund fran Jobbcentrum informerar om arbetssitt, resultat och
stegforflyttningar.

KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) arbetar mot ungdomar mellan 16-20 ar
som inte gar nagot gymnasium, eller har gatt ut med studiebevis.

Samverkan socialsekreterare och coacher. Nira samverkan innebir bland
annat att utredningsarbetet blir littare och mer effektivt. De blir mer tillgingliga
tor dem de ir till £6r, det blir mer rittssikra bedomningar. De krav de stiller
och det stod som personerna erbjuds dr mer individuellt anpassat.

Vird och rehabilitering. Trisam - Tidig Rehabilitering I SAMverkan.
Kommunen, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan och primiérvarden
samarbetar.

Subventionerade anstallningar via Jobbcentrum.
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 138 Dnr 2021-000098 - 790

Uppfoéljning av handlingsplan for arbetet mot vald i
nara relationer

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna 2021 drs uppfoljning av malen 1 handlingsplan for arbetet mot
vald i nira relationer.

Sammanfattning

Social- och omsorgsnimnden beslutade den 27 maj 2021 § 85 att anta den
reviderade handlingsplanen f6r arbetet mot vald 1 nira relationer.

Handlingsplanen ska vara ett levande dokument och ska dirfor regelbundet
revideras och f6ljas upp. Handlingsplanen utgar fran vad Socialstyrelsen 1
SOSFES 2014:4 anser att det aligger socialtjdnsten att gora i omradet som rOr
valdsutsatta familjer.

Nir det giller maluppfyllelsen kan vi se att utifrin malsittningen att fler
personer ska fa stod och hjalp for sin véldsutsatthet och for sitt valdsutovande
ar det en mindre 6kning fran ar 2020 och till ar 2021 nér det giller antal vuxna
som utsatts for vald och vuxna som utévat vald i nira relation. Nir det giller
barn som bevittnat vald dr det ett storre antal barn ar 2021 4n ar 2020. Ar 2021
var ett speciellt ar utifran de restriktioner som pandemin skapade, ett flertal
aktiviteter som syftade till att uppna de faststillda malen kunde inte
genomforas. Framfor allt gillde det intern och extern samverkan. Slutsatsen dr
att ar 2021 uppnaddes de uppsatta malen, att en rad aktiviteter har genomforts
for att hoja kvaliteten 1 nimndens arbete kring vald i néra relationer, samt att ett
utvecklingsarbete har paborjats for att pa ett effektivare sitt kunna méta
individer och gruppers behov.

En kommunikationssatsning dr pa gang for att de ska na ut med sin
information.

Beslutsunderlag

Upptdljning av malen i handlingsplanen vald i nira relationer.

Beslutet skickas fill

Maria Lovgren, Centrum mot vald

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 139 Dnr 2022-000441 - 003

Rutin vid bristande maluppfyllelse av namndens
verksamhetsmadl

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna Rutin vid bristande maluppfyllelse av nimndens verksamhetsmal,
samt

att eventuella revideringar far goras av forvaltningen med information till
namnden.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade den 28 februari 2022 att uppdra till social- och
omsorgsnamnden att limna yttrande 6ver revisionens slutsatser och
rekommendationer, for att behandlas i kommunfullmiktige.

PW(C har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna 1 Hudiksvalls kommun
genomfort en uppfoljning av den granskning som genomférdes 1 december
2020 avseende styrning, ledning och uppféljning inom social- och
omsorgsnimnden.

Efter genomférd uppféljande granskning dr deras samlade bedémning att
social- och omsorgsnimnden till viss del vidtagit tillrickliga atgarder utifran
tidigare identifierade brister och limnade rekommendationer. En av de
rekommenderade atgirder som kvarstod var att sikerstilla en rutin for
processen vid bristande maluppfyllelse av verksamhetsmalen. Férvaltningen har
nu arbetat fram ett forslag till en sadan rutin.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-10-17
Rutin vid bristande méluppfyllelse av nimndens verksamhetsmal

Beslutet skickas fill

Administrativ chef Annica Westerberg
Kvalitetscontroller Johanna Ullberg
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 140 Dnr 2022-000418 - 706

Avgiftsmodell for boendestod

Social- och omsorgsnamndens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige beslutar

att infora en avgiftsmodell f6r boende stéd som innebir en fast avgift per
manad, med moijlighet att fa prova insatsen avgiftsfritt under max tva manader,

att faststilla avgiften ar 2023 till 350 kronor per manad,

att vigledande for drliga prisjusteringar ska vara PKV (prisindex f6r kommunal
verksambhet) vilket innebar att beslut om taxehd6jning enligt PKV far beslutas av
nimnden, samt

att utvirdera effekt och konsekvens av avgiftsmodellen hosten 2024.

Centern och Vinsterpartiet deltar inte i beslutet.

Forvaltningens motivering

Verksamheten foreslar att erbjuda boendestéd avgiftsfritt under max tva manader
och direfter mot en fast avgift pa 350 kronor per manad. Det ger méjlighet for
personer med behov att fa prova boendestéd en period. Det kan ge battre
forutsattningar for det motivationsarbete som manga ganger behovs for att
personer med behov ska ta emot boendestod. Det kan dven underlitta det
uppsokande och forebyggande arbetet om boendestod kan erbjudas avgiftsfritt
initialt under en kortare period dir brukaren kan fa information om och storre
inblick i vilket stod som finns att fa. Forslaget dr en fast avgift f6r boendestéd pa
350 kronor per manad. Om brukaren har behov av andra insatser riknas avgiften
for boendestddet in i maxtaxan. Moéjlighet finns att anséka om avgiftsbefrielse om
inkomst saknas. Alternativet att inféra samma taxa som hemtjinst kommer
sannolikt leda till att fler tackar nej och avbdjer insatser trots att personen kan ha
mycket stort behov av stéd. Avgift fér boendestdd innebir ingen storre intikt for
kommunen. Forutsatt att 100 personer betalar en avgift kan kommunens intikter
uppga till 420 000 kronor per ar

Sammanfattning

Boendestdd ar en individuellt behovsbedomd insats enligt socialtjanstlagen
(SoL), 4 kap § 1, som riktar sig till personer med psykisk, neuropsykiatrisk
och/eller intellektuell funktionsnedsittning.

Boendestédet anpassas till den enskildes behov av och méjligheter att utveckla
ett fungerande vardagsliv. Eftersom behoven och 6nskemaélen om stéd ser
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24

vildigt olika ut s dr boendestdd en insats som har ett mangsidigt innehéll och
ar individuellt utformad.

Boendestod ar en praktisk, pedagogisk och social insats som syftar till att stirka
formagan att klara vardagen 1 bostaden och ute 1 samhallet. Boendestod ska
priglas av hog grad av delaktighet. Boendestédjaren stodjer den enskilde i att
planera, genomféra och att vara delaktig i vardagssysslor och boendestédjaren
arbetar med, inte 4t, den som behéver stod.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2022-11-10 § 65
Tjansteutlatande 2022-10-28

Beslutet skickas Hill

Kommunfullmiktige
Myndighetschef Ann-Sofie Ahs Bodin
Enhetschef Camilla Strom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 141 Dnr 2022-000444 - 790

Sammantradesdagar 2023

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att social- och omsorgsnimnden 2023 sammantrider den 2/1,26/1, 3/2
(nimndsdag), 16/2, 22/3 (bokslutsdag) 23/3, 18/4, 15/5, 20/6, 28/9, 26/10
(ndmndsdag), 27/10, 23/11 och 14/12,

att social- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023 sammantriader den 12/1,

9/2,9/23,5/4,13/6,22/8,7/9,5/10,9/11 och 7/12, samt

att utskottet for social hillbarhet sammantrader den 1/2,22/2,13/3,19/4,
19/9,16/10,19/11 och 16/12.

Sammanfattning
Social- och omsorgsnimnden har att besluta om sammantridesdagar f6r 2023.
For att de partier som inte har en plats 1 arbetsutskottet har ordférande beslutat

att ett utskott for social hallbarhet ska inféras dir representanter for samtliga i
nimnden representerade partier ingar.

De datum som foreslas f6r att social- och omsorgsnimnden sammantrider den
2/1,26/1,3/2 (nimndsdag), 16/2, 22/3 (bokslutsdag) 23/3, 18/4, 15/5, 20/6,
28/9,26/10 (nimndsdag), 27/10, 23/11 och 14/12,

att social- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023 sammantrider den 12/1,
9/2,9/23,5/4,13/6,22/8,7/9,5/10,9/11 och 7/12, samt

att utskottet for social hillbarhet sammantriader den 1/2,22/2,13/3,19/4,
19/9,16/10,19/11 och 16/12.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-10-13

Beslutet skickas fill

Kommunledningsforvaltningen
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kommun
Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 142 Dnr 2022-000004 - 790

Forvaltning och ordforande informerar

Sammanfattning

Annica Westerberg informerar om sitt nya uppdrag att gora en lokalinventering
och uppdatera strukturplanen for dldre.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24
§ 143 Dnr 2022-000003 - 790

Besvarande av ovriga fragor

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor finns att besvara vid dagens sammantrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2022-11-24

§ 144

Dnr 2022-000006 - 790

Meddelanden till namnden 2022

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att ligea de delgivna meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Nedanstiende meddelanden har delgivits nimnden innan sammantridet.

Delegeringsbeslut oktober 2022
Kommunstyrelsen § 180, val av kommunstyrelsens allminna utskott

Kommunstyrelsen § 181, val av kommunstyrelsens plan- och
utvecklingsutskott

Kommunstyrelsen § 182 Val av ordférande 1 Radet for
funktionshindersfragor

Kommunstyrelsen § 183 Val av ordférande i Pensionarsradet
Kommunstyrelsen § 185 Sammantridestider 2023 f6r kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen § 188 Digital drendehantering

Tjansteutlatande Digital drendehantering
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