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§118 Dnr SOM-2025-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning till och med november 2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna den ekonomiska redovisningen till och med november 2025 och ligga den till

handlingarna.

Sammanfattning

Ekonom Martin Svensk informerar.

Det ekonomiska utfallet till och med november visar ett underskott mot budget pa drygt

49 miljoner kronor, - 4,4 %.

Enligt beslut hanteras 35 miljoner kronor genom resultatutjimningsfonden (RUR) och 4 miljoner

kronor avseende ungdomsanstillningar och arbetsmarknadsatgirder regleras vid bokslut.

Beslutsunderlag

Ekonomiskt utfall per sista november 2025

Beslutet skickas fill
Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Ekonom Martin Svensk

Utdragsbestyrkande
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§119 Dnr SOM-2024-000444 - 039

Intern kontrollirapport 2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen, samt

att uppdra till férvaltningschef att tillse att planerade atgarder vidtas

Sammanfattning

For 2025 har Social- och omsorgsforvaltningen utfort internkontroll inom féljande omraden:

* Barns ritt att gora sin rost hord — Ges barn moijlighet att uttrycka sin mening i drenden som
berér dem samt dokumenteras detta?

¢ Likemedelshantering inom vard och omsorg — hur paverkar digital signering antalet
avvikelser?

¢ Systematiskt arbetssitt for att minska utitagerande beteende (demenssjukdomar) — Foljsamhet
till arbetssitt utifrin BPSD-registret (beteendemassiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom)

» Uppfdljning av beslutade insatser — Ar myndighetsbeslut uppfélida och aktuella?

¢ Virdpreventivt arbete — foljsamhet till arbetssatt utifran senior alert (verktyg for att stodja

vardprevention)

Den genomforda internkontrollen visar pa:

e fyra resultat vilka dr "Nidra malvirde” inom omradena Barns ritt gora sin rost hord,
Likemedelshantering inom vard och omsorg, Systematiskt arbetssitt for att minska
utatagerande beteende (BPSD) och Uppféljning av beslutade insatser samt

¢ ctt ”Ej accepterat virde” for Vardpreventivt arbete utifran Senior Alert. Detta omrade foreslds
inga dven i 2026 ars internkontrollplan tillsammans med Barns ritt att gora sin r6st hord,

Likemedelshantering samt tre nya omraden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlitande intern kontrollrapport 2025
Intern kontrollrapport 2025

Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Verksamhetscontroller Emma Ivarsson och Johanna Ullberg

Utdragsbestyrkande
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§ 120 Dnr SOM-2025-000474 - 039

Internkontroliplan 2026

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att anta internkontrollplan for 2026 med tillh6rande risk- och vasentlighetsbedomning,

Sammanfattning

Nimndens och férvaltningens arbete utgar fran kommunallagens krav pa intern kontroll samt det
av kommunfullmaktige faststillda reglementet for intern kontroll. Namnden ska arligen anta en
plan for hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas. Planen ska utga frin en risk- och
vasentlighetsbedomning. En bedémning av kontrollkostnaden i férhallande till kontrollnyttan ska

goras.

Syftet med den interna kontrollen ér att med en rimlig grad av sidkerhet sakerstilla att f6ljande

mal uppnas:

. Andamélserﬂig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

¢ Efterlevnad av tillimpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera.

Nimnden beslutade 1 juni 2025 64 § om tillimpningsanvisningar for att sikerstalla att en god

intern kontroll uppritthalls inom nimndens omrade.
Internkontrollomridena 2026 ar

* Barns ritt att gora sin rést hord

* Lex Lilla hjirtat - placerade barn

* Genomforandeplaner/forindringsplaner

* Likemedelshantering inom vard och omsorg

* Dokumentation 1 social journal

* Vardpreventivt arbete

Utdragsbestyrkande
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Social- och omsorgsndmnden

Beslutsgang

Gunnar Kanslitt (KD), Lena Hallgvist (S), Bengt-Erik Johansson (§), Rolf Sundell (S) och Jonas
Holm (M)yrkar bifall till allmanna utskottets forslag

Beslutsunderlag
Allminna utskottet 2025-12-04 § 57

Intern kontrollplan 2026 SOM tjinsteutlitande med matris
Bilaga interkontroll 2026 riskbedémning av prioriterade omraden

Internkontrollplan 2026 au (ppt)

Beslutet skickas fill

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Verksamhetscheferna Elin Ljung, Rigmor Fahlberg, Helen Lundholm, Linnea Lindstrom, Jonas
Stens, Inger Myrsten och Andreas Alander

Verksamhetskontrollers Emma Ivarsson och Johanna Ullberg

Utdragsbestyrkande
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§ 121 Dnr SOM-2025-000410 - 790

Avtalsuppfoljning av privata utforare 2025

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkdnna rapport Avtalsuppfoljning av privata utférare 2025

Sammanfattning
Nimnden har enligt 6 kapitlet 7 § kommunallagen (2017:725) ansvar att se till att verksamheten

inom nimndens omride bedrivs 1 enlighet med fullmaktiges mal och riktlinjer samt enligt
bestimmelser i lag eller annan forfattning. Enligt 10 kapitlet 8 § kommunallagen ska kommunen
kontrollera och folja upp verksamhet som limnats 6ver till privat utférare. Kommunen ska ocksa

enligt 9 § fa till sig information som ger allmanheten insyn i den verksamhet som limnats 6ver.

Uppfoliningen av de privata utférarna utgar frain ”Overgripande uppféljningsplan for verksamhet
och avtal 2025” som beslutats av nimnden och ir en bilaga till nimndsplanen. De omriden som
foljts upp utgar fran de krav som stills i forfragningsunderlag respektive LOU-avtal.

Uppfoljningen av de privata utforarnas verksamhet gors arligen med fokus pa olika kravomraden.

De privata utférare som granskats ar Trygga hjdlpen och Staffansgarden.

Beslutsunderlag
Allminna utskottet 2025-12-04 § 58
Tjansteutlitande avtalsuppfoljning av privata utférare 2025

Rapport avtalsuppfoljning privata utférare 2025

Beslutet skickas fill

Trygga hjilpen

Staffansgarden

Enhetschef Camilla Strom
LOV-samordnare Josefine Sand

Utdragsbestyrkande
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§ 122 Dnr SOM-2024-000352 - 790

Information - forkortad arbetstid inom barn och unga samt
en avdelning pa Fredens Kulle

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Verksamhetschef Helen Lundholm och verksamhetscontroller Emma Ivarsson informerar om
bakgrund till och syftet med projektet forkortad arbetstid inom barn och unga och en avdelning
inom sirskilt boende - avdelning Opalen pa Fredens Kulle. De informerar dven om resultatet av

de uppfoljningar som gjorts.

Utdragsbestyrkande
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§123 Dnr SOM-2025-000481 - 790

Information - Medarbetarundersokning 2025

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar, pa férvaltningsniv, om resultatet av
medarbetarundersokningen 2025. Svarsfrekvensen totalt for forvaltningen var 65,38 % men det

varierar mellan olika verksamheteter och enheter.
Nigra av de omraden som ingick 1 enkiten dr

e Friskfaktorer

¢ HME (Hallbart medarbetarengagemang)
¢ Rittvis och transparent organisation

¢ Delaktighet och inflytande

¢ Kommunikation och aterkoppling

¢ Prioritering av arbetsuppgifter

¢ Kompetensutveckling hela arbetslivet

¢ Systematiskt arbetsmilj6 i vardagen

Utdragsbestyrkande
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§ 124 Dnr 24099 -

Aterrqpport fran kontaktpolitiker

Social- och omsorgsnamnden

tackar for rapporterna.

Sammanfattning
Bent-Ake Nilsson (C) rapporterar frin Natthirbirget.

Gunnar Kanslitt (KD) rapporterar fran Brottsofferjouren.

PROTOKOLL
Sammantrddesdatum 2025-12-18

Utdragsbestyrkande
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§ 125 Dnr SOM-2025-000206 - 700

Bistandslos insats - Trygghetslarm

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att social- och omsorgsforvaltningen ska tillhandahalla insatsen trygghetslarm i ordinirt boende

utan individuell behovsprévning férenat med foljande villkor:
* den enskilde 4r 67 ar eller dldre,

* den enskilde bor i ordindrt boende och

* den enskilde ar folkbokfoérd i Hudiksvalls kommun.

Samtliga tre villkor ska vara uppfyllda for att fa ta del av trygghetslarm utan individuell

behovsprévning.

Sammanfattning
Riksdagen fattade den 20 maj 2025 beslut om en ny socialtjanstlag enligt prop. 2024/25:89. Den

nya socialtjanstlagen borjade gilla den 1 juli 2025. En av de stora forindringarna innebir att
socialnimnden ges mojlighet att erbjuda insatser pa tva sitt; efter individuell behovsprévning och
utan individuell behovsprévning. Enligt nya socialtjanstlagen far varje socialnimnd avgora om en
insats for personliga behov ska tillhandahallas utan individuell behovsprévning. En insats utan
individuell behovsprovning kan utformas pa olika sitt, den kan till exempel vara allmint
utformad och 6ppen for alla eller riktad mot specifika malgrupper eller viss problematik. Genom
att forenkla processer och mojliggora snabbare insatser stirker lagen dldres sjalvbestimmande
och skapar trygghet i vardagen.

Trygghetslarm dr en enkel men avgorande insats som Okar tryggheten och méjliggor att fler dldre

kan bo kvar hemma med bibehillen livskvalitet.

Beslutsunderlag

Allminna utskottet 2025-12-04 § 56 Bistandslos insats — Trygghetslarm
Tjansteutlitande Trygghetslarm

Beslutet skickas fill
Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin
Enhetschef Camilla Strom

Enhetschef Helén Svensson

Utdragsbestyrkande
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§ 126 Dnr SOM-2023-000006 - 002

Delegationsordningen - Andring och komplettering av
punkt 10.5.2

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att dndra lydelse och beslutsfattare i punkt 10.5.2 "Beslut om arvodes- och omkostnadsersittning

utéver rekommendation" enligt nedan:

a) Upp till och med tva veckor, férvaltningschef med ritt till vidaredelegation
b) Upp till och med sex ménader, forvaltningschef med ritt till vidaredelegation
¢) Upp till och med ett ar, forvaltningschef med ritt till vidaredelegation

d) Over ett 4r, allminna utskottet, ingen vidaredelegation

Sammanfattning
Den nya delegationsordningen giller fran och med den 1 juli 2025, det datum da den nya

socialtjanstlagen tridde 1 kraft. En delegationsordning ar ett levande dokument som vid behov
behover dndas eller kompletteras.
Det har nu framkommit att nedanstiende dndringar och kompletteringar behover goras 1 punkt

10.5.2 "Beslut om arvodes- och omkostnadsersittning utéver rekommendation” enligt nedan:
a) Upp till och med tva veckor, férvaltningschef med ritt till vidaredelegation

b) Upp till och med sex ménader, forvaltningschef med ritt till vidaredelegation

¢) Upp till och med ett ar, forvaltningschef med ritt till vidaredelegation

d) Over ett 4r, allminna utskottet, ingen vidaredelegation

Beslutsunderlag
Tjansteutlitande 2025-12-11 Andring och komplettering punkt 10.5.2

Beslutet skickas fill

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin

Systemforvaltarna Christina Blixt och Maria Nordstrém
Verksamhetscontroller Emma Ivarsson for publicering pa HINT

Utdragsbestyrkande
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§ 127 Dnr SOM-2025-000005 - 790

Meddelanden

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkianna redovisningen av fattade delegationsbeslut f6r perioden oktober 2025, samt

att lagga Ovriga delgivna meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning

Infor dagens sammantride har nimnden fatt ta del en sammanstallning av beslut fattade pa

delegation for perioden november 2025.

Vidare har nimnden delgetts ett beslut frin kommunfullmaktige 2025-11-25 § 171 och
forvaltningens nya taxor fran och med 2026-02-01.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 11 (november)

Kommunfullmiktige 2025-11-25 § 171 Undvikbar slutenvard for dldre
Taxor fran 2026-02-01

Utdragsbestyrkande
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§ 128 Dnr 24104 -

Information - Hemtijanstindex

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Omradeschef Therese Persson och enhetschef Linda de Beau informerar om Hemtjinstindex
2025.

Hemtjanstindex dr en sammanvagning av data som pa olika sitt indikerar kvalitet i hemtjansten.

2025 hamnade kommunen pa plats 115 av 290, resultatet dr Gver snittet inom nastan alla

omraden.

De omraden de arbetat med de senaste aret har gett resultat och de kommer att fortsitta arbetet

aven under 2026.

Utdragsbestyrkande
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§129 Dnr SOM-2025-000004 - 790

Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Ann-Sofie Ahs Bodin informerar kort om bakgrunden till de skriverier som
varit 1 Hudiksvalls Tidning.

Det dr manga nya lagar pa gang, mer information kommer 1 bérjan av nista ar.

Forvaltningens nya organisation trader 1 kraft den 1 januari 2026.

Utdragsbestyrkande
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§ 130 Dnr 24105 -

Information - Tjanstedesign

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Projektledare Sofia Groth och IPS-coach Fredrik Nygren informerar om Tjinstedesign.

Tjinstedesign dr en utvecklingsprocess dir vi utgar fran anvindarens behov och tar fram
16sningar tillsammans med anvindare och utforare. Processen hjilper oss att fokusera pa att 16sa

’ritt” problem och sluta gora det som inte efterfragas.
Modellen ir framtagen av Sveriges kommuner och regioner (SKR).

De informerar om dven nagra omraden dir de med hjilp av tjanstedesign natt fina framgangar.

Utdragsbestyrkande
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