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Plats och tid

Beslutande ledamoter

ErsGftare

Ovriga nérvarande

Justerare

Justeringens plats och
tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, onsdagen 8 december 2021 kl 09:00

Liza Di Paolo Sandberg (S), 1:e vice ordférande
Gunnar Grenholm (C)
Alf Norberg (V)

Ulrika Wenn, chef

Caroline Blixt, férvaltningsekonom
Susanne Eriksson, handldggare

Lillemor Binett, handliggare

Linda Anderton, handliggare/nimndsekr
Elli Heiska, tilltridande nimndsekr

Gunnar Grenholm

Overférmyndarenheten, 2021-12-08

Paragrafer §§ 21-32
Linda Anderton

Liza Di Paolo Sandberg

Gunnar Grenholm
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Bevis/anslag
Protokollet ar justerat. Justeringen tillk&nnagiven genom anslag.

Instans Overférmyndarnimnden

Sammantréddesdatum 2021-12-08

Datum dd anslaget Datum dd anslaget
publiceras 2021-12-08 tas bort 2021-12-29

Férvaringsplats fér
protokollet Overférmyndarenheten

Underskrift
TLinda Anderton
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Dnr 2021-000005 - 000
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Budget 2022 och plan f61r 2023-2025.......c.covviviviviiicicicicieiennns

Dnr 2020-000024 - 000
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Dnr 2021-000026 - 006

Sammantridesplan 2022........c.cccovvvininvnininiiicceees

Dnr 2021-000022 - 034

Val av dataskyddsombud .........ccccovuvvvniiiiiiiiicccccne

Dnr 2021-000004 - 000

Meddelanden 20271 ...oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e
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Sammantrddesdatum
Overférmyndarndmnden 2021-12-08
§ 21 Dnr 2020-000001 - 000

Upprop och val av justerare

Overférmyndarndmnden beslutar
att utse Gunnar Grenholm att jamte sittande ordférande Liza Di Paolo
Sandberg justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Inga 6vriga fragor
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Dnr 2021-000005 - 000

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden

SMMmuN PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2021-12-08
§ 23 Dnr 2021-000029 - 039

Uppfoljning internkontroliplan 2021

Overférmyndarndmnden beslutar

att 6verlamna uppfoljningen till kommunstyrelsen

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn féredrog drendet.

Kommunalstyrelsen skall arligen ha en uppfdljning av samtliga naimnders
internkontrollplaner.

Foljande fem rutiner ingar i planen:

Kontroll av att personuppgiftsansvariga (nimnden) har sikerstallt hanteringen
av personuppgifter inom sitt ansvarsomrade enligt dataskyddsférordningen.

Forbittra granskning av arsrakningar.
Forbittra granskning av tillgangsforteckningar.
Lépande vandelskontroller.

Kontroll att ritt arvode utbetalas utifran uppdraget.

Vid en arbetsplatstriff under dret har GDPR diskuterats. Resultatet bedoms
som ok (2) och f6ljande atgiarder maste vidtas:

Kontroll att registerforteckningarna ar aktuella
Utbildning om dataskyddsférordningen kommer att genomforas.
Skriftliga konsekvensbedémningar maste genomfoéras.

Forslag till ny dokumenthanteringsplan har utarbetats.

Den 5 februari 2018 faststillde nimnden en riktlinje f6r granskning av
redovisning. I riktlinjen framgar att granskningarna ska utgé fran en checklista
och rekommendationerna som finns i Overférmyndarpraktikan. En kontroll av
dessa rutiner har genomforts da konstaterades att handliaggarna arbetar efter
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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den riktlinje som nimnden faststillt. Resultatet bedéms som bra (3) och
foljande atgirder planeras:

Sakerstilla resultatet genom att lopande ga igenom riktlinjen.

Ritt arvode har betalats ut enligt kontroll av 30 drenden, vilket dr bra.(3)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 Dnr 2021-000023 - 039

Internkontroliplan 2022

Overférmyndarndmnden beslutar
att godkinna internkontrollplanen for 2022

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn foredrog drendet.

Overférmyndarnéirnnden har foljande kontroller i nuvarande plan.

Kontroll av att personuppgiftsansvariga (nimnden) har sikerstallt hanteringen
av personuppgifter inom sitt ansvarsomrade enligt den ny
dataskyddsférordningen.

Forbittra granskning av arsrakningar.
Forbattra granskning av tillgangsforteckningar.
Kontroll att ritt arvode betalas utifran uppdraget.

Vandelskontroller pa 50% av aktiva stillféretridare.

Samtliga moment foreslas inga 1 planen dven for 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 Dnr 2021-000003 - 000

Ekonomisk uppfoljning 2021

Overférmyndarndmnden beslutar
att ligga den ekonomiska uppféljningen till handlingarna

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn féredrog drendet.

Bokforingen visar ett 6verskott pd motsvarande 68 tkr. Prognosen for aret dr
att halla budget.

Samtliga drsredovisningar ar granskade 30 september sa samtliga arvoden ar
utbetalade. Kvar resten av dret ar slutrikningar.

Angdende gode min f6r ensamkommande barn blev arvodet f6r kvartal 4 2020
utbetalat i januari 2021. Den 1 december finns det tre ensamkommande barn
med god man.
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§ 26 Dnr 2021-000016 - 042

Budget 2022 och plan for 2023-2025

Overférmyndarndmnden beslutar
att faststalla budget 2022 och plan 2023-2025

att godkinna nimndsplanen

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn féredrog drendet.

Kommunfullmiktige beslutade den 21 juni 2021 om budgetramar och sarskilda
uppdrag till nimnderna. For 6verférmyndarnimnden innebir
kommunfullmiktiges beslut féljande budgetramar f6r perioden:

2022 5540 tkr
2023 5600 tkr
2024 5700 tkr
2025 5800 tkr

Overférmyndarnimnden har tillférts 800 000 kronor jamfort med i ar for att
mota 6kat behov och bredare kompetens gillande gode min. Ramarna ar dven
uppraknade med index f6r 2022 med 1,7 % for personal och 6vriga kostnader.

Nimndsplanen innehaller kommunens vision, kommunfullmaktiges
6vergripande mal och nimndens egna mal som ir oférindrade. En ny indikator
toreslas till malet Effektivisering genom behovsstyrd digitalisering, antal
anviandare av E-tjanster.

Sida
10(17)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




5

Overférmyndarndmnden

Hudiksvalls
ommun

PROTOKOLL

Sammantrddesdatum

2021-12-08

§ 27 Dnr 2020-000024 - 000

Utredning angdende rekrytering stallféretradare

Overférmyndarndmnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att utarbeta ett forslag till avtal med
Kommunalférbundet Hilsingland avseende stéllforetridaruppdrag

att ge nimndsordférande delegation att inom tilldelad budgetram teckna avtal
med forbundet.

Sammanfattning

Handlaggare Susanne Eriksson foredrog drendet.

Overférmyndarnimnden har under det senaste aret anlitat foretaget Optio AB
till svirare uppdrag som inte har varit limpliga att férdela ut pa vara privata
stallforetridare. Det har varit uppdrag dir det férekommer hot eller som ir
komplicerade pa andra satt. For narvarande ror det sig om tre stycken uppdrag
men vi har flera av det slaget pa vig in. Optio AB har inte mojlighet att ata sig
ytterligare uppdrag forran tidigast i mars 2022, varfér enheten har kontaktat
Kommunalférbundet Hilsinglands forvaltarenhet £6r att underséka om det
finns ndgot alternativ dir for att 16sa rekryteringsproblemet. Det finns mojlighet
for dem att anstilla en ytterligare forvaltare som da skulle arbeta mot
Hudiksvalls kommun enligt ett avtal. Kostnaden blir ett sjdlvkostnadspris,
torbundet far inte ga med vinst utan dterbetalar pengar efter arets slut om det
skulle visa sig att det blivit sa.
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§ 28 Dnr 2021-000028 - 002

Revidering delegationsordning

Overférmyndarndmnden beslutar

att stadigvarande delegera till nimndsordférande att vid behov fatta beslut om
att anlita extern leverantdr for stillféretradaruppdrag.

Sammanfattning

Overférmyndarnimnden har under det senaste aret anlitat foretaget Optio AB
till svarare uppdrag som inte har varit limpliga att foérdela ut pa vara privata
stallforetradare. Det har varit uppdrag dir det férekommer hot eller som ar
komplicerade pa andra sitt. Optio AB har inte mojlighet att ata sig ytterligare
uppdrag forrin tidigast i mars 2022, men oaktat andra rekryteringsalternativ kan
det bli aktuellt att képa tjanster av Optio AB nir de dter har mojlighet att ata sig

uppdrag.

Hittills har varje enskilt stillféretridaruppdrag som varit aktuellt for rekrytering
fran extern leverantor tagits upp i nimnd for beslut. Forfarandet orsakar onodig
tidsutdrikt och riskerar onddigt lidande f6r den hjilpbehévande. Forvaltningen
foreslar dirfor att nimnden stadigvarande delegerar dessa beslut till
nimndsordférande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29 Dnr 2021-000027 - 004

Dokumenthanteringsplan

Overférmyndarndmnden beslutar

att godkinna féreslagen dokumenthanteringsplan.

Sammanfattning
Handliggare Linda Anderton féredrog drendet.

Overférmyndarenheten har i dagsldget en dokumenthanteringsplan som varit

svar att forsta och tillimpa, vilket har hindrat en effektiv gallring och arkivering.

Forvaltningen har utarbetat ett forslag till ny dokumenthanteringsplan som
harmonierar med kommunstyrelsens dito plan, gillande lagar och férordningar
samt gallringsrdden frin riksarkivet / SKR.

Centraldiariet och kommunens arkivarie har varit remissinstans och lamnat
synpunkter vilka har beaktats.
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i Sida
22 PR e

Sammantrddesdatum
Overférmyndarndmnden 2021-12-08
§ 30 Dnr 2021-000026 - 006

Sammantradesplan 2022

Overférmyndarndmnden beslutar

att godkinna féreslagen sammantridesplan for 2022.

Sammanfattning

Under 2022 foreslas 6 ordinarie sammantriden enligt f6ljande.

16 februari k1 9

6 april k1 9

15 juni k1 13

14 september kI 9
26 oktober k1 9

7 december k1 9

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr 2021-000022 - 034

Val av dataskyddsombud

Overférmyndarndmnden beslutar

att utse Alexandra Racutanu till Dataskyddsombud fran och med den 1 januari
2022.

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn féredrog drendet.

Overférmyndarnimndens nuvarande Dataskyddsombud kommer att sluta sin
anstallning den 31 december 2021.

Enligt Dataskyddsforordningen skall varje personuppgiftsansvarig utse ett
Dataskyddsombud, ombudets roll dr att kontrollera att dataskyddsférordningen
(GDPR) f6ljs inom organisationen genom att till exempel utféra kontroller och
informationsinsatser. Den 6vergripande och viktigaste uppgiften for
dataskyddsombudet dr att Overvaka att organisationen foljer
dataskyddsforordningen. Detta innebar samtidigt att den
personuppgiftsansvarige sjilvstindigt maste bedriva ett aktivt dataskyddsarbete
som inte leds av Dataskyddsombudet.

Personen som utses till Dataskyddsombud ska ha yrkesmissiga kvalifikationer
och férmaga att utfora uppgifter inom dataskydd och kunna agera sjilvstindigt
och oberoende i organisationen. Namnderna och bolagen ansvarar for att
Dataskyddsombudet far det stod, befogenheter och tillrickliga resurser som
krivs for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett effektivt och oberoende sitt.
Ombudet ska ocksa ges mojlighet att delta i alla fragor som r6r dataskydd och
rapportera till hgsta ledningen.

Overférmyndarnimndens nuvarande Dataskyddsombud kommer att sluta sin
anstallning den 31 december 2021.

Enligt Dataskyddsférordningen skall varje personuppgiftsansvarig utse ett
Dataskyddsombud, ombudets roll dr att kontrollera att dataskyddsférordningen
(GDPR) f6ljs inom organisationen genom att till exempel utfora kontroller och
informationsinsatser. Den 6vergripande och viktigaste uppgiften for
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dataskyddsombudet ar att Overvaka att organisationen foljer
dataskyddsférordningen.

Detta innebir samtidigt att den personuppgiftsansvarige sjilvstindigt maste
bedriva ett aktivt dataskyddsarbete som inte leds av Dataskyddsombudet.
Personen som utses till Dataskyddsombud ska ha yrkesmissiga kvalifikationer
och formaga att utfora uppgifter inom dataskydd och kunna agera sjilvstindigt
och oberoende 1 organisationen.

Nimnderna och bolagen ansvarar for att Dataskyddsombudet far det stod,
befogenheter och tillrickliga resurser som kravs for att kunna utfora sitt
uppdrag pa ett effektivt och oberoende sitt. Ombudet ska ocksa ges mojlighet
att delta i alla fragor som rér dataskydd och rapportera till hégsta ledningen.

Forvaltningen foreslar att Alexandra Racutanu utses till Dataskyddsombud som
med sin juristexamen har de kvalifikationerna som krivs f6r uppdraget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 Dnr 2021-000004 - 000

Meddelanden 2021

Overférmyndarndmnden beslutar
att lagega meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Chef Ulrika Wenn meddelade nimnden om inkommen e-post 1 det tidigare
utredda drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




