Handlingsplan for barns och
ungas delaktighet

Ett levande dokument och en del av

namndsplanerna.

Juli 2017-ett forsta utkast

Aug.2017 - KoF utvecklaridén, darefter Kommunghe -
och ansvarigtkommunalréd M ,5

Okt.2017 - Forankring i kommunchefensIednlngsgrupp i

Dec. 2017-KoF ordf. och strategreviderar samt kompletterar
-Kommunstyrelsen &terkoppling och dia& [

April 2018 - Kommunfulmdaktige rapport Y

Aug 2018 - Dialog och uppfdlining samtliga nGdmnder
och forv altningsledningar
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Uppdrag fran
Kommunfullmaktige api 2017

= Sarskilt uppdrag till samiliga ndmnder

att 6ka barns och ungasdelaktighet i kommunala beslutsprocesser med
utgdngspunkti deras v ardagsmilicer, sarskilt fokus I&ggs pd att inkludera dem
som uppleverldg grad av delaktighet

= Kultur- och frifidsndmnden uvppdragatt
samordna och fOlja UPP arbetetmed att,

tilsammans med ovriga ndmnder, utarbeta en handlingsplan for barns och
ungasdelaktighet

= Aterrapport fill kommunfullmaktige

i samband med bokslut
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Syfte

Arbetet med handlingsplanen syftar fill
aft: Processa, Prioritera, Samordna,
Belysa, FOlja upp.

)
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Samhallstjanster av hogsta kvalitet
Attraktiv och hdllbar livsmilj®

Indikator:

Oka andelen unga som tror pd&
mojligheten att féra fram dAsikter till dem
som bestdmmer i kommunen.
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Handlingsplanens tva delar

= Kommunovergripande,
gemensamma, atfgdrder.

= NOmnds- och forvaltningsspecifika
Atgdrder.
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Kommunovergripande
atgdarder
= Vidareutveckla strukturer och verktyg

for ungas delaktighet i kommunens beslutsprocesser &t bdda hall —
bdde for initiativ frdn unga och frdn kommunens férvaltning eller
politik.

= Information fill UNQgA om méjigheten att paverka

och om kommunens barn- och ungdomspolitik.

= Samordnade insatser i specifika frégor, projekt.
= Virtuellt internt natverk tsrkompetens,

erfarenhetsutbyte, samordning.
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Namnder och forvaltningar

beskriver sitt arbete i namnds- och enhetsplaner

Sammanstalliningen syftar fill

= Helhetsbild av kommunens samlade
arbete

= Belysa samordningsvinster
= Erfarenheftsutbyte

Hudiksvalls
kommun f




Organisation

= Referensgrupp av barn och unga
" KS‘bered ﬂiﬂgGmG (prioritera, processa de delar som ror

politiska organisationen ex strukturer for delaktighet)

" Respekﬂve ﬂdmﬂd (sGkerstdlla, prioritera, rutin)
= Kommunchefens ledningsgrupp (prorera,

forankra, samordna ex strukturer och arbetssatt for delaktighet, uppdrag fill
tilfaliga arbetsgrupper, etc.)

= Verksamhetschefsgruppen (trankingoch

processa, som en del av hdllbarhetsfrdgorna)

- T|| |fO ”|gO Grbeng ry pper (ex planera och genomféra
kompetensutveckling, processa samordningsmajligheter)
kit




Ndsta steg/pagaende

= Fokus nadmnd
= Referensgrupper av unga
= |nformation till unga

= Vidareutveckla verktyg och strukturer
for hela malgruppen och "alla” fragor

= Nya elevrads-strukturen

= QOversiktsplan: foto, webbverktyg mm.

= Digitalakanaler: E-medborgardialog, WiFi Glada Hudik?
= Hitta, f& tillgdngtillunga vuxnas vardagsarenor
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Genomfort 2017

= Processat upplagg handlingsplan.
= Ny elevrads-struktur pd plafts.

= Dialoger i Kultur och Fritids-, Byggnads-,
Tekniska- samt Social- och
omsorgsnamndens verksamheter.

= Dialog intor Kultur- och fritidsnadmndens
planering

= Gemensam Arendad

= Test av verktyg for Oversiktsplan-dialog
Hukdiksvclls
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