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Aktuell 2/18/2015 DECEMBER (kkr) (JANUARI Io:L[;ECEMBER HELA ARET (kkr)
r
Utfall Budget| utfall Budget  Avvikelse| Arsbudget Avvikelse %
5000 Svagadalen 1955 790 12 287 11775 - 512 11775 - 512 104%
5000101 Svagadalsnamnd 35 37 372 449 77 449 77 B3%
10020 Verksamhetsnimnd 20 18, 211 222 11 222 11 95%
22007 Landsbygdsutveckling 15 19 161 227 66 227 66 1%
5000201 Svagan centrait 134 120 1341 1364 23 1364 23 98%
92030 Kansliservice 134 120 1341 1364 23 1364 23 98%
5000301 Svagan verksamhet 1787 633 10 574 9962 - 612 9 962 - 612 106%
30001 Gemensam fritidsverksamhet 2 2 24 19 -5 19 -5 126%
31501 Alimén kulturverksamhet 0 0 0 4 4 4 4 0%
40710 Forskola 132 81 920 926 6 926 6 99%
40740 Maitider, forskola 66 0 156 85 -7 85 - 184%
40779 Lokaler forskola 196 2 743 770 27 770 27 96%
44010 Undervisning grundskola 293 211 2072 2043 - 29 2043 - 29 101%
44029 IT kapital grundskola 5 5 61 61 0 61 0 100%
44040 Skolmaltider grundskola 100 0 202 175 - 27 175 - 27 115%
44051 Skolskjuts grundskola 115 88 817 800 - 17 800 - 17 102%
44079 Lokaler grundskola 563 5 2072 2138 66 2138 66 97%
51021 Vard omsorg, hemtjanst 278 239 3362 2792 - 570 2792 - 570 120%
51078 Lokaler hemtjdnst 39 0 145 149 4 149 4 97%
98999 Internfaktura prelbokn -2 0 0 [} 0 0 0 -
NETTO 1955 790 12 287 11775 - 512 11775 - 512 104%

Som synes overskred Sviagadalsnimnden sin budget f6r ar 2014 med 512 tusen kronor,
vilket motsvarar 4 procentenheter.

De flesta storre budgetposter ligger i balans, bortsett fran ett storre underskott rorande
hemtjianstverksamheten. Detta kompenserades i viss man av att kostnaden for sjilva
nimnden holls ligre dn budget.

Anledningen till detta underskott dr att vi under aret haft en mycket stor efterfrigan av
vara tjanster inom omradet dldreomsorg. Detta var dven en farhdga som nimnden
hade infor ar 2014, varpa vi genom en skrivelse varnade for detta redan nir vi antog
budgeten.
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SVAGADALEN 2014 2013
Kategori Kvinnor| Min | Totalt |Kvinnor| Min | Totalt
Antal drsarbeten, tillsvidare 13 2 15 13 2 14
Antal o 13 2 15 13 2 15
tillsvidareanstillningar
Antal arsarbeten, visstid 0 0 0 0 0 0
Antal visstidsanstillningar 0 0 0 0 0 0
Totalt antal

(ménadsavlonade anst) 13 2 15 19 2 15
Andel
tillsvidareanstallningar av-— 1 36 0/ 1100.0% [ 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
minadsavlonade
anstallningar
Sjukfrinvaro av ord. 0 o o 0 0

. 10,2% | 0,0%| 8,6% 39%| 1,0%| 3,5%
timmar
rSI’l‘eﬂr‘fmm’aro’ Ol dagareller |\ 2y so,l (09| 725%|  00%| 00%| 00%
Sjukfranvaro av ord. o o o 0 0 0
Timmar, alder 0-29 4r 0,0% | 0,0%| 0,0% 0,0%| 4,1%/| 4,0%
Sjukfranvaro av ord. o o 0 0 0 0
Timmar, ilder 30-49 4r 7,0% | 0,0%| 6,2% 46%| 0,0%| 41%
Sjukfranvaro av ord. 0 o 0 0 0 0
Timmar, dlder 50-65 i 16,4% | 0,0% | 14,6% 2,8%| 0,0%| 2,5%
Medelalder 46,9 45| 467 48,3 44| 477
(tillsvidareanstillningar)
Genomsnittlig
sysselsittningsgrad 99,7 75 96,4 97,8 75 94,7
(ménadsavlonade)

Under 2014 6kade sjukskrivningen drastiskt inom nimndens verksambheter, frin 3,5%
av ordinarie timmar till 8,6%. Huvuddelen av denna franvaro var langtidsfranvaro.
Andelen lingtidsfranvaro 6kade fran 0,0% till 72,5%.

Huvuddelen av forvaltningens franvaro under 2014 ér relaterade till hemtjinst-

verksamheten. Med stor sannolikhet beror detta pa den 6kade efterfragan av
dldreomsorg, vilket ju dven beskrevs under avsnittet ekonomi.

Viirt att notera dr ocksa att personalens medelalder har sjunkit mellan ar 2013 och

2014.
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Storre handelser 2014

Ar 2014 har varit ett intensivt 4r for Svigadalsnimnden med dess forvaltning.

Bortsett fran det vardagliga arbetet inom niamnd och férvaltning, inklusive stod till
toreningsliv samt landsbygdsutveckling, har tva hindelser firgat aret:

1. Svagadalsvalet

Svagadalsvalet krivde en hel del férarbete f6r bade fortroendevalda samt
tjansteman. Resultatet blev dock gott; det hogsta valdeltagandet pa nira 20 ar,
och med ett brett folkligt engagemang.

2. Skolinspektion

Liksom Ovriga skolor i kommunen dgde en skolinspektion rum i Svigadalen.
Detta féranledde ett relativt omfattande forarbete dir Skolinspektionen
begirde in svar pa skriftliga frigor rérande bade politisk niva samt
tjanstemannaniva. Resultatet av inspektionen blev relativt gott.

Fredrik Rojd
Platschef



