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Årsberättelse för Svågadalsnämnden för år 2014 
 
 

 
Ekonomi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Som synes överskred Svågadalsnämnden sin budget för år 2014 med 512 tusen kronor, 
vilket motsvarar 4 procentenheter.  
 
De flesta större budgetposter ligger i balans, bortsett från ett större underskott rörande 
hemtjänstverksamheten. Detta kompenserades i viss mån av att kostnaden för själva 
nämnden hölls lägre än budget. 
 
Anledningen till detta underskott är att vi under året haft en mycket stor efterfrågan av 
våra tjänster inom området äldreomsorg. Detta var även en farhåga som nämnden 
hade inför år 2014, varpå vi genom en skrivelse varnade för detta redan när vi antog 
budgeten.  
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Personal 
 

 

 

SVÅGADALEN 2014     2013     

Kategori Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män  Totalt 

Antal årsarbeten, tillsvidare 13 2 15 13 2 14 

Antal 
tillsvidareanställningar 

13 2 15 13 2 15 

Antal årsarbeten, visstid 0 0 0 0 0 0 

Antal visstidsanställningar 0 0 0 0 0 0 

Totalt antal 
(månadsavlönade anst) 

13 2 15 13 2 15 

Andel 
tillsvidareanställningar av 
månadsavlönade 
anställningar 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Sjukfrånvaro av ord. 
timmar 

10,2% 0,0% 8,6% 3,9% 1,0% 3,5% 

Sjukfrånvaro, 61 dagar eller 
mer 

72,5% 0,0% 72,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

Sjukfrånvaro av ord. 
Timmar, ålder 0-29 år 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 4,0% 

Sjukfrånvaro av ord. 
Timmar, ålder 30-49 år 

7,0% 0,0% 6,2% 4,6% 0,0% 4,1% 

Sjukfrånvaro av ord. 
Timmar, ålder 50-65 år 

16,4% 0,0% 14,6% 2,8% 0,0% 2,5% 

Medelålder 
(tillsvidareanställningar) 

46,9 45 46,7 48,3 44 47,7 

Genomsnittlig 
sysselsättningsgrad 
(månadsavlönade) 

99,7 75 96,4 97,8 75 94,7 

 
 

Under 2014 ökade sjukskrivningen drastiskt inom nämndens verksamheter, från 3,5% 
av ordinarie timmar till 8,6%. Huvuddelen av denna frånvaro var långtidsfrånvaro. 
Andelen långtidsfrånvaro ökade från 0,0% till 72,5%. 
 
Huvuddelen av förvaltningens frånvaro under 2014 är relaterade till hemtjänst-
verksamheten. Med stor sannolikhet beror detta på den ökade efterfrågan av 
äldreomsorg, vilket ju även beskrevs under avsnittet ekonomi. 
 
Värt att notera är också att personalens medelålder har sjunkit mellan år 2013 och 
2014. 
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Större händelser 2014 
 

År 2014 har varit ett intensivt år för Svågadalsnämnden med dess förvaltning. 
 
Bortsett från det vardagliga arbetet inom nämnd och förvaltning, inklusive stöd till 
föreningsliv samt landsbygdsutveckling, har två händelser färgat året: 
 

1. Svågadalsvalet 
 
Svågadalsvalet krävde en hel del förarbete för både förtroendevalda samt 
tjänstemän. Resultatet blev dock gott; det högsta valdeltagandet på nära 20 år, 
och med ett brett folkligt engagemang. 
 

2. Skolinspektion  
 
Liksom övriga skolor i kommunen ägde en skolinspektion rum i Svågadalen. 
Detta föranledde ett relativt omfattande förarbete där Skolinspektionen 
begärde in svar på skriftliga frågor rörande både politisk nivå samt 
tjänstemannanivå. Resultatet av inspektionen blev relativt gott. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fredrik Röjd 
Platschef     

 


